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Abstract

There is a shortage of teachers in the Netherlands. There are several possible solutions to this problem,
one of which is to increase the percentage of students that graduate from a teacher training programme.
By making an overview of the reasons for dropping out and making a list of tips for the study
programme, an attempt is made to achieve this goal. In this study, seven different respondents from the
AOLB are interviewed and asked about their reasons for dropping out. The results are described using
various categories that were established during the study. This showed that for each respondent the
reason for dropping out consists of several factors. It emerged, for example, that motivation was an
important predictor of dropout, but that this was often in combination with another factor. Various tips
are also given to the study programme to keep the drop-out rate as low as possible. For example,
clarifying the training in terms of what you can do with the study programme. Finally, it is important to
note that this was a small sample size and that it is difficult to generalize these outcomes to all AOLB

students, let alone all students who are training to become primary school teachers.
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1. Inleiding

1.1 Achtergrond
Er is sprake van een lerarentekort in het Nederlandse basisonderwijs. In opdracht van de

overheid voert CentERdata jaarlijks arbeidsramingen uit waarin gegevens worden gepubliceerd over de
staat van de arbeidsmarkt. Uit de arbeidsraming ‘Personeelstekorten primair onderwijs’ uit 2021 blijkt
dat er in 2021 een lerarentekort was van 1060 leerkrachten in het primair basisonderwijs (Adriaens &
Elshout, 2021). Aan de hand van deze gegevens is de trendrapportage ‘Arbeidsmarkt Leraren po, vo en
mbo’ uit 2021 opgesteld, waarin beschreven staat dat er een verwacht tekort kan ontstaan van 4500 tot
6000 leerkrachten in 2031. Dit lerarentekort wordt mede veroorzaakt door een sterke daling van de
instroom van leerkrachten in het onderwijs in combinatie met een toenemende vraag naar leerkrachten
in het basisonderwijs (Sectorbeeld onderwijs, 2017). Deze vraag zal de komende tijd alleen maar
toenemen, onder andere door de vergrijzing in Nederland. Eén op de vijf leerkrachten is op dit moment
55 jaar of ouder en zal in de komende jaren met pensioen gaan. Hierdoor zullen er in de komende jaren
meer leraren nodig zijn dan er beschikbaar zijn (Traag, 2018; Sectorbeeld onderwijs, 2017). Dit tekort
kan consequenties hebben voor bijvoorbeeld de kwaliteit van het onderwijs. De Wit (2006) geeft aan
dat uit onderzoek van de Onderwijsinspectie is gebleken dat er een negatief verband bestaat tussen het
tekort aan leerkrachten op scholen en de kwaliteit van onderwijs die deze scholen leveren. Bhardwaj
(2016) onderstreept het belang van kwalitatief goed onderwijs door aan te geven dat onderwijs kennis
geeft aan de lerenden op het gebied van sociaal gedrag, karakter en zelfrespect en dat goed onderwijs
bijdraagt aan de ontwikkeling van de persoon als individu. Om het kwaliteitsverlies te beperken lijkt het
nodig om dit lerarentekort te beperken.

Eén van de oplossingen om het lerarentekort tegen te gaan is het opleiden van nieuwe
basisschoolleerkrachten. Dit gebeurde vaor 2008 alleen op de hbo-opleiding pedagogische academie
voor basisonderwijs (pabo). In Nederland zijn er volgens Van der Wal-Maris et al. (2012) verschillende
opleidingstrajecten binnen de pabo: reguliere vierjarige trajecten, deeltijdtrajecten en duale trajecten.
Sinds september 2008 is hier een nieuwe variant bijgekomen: het academische traject. Deze variant van
de lerarenopleiding wordt meestal aangeduid als academische pabo en heeft als doel het opleiden van
academisch geschoolde leerkrachten (Defourney & Jettinghof, 2011). Het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap schreef in het rapport ‘Sectorbeeld onderwijs’ (2010) dat verwacht werd dat
academische leerkrachten een bijdrage zouden kunnen leveren aan de versterking van de kwaliteit van
het onderwijs. Daarnaast zou het opzetten van deze academische pabo ook een toename van leerkrachten
in het basisonderwijs opleveren. Eén van deze academische opleidingen heet de Academische Opleiding
Leraar Basisonderwijs (AOLB). Deze variant is ontstaan uit een samenwerking tussen de
Rijksuniversiteit Groningen (RUG) en de twee hbo-instituten in Groningen: de Hanzehogeschool
Groningen en NHL-Stenden. Uit gegevens van het Sectorbeeld onderwijs (2017) blijkt dat in 2016 vijf

procent van het totale aantal studenten dat begon aan één van de lerarenopleidingen, aan de academische
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pabo studeerde. Van der Wal-Maris et al. (2012) geven aan dat een academisch leerkrachttraject
aantrekkelijk is voor vwo-studenten die affiniteit hebben met het basisschoolleraarschap, maar wel een
universitaire opleiding willen. Voorheen moest deze groep kiezen tussen de reguliere hbo-
lerarenopleiding of een universitair wetenschappelijke opleiding zonder pabo-diploma. Het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap schreef in het rapport ‘Sectorbeeld onderwijs’ (2010) dat
verwacht werd dat academische leerkrachten een bijdrage zouden kunnen leveren aan de versterking
van de kwaliteit van het onderwijs. Daarnaast zou het opzetten van deze academische pabo ook een
toename van leerkrachten in het basisonderwijs opleveren.

Een toename van het aantal studenten dat begint aan één van de lerarenopleidingen lijkt een
mogelijke oplossing voor het lerarentekort, maar het is niet altijd zo dat wanneer een student begint aan
een opleiding hij deze ook afmaakt. Ook is het totale aantal pabodiploma’s dat werd behaald tussen 2010
en 2015 afgenomen. In 2010 behaalden bijna 5000 pabostudenten hun studie en in 2015 waren dit er
nog maar 3750 (Sectorbeeld onderwijs, 2007). Van belang is daarom ook om het uitvalpercentage

studenten van de lerarenopleidingen terug te dringen.

1.2 Redenen voor uitval in literatuur
Voordat de redenen voor uitval uit de gevonden literatuur beschreven worden is het belangrijk

om te weten wat de definitie is van uitval. In huidig onderzoek wordt gekeken naar uitval zoals
gedefinieerd in het onderzoek van Larsen et al. (2013). Larsen et al. (2013) omschrijven uitval vanuit
een macro- en een microperspectief. Ze definieerden uitval vanuit een macroperspectief als studenten
die het hoger onderwijs verlaten zonder een bacheloropleiding af te ronden. Deze definitie kent over het
algemeen veel lagere uitvalspercentages dan de microperspectiefdefinitie waarbij het veranderen van
opleiding buiten of binnen de faculteit ook als uitval beschouwd wordt. In huidig onderzoek wordt
uitgegaan van de microperspectiefdefinitie; er wordt dus gesproken van uitval wanneer studenten
helemaal stoppen met studeren, overstappen naar de reguliere pabo of overstappen naar een opleiding
aan een andere faculteit.

In de literatuur worden verschillende verklaringen voor uitval genoemd. In deze paragraaf komen
deze redenen voor uitval aan bod. De redenen zijn ondergebracht in sub-paragrafen en zijn gegroepeerd
op overkoepelend thema. In paragraaf 1.2.1 wordt stilgestaan bij de voorbereiding op en verwachtingen
van een studie als reden voor uitval. Motivatie, discipline en waarde aan goed presteren komen aan bod
in paragraaf 1.2.2. In 1.2.3 wordt de betrokkenheid bij de studie en medestudenten als belangrijke
voorspeller van uitval genoemd. Vervolgens worden in 1.2.4 redenen voor uitval op persoonlijk gebied
tijdens studietijd benoemd en tenslotte komen in 1.2.5 redenen naar voren die in verband staan met de
opleiding zelf. Voordat mogelijke redenen voor uitval vanuit de literatuur worden benoemd is het van
belang om rekening te houden met dat uitval zelden vanuit één motief te belichten is. Meestal is er

sprake van bundels van verschillende redenen voor uitval (Behr et al., 2021).
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1.2.1 Voorbereiding en verwachtingen
Ten eerste worden onrealistische verwachtingen van en geen goede voorbereiding op een studie

in de studie van Berger (2020) als belangrijke voorspellers voor uitval gezien. In haar onderzoek
onderscheidde ze twee soorten groepen: de succesvolle studenten, degenen die de studie wel haalden en
de niet succesvolle studenten, de groep waarbij dit niet het geval was. Bij deze niet succesvolle groep
leek er geen overeenstemming te zijn tussen hoe ze hun voorbereiding voor de studie en hun inzet
konden inschatten enerzijds en hun tentamenresultaten anderzijds. De niet succesvolle groep had een
onrealistisch beeld van hun eigen voorbereiding en verwachtingen over de studie, waardoor de resultaten

tegenvielen.

1.2.2 Motivatie, discipline en waarde aan goed presteren
Naast de factoren voorbereiding op en verwachtingen van de studie wordt er in de literatuur ook

gesproken over redenen voor uitval op persoonlijk gebied tijdens de studietijd (Appleton et al., 2006;
Heublein et al., 2017; Severiens et al., 2011). Onder deze redenen valt bijvoorbeeld motivatie, discipline
en het hechten van waarde aan goede prestaties. Motivatie wordt in meerdere onderzoeken genoemd als
reden voor uitval. Zo komt uit onderzoek van Severiens et al. (2011) dat mannen een grotere kans op
uitval hebben doordat ze vaak slechter gemotiveerd zijn dan vrouwen. Hoewel in huidig onderzoek niet
gekeken wordt naar de verschillen tussen mannen en vrouwen, worden de verschillende redenen voor
uitval wel meegenomen om een zo breed mogelijk beeld te krijgen. Een slechte motivatie als redenen
voor uitval kwam uit andere onderzoeken ook naar voren als belangrijke voorspeller van uitval
(Appleton et al., 2006; Heublein et al., 2017). Ook op het gebied van discipline scoren mannen slechter
dan vrouwen en dit wordt in het onderzoek van Severiens et al. (2011) ook als reden voor uitval
benoemd. Ten slotte kwam in dit zelfde onderzoek naar voren dat vrouwen goed presteren belangrijker
vinden dan mannen. Vrouwen zouden meer waarde hechten aan hun prestaties doordat ze vinden dat ze
zich beter moeten voorbereiden om gelijke kansen te krijgen op de arbeidsmarkt. Uit het onderzoek van
Heublein et al. (2017), welke ging over verschillende motiefgroepen voor uitval, bleek ook dat slechte
prestaties op studiegebied een belangrijke voorspeller is voor uitval. In deze studie wordt gesproken
over negen verschillende motiefgroepen voor uitval. Een motief kan volgens De Cooman et al. (2007)

worden gedefinieerd als een uitkomst die wenselijk is geworden voor een bepaald individu

1.2.3 Redenen voor uitval op persoonlijk gebied tijdens studietijd
Naast verwachtingen en voorbereiding onderzocht Berger (2020) ook of mentale- en

studieproblemen een verklaring zouden kunnen zijn voor de hoge uitval onder studenten. Hieruit kwam
naar voren dat beide problemen speelden bij zowel de succesvolle als onsuccesvolle groep studenten.
Deze groepen verschillen echter op de manier hoe ze hier mee omgaan. De niet succesvolle studenten
beschikken meestal niet over effectieve copingstrategieén en veerkracht, waar de succesvolle groep daar

wel over beschikt. Copingstrategieén zijn in onderzoek van Vernhet et al. (2019) gedefinieerd als
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constant veranderende inspanningen om belastende externe en interne eisen te beheren. Dit kan gaan
om bijvoorbeeld cognitieve en gedragsmatige inspanningen. Gedragsmatige coping wordt in onderzoek
van Daansen en Butz (2021) gedefinicerd als “een vorm van actief of passief vermijdingsgedrag
waardoor veelal negatieve gevoelens en gedrag worden vermeden en vermeende positieve
consequenties worden nagestreefd” (p. 135). Uit het onderzoek van Berger (2020) kwam ook naar voren
dat het bewaren van de balans tussen de studie en andere verantwoordelijkheden en activiteiten beter
lukte bij de succesvolle studenten. Het vertrouwen in het bewaren van deze balans was ook groter bij
deze groep. De succesvolle studenten namen in hun vrije tijd meestal deel aan activiteiten waarbij er
enigszins een relatie was met het toekomstig werkveld, terwijl de niet succesvolle groep vooral deelnam
aan activiteiten waarbij geen relatie te vinden is met het lesgeven. Deze niet succesvolle groep gaf aan
dat ze vooral deelnamen aan niet-studiegerelateerde activiteiten om hun studie te bekostigen in plaats
van om zichzelf te ontwikkelen in het leraarschap. Het financiéle aspect en het daardoor anders inrichten
van het privéleven lijkt volgens Berger (2020) directe gevolgen te hebben voor de studie. Een slechte
financiéle situatie kwam ook in de studie van Heublein et al. (2017) naar voren als een reden voor uitval.
Uit deze studie bleek ook dat een voorkeur voor werken in plaats van studeren, persoonlijke- en familiale
omstandigheden en dat er een leuker beroepsalternatief zou zijn ook motiefgroepen zijn die ervoor

kunnen zorgen dat een student uitvalt.

1.2.4 Betrokkenheid bij de studie en medestudenten
Uit de onderzoeken van Appleton et al. (2006), Berger (2020), Jorgensen et al. (2014) en Jungert

et al. (2014) bleek dat betrokkenheid bij de studie een belangrijke factor is bij uitval onder studenten.
Berger (2020) gaf aan dat succesvolle groep zich sociaal op hun plaats voelden bij de opleiding, waarbij
de niet succesvolle groep dit meestal niet aangaf (Berger, 2020). Deze betrokkenheid bij de opleiding
komt in onderzoek van Jungert et al. (2014) ook naar voren als voorspeller voor uitval onder studenten.
In dit onderzoek werd gekeken naar de mate van academische betrokkenheid onder studenten als reden
voor uitval, vaak studentenbetrokkenheid genoemd. Academische betrokkenheid wordt door Schlenker
et al. (2013) omschreven als een motiverend construct dat een persoonlijke betrokkenheid bij het
onderwijs weerspiegelt. Academische betrokkenheid bestaat uit ten minste twee basiscomponenten:
gedragsbetrokkenheid en emotionele betrokkenheid (Jungert et al., 2014). Gedragsbetrokkenheid
verwijst naar studentenparticipatie in studieomgevingen en emotionele betrokkenheid verwijst naar het
gevoel van verbondenheid van studenten in de onderwijsomgeving (Van Uden et al., 2013). Appleton
et al. spreken in 2006 van een derde basiscomponent horend bij de academische betrokkenheid: de
cognitieve betrokkenheid. Hierin staan constructies als zelfregulatie, doeloriéntatie en intrinsieke
motivatie centraal. Jungert et al. (2014) geven aan dat academische betrokkenheid veel belangrijke
variabelen lijkt te voorspellen, zoals doorzettingsvermogen, prestaties en cijfers. Uit onderzoek van
Jorgensen et al. (2009) bleek dat mannen zich minder verbonden voelen en minder betrokken zijn bij de

opleiding dan vrouwen. Volgens Jorgensen et al. (2009) zouden mannen andere onderdelen van hun
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leven belangrijker vinden dan studiegerelateerde taken, waardoor ze aan deze taken minder tijd besteden
en minder betrokken raken bij de opleiding. Hierdoor heeft (academische) betrokkenheid een negatieve
relatie met uitval. Wanneer de academische betrokkenheid hoog ligt, is de verwachting dat de kans
Kleiner is dat de student uitvalt en wanneer de academische betrokkenheid van een student laag is, is de

kans op uitval groter (Jungert et al., 2014).

1.2.5 Opleiding
Op het gebied van de opleiding komen in de literatuur verschillende redenen voor uitval naar

voren. Zo wordt in de studie over motiefgroepen van Heublein et al. (2017) geschreven dat een slechte
organisatie van de studie en de bijbehorende studieomstandigheden redenen voor uitval zouden kunnen
zijn. Daarnaast wordt de didactische kwaliteit van de leerkrachten genoemd als een mogelijke
voorspeller voor uitval. In een peiling van het Sectorbeeld onderwijs (2017) kwam naar voren dat
studenten van de pabo het minst tevreden zijn over de didactische kwaliteit van de docenten. Slechts
60% van de studenten was in 2016 tevreden over deze didactische kwaliteit (Sectorbeeld onderwijs,
2017). Ten slotte kwam uit onderwijsevaluaties van universiteiten en gesprekken met uitgevallen
studenten naar voren dat studenten zich niet voldoende uitgedaagd voelden door het onderwijs dat de
hbo-afdeling verzorgde. Daarentegen gaf een groot deel van de uitgevallen studenten aan dat ze het

onderwijs aan de universiteiten te wetenschappelijk vonden (PO-Raad et al., 2015).

1.3 Onderzoeksdoel en onderzoeksvraag
Het doel van dit onderzoek is om te achterhalen wat de redenen voor uitval zijn van studenten

van de AOLB. De resultaten van dit onderzoek zouden gebruikt kunnen worden om de opleiding te
adviseren in het veranderen van de opleiding, met als doel het percentage studenten dat een diploma
haalt te verhogen. VVolgens Behr et al. (2021) is het voor een opleiding goed om te weten wat de redenen
van uitval van studenten zijn. Uit hun onderzoek kwam naar voren dat het spreken van zoveel mogelijk
uitgevallen studenten nuttig is voor het identificeren van mogelijk onderling samenhangende motieven
voor uitval. Hierdoor kan er gerichter aandacht worden besteed aan de preventie van deze redenen voor
uitval. De onderzoeksvraag van dit onderzoek luidt dan ook: Welke redenen voor uitval geven studenten
die gestopt zijn met de AOLB?

2. Methode
2.1 Onderzoeksdesign
Door middel van een semigestructureerd interview, afgenomen bij meerdere respondenten, is

informatie verzameld over redenen van uitval. Er is voor een semigestructureerd interview gekozen
omdat het de ruimte gaf om door te vragen of af te wijken van de vooraf opgestelde vragen (Flick, 2014).
Uit de literatuurverkenning zijn mogelijke redenen voor uitval naar voren gekomen. Op basis van deze
redenen is een interviewleidraad opgesteld (zie Bijlage 1) waarbij gevraagd werd naar verschillende

thema’s. Allereerst werden de redenen voor uitval in één document gezet, waarna deze redenen
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gegroepeerd werden tot thema’s. Ten slotte zijn deze thema’s onderverdeeld in overkoepelende
categorieén. Deze categorieén zijn gebruikt om tot de volgende opzet te komen van de interviewleidraad.
Allereerst werden de verwachtingen van de studenten en de voorbereiding op de studie bevraagd.
Vervolgens werd de student meegenomen in zijn of haar eigen studietijd door de thema’s opleiding,
persoonlijk tijdens de studie en persoonlijk naast de studie. Ten slotte werd de student gevraagd of zijn
of haar verwachtingen uit waren gekomen, welke redenen de student had om te stoppen met de studie,
welke hoofdreden hierbij van toepassing was en werd de student gevraagd naar tips voor de opleiding.
Voor deze opzet is gekozen omdat de student hierdoor eerst wordt meegenomen naar hoe zijn of haar
studie verliep. Hierdoor was de verwachting dat er meer herinneringen naar boven zouden komen dan

wanneer er alleen werd gevraagd naar de redenen van uitval.

2.2 Steekproef en dataverzameling
De doelpopulatie bij dit onderzoek waren studenten die gestopt waren bij de AOLB. In dit

onderzoek werden zeven respondenten geinterviewd door middel van een vooraf opgestelde
interviewleidraad. Er is gebruik gemaakt van een selectieve steekproef. De respondenten komen uit het
netwerk van de onderzoeker en zijn door de onderzoeker persoonlijk benaderd. Respondenten konden
eerste-, tweede-, derde- of vierdejaars studenten zijn. Als de respondenten voldeden aan dit criterium en
daarnaast bereid waren om mee te doen aan dit onderzoek werden zij face-to-face geinterviewd. Het
interview werd opgenomen door middel van een dictafoon op de telefoon van de onderzoeker. Dit werd
gedaan zodat de interviewresultaten later teruggeluisterd konden worden en konden worden

getranscribeerd voor de data-analyse.

2.3 Data-analyse
Het onderzoeksdesign omvat een kwalitatieve inhoudsanalyse. Alle audio-opnamen werden na

afloop van de interviews woordelijk getranscribeerd. Na het transcriberen werden de verkregen data aan
de hand van de vooraf opgestelde thema’s gecodeerd. Dit werd gedaan middels het programma Excel.
De vooraf opgestelde thema’s zijn verwerkt in een document met definities (zie Bijlage 2). Er werd bij
het coderen van het interview per antwoord rekening gehouden met de relevantie voor het beantwoorden
van de onderzoeksvraag. Als het antwoord als relevant werd beschouwd, werd dit vervolgens gecodeerd.
Relevante antwoorden moesten te maken hebben met de thema’s of met overige redenen voor uitval die
interessant bevonden werden. Gedurende het coderen zijn er nieuwe codes ontstaan, deze zijn met een
geel aangegeven in het definitiedocument. Deze nieuwe codes zijn ontstaan op basis van relevantie voor
de onderzoeksvraag. Er is inductief te werk gegaan. Als er nieuwe codes toegevoegd waren werd het
transcript opnieuw geanalyseerd. Daaropvolgend werden er categorieén aangemaakt waaronder de
opgestelde codes vielen. Hierdoor kon er axiaal gecodeerd worden en werd er bekeken of elke code nog
van belang was voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag. Axiaal coderen houdt in dat alle eerder

aangemaakte codes met elkaar vergeleken worden. Bij elkaar horende codes werden samengevoegd tot
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een overkoepelende code. Tot slot werden met behulp van de codes een bestand gemaakt waarin citaten
van de respondenten te zien waren. Dit is gedaan om de interpretatie van de onderzoeker zoveel mogelijk
te beperken. De resultaten zijn vervolgens beschreven aan de hand van de categorieén die naar voren

zijn gekomen bij het coderen.

2.4 Ethische overwegingen
Voorafgaand aan het interview werd expliciet toestemming gevraagd aan de respondenten voor

deelname aan het onderzoek. Ook werd hierbij aangegeven dat het interview zou worden opgenomen.
Daarnaast werd informatie over het onderzoek en de anonimiteit van dit onderzoek gegeven aan de
respondenten. Deze anonimiteit werd in dit onderzoek gegarandeerd door namen van de respondenten
te vervangen door letters in de transcripten. Hierdoor zijn de gegeven antwoorden te herleiden naar de
respondenten. Daarnaast werden de data opgeslagen op de Y-schijf van de Rijksuniversiteit Groningen
en niet op een particuliere harde schijf. De data wordt bewaard voor een periode van vijf jaar. De
deelname aan het onderzoek was volledig vrijwillig. De respondenten ontvingen op geen manier een

tegenprestatie voor deelname aan het onderzoek.

2.5 Betrouwbaarheid
Om de betrouwbaarheid van dit onderzoek te waarborgen is gekeken naar geloofwaardigheid,

betrouwbaarheid, overdraagbaarheid en overeenstemming (Elo et al., 2014). Om de geloofwaardigheid
van dit onderzoek te garanderen zijn de respondenten van het onderzoek gedetailleerd beschreven. Er
werd ingegaan op de leeftijd, het geslacht en het jaar van uitval van de studenten. Daarnaast werden de
geinterviewden voor zover mogelijk geinterviewd op eenzelfde locatie. Door elk interview in een
periode van een week af te nemen is getracht de betrouwbaarheid te waarborgen. Dit werd gedaan om
de stabiliteit in de verkregen data te verhogen. Bovendien heeft een onafhankelijk onderzoeker één van
de zeven transcripten  gecodeerd zodat er gekeken kon  worden naar de
interbeoordelaarsbetrouwbaarheid, de mate van overeenstemming tussen de codes bij beide
onderzoekers. Achteraf is er overleg geweest tussen beide onderzoekers over de gevonden codes en de
verschillen hiertussen. Hieruit kwam dat de gevonden codes overeenkwamen. Ook overdraagbaarheid
is een factor die de betrouwbaarheid van het onderzoek kan beinvlioeden. Door een gedetailleerde
beschrijving van het onderzoek, de context, de geselecteerde respondenten, de dataverzameling en de
data-analyse is getracht het onderzoek zo goed mogelijk overdraagbaar te maken. In dit onderzoek zijn
alleen studenten opgenomen die gestopt zijn met de studie AOLB, waardoor de resultaten alleen

gegeneraliseerd zouden kunnen worden naar andere AOLB studenten die gestopt zijn.
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3. Resultaten

3.1 Beschrijving respondenten
De resultaten zijn beschreven aan de hand van vooraf opgestelde thema’s. Deze resultaten zijn

gebaseerd op zeven interviews. Vijf van de zeven respondenten zijn in jaar 1 gestopt en twee van de
zeven in jaar 2. De leeftijd van de respondenten varieert tussen de 20 en 28 jaar oud en de respondenten
zijn gestopt in de periode 2015-2021. De respondenten bestaan uit drie mannen en vier vrouwen.

Informatie over de kenmerken van de respondenten wordt weergegeven in Tabel 1.

Tabel 1
Beschrijving van de respondenten
Respondent Leeftijd in jaren Sekse In welk jaar gestopt? Leerjaar?
1 24 Vrouw 2017-2018 2
2 28 Vrouw 2015-2016 2
3 24 Man 2019-2020 1
4 20 Vrouw 2020-2021 1
5 29 Man 2019-2020 1
6 20 Man 2019-2020 1
7 20 Vrouw 2020-2021 1

3.2 Resultaten aan hand van thema’s
Tijdens het coderen van de transcripten zijn verschillende codes naar voren gekomen. Deze

codes zijn ondergebracht in verschillende categorieén. Deze categorieén en subonderwerpen zijn
weergegeven in Tabel 2. In de resultaten zullen deze categorieén één voor één worden besproken en

worden beschreven aan de hand van samenvattingen en citaten van de respondenten.

Tabel 2

Overzicht Categorieén en Subonderwerpen

Categorie Subonderwerpen

Voorbereiding/verwachtingen Besluit om te beginnen, voorbereiding op de studie,

verwachtingen van studie vooraf

Persoonlijk tijdens studie Prestaties gedurende studie en waarde hiervan, de discipline
en motivatie gedurende de studie

Persoonlijk naast studie Woonomstandigheden, persoonlijk, corona, werk, financiéle
problemen, leven naast studie, balans

Opleiding Praktijk/theorie, studie-organisatie, curriculum, kwaliteit
docenten, stage-organisatie

Redenen uitval/verwachtingen achteraf  Verwachtingen achteraf, redenen voor uitval, hoofdreden
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3.2.1 Voorbereiding/verwachtingen
Besluit begin studie. Op de vraag waarom er toentertijd besloten was om te beginnen met de

studie AOLB kwamen verschillende redenen naar voren. Vier van de zeven respondenten gaven aan dat
ze de combinatie tussen praktijk en theorie erg interessant vonden. Respondent 1 gaf dit op de volgende

wijze aan:

Je gaat heel veel met kinderen bezig en ik heb een universitaire opleiding. Dus eigenlijk vond ik
het vooral heel leuk dat ik ook één dag in de week niet in de boeken zat en lekker naar school

zZou gaan.

Daarnaast viel op dat de respondenten ook wel gekeken hadden naar de reguliere pabo, maar dat ze hier
niet voor gekozen hadden omdat ze het zonde vonden van hun VWO-diploma. Ook wordt vier keer
aangegeven dat het idee om leerkracht te worden al langer speelde, daarom kozen ze voor de AOLB.

Voorbereiding studie. De respondenten hebben zich op meerdere manieren voorbereid op de
studie. Meerdere respondenten moesten vanuit de middelbare school een loopbaanoriéntatietraject
volgen. Hieruit kwam naar voren dat een sociale studie goed bij hen zou passen. Alle respondenten
gaven daarnaast aan dat ze naar open dagen waren geweest en dat ze een matchingsgesprek met een
vertegenwoordiger van de AOLB hadden gehad. Eén van de respondenten gaf op de vraag hoe zijn

voorbereiding eruit zag het volgende antwoord:

Ik heb in eerste instantie natuurlijk de open dag bijgewoond. Als je je had ingeschreven moest
je natuurlijk je snuffelstage lopen, een dag op een basisschool, dus dat heb ik gedaan. En ik heb
wat mensen om me heen gevraagd die of de gewone pabo deden of al de academische pabo

deden. (respondent 5).

Verwachtingen vooraf. De verwachtingen voorafgaand aan de studie waren wisselend. Vier
respondenten gaven aan dat ze verwacht hadden dat stage heel leuk zou zijn en dat er een brug zou
worden geslagen tussen de theorie die ze zouden aangeboden krijgen en de praktijk op stagegebied. Ook

werd verwacht dat je een leerkracht zou worden met iets extra’s:

Ik had verwacht dat je eigenlijk een leerkracht met iets extra’s zou worden. Dus dat het wel echt
gericht was op voor de klas staan op het basisonderwijs, maar dat je meer leerde van

pedagogiek op de universiteit. Dat je net iets extra’s en iets meer in huis had. (respondent 2).

Er werd ook verwacht dat er veel verdieping zou zijn bij de universitaire vakken en dat er gelijk een

begin werd gemaakt met het stagelopen. Hierdoor was de verwachting dat ze de studie erg leuk zouden
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vinden, vooral door het verdiepende universitaire deel. Daarnaast was de verwachting dat de studie heel
druk zou zijn en dat er veel stagegelopen moest worden. Hieraan werd toegevoegd dat de verwachting
was dat Pedagogische Wetenschappen (PW) een grote rol zou spelen in het stagegedeelte, omdat je de
theorie die je leerde zou mogen gebruiken in het stageonderdeel. Twee respondenten hadden geen
bijzondere verwachtingen: “Eigenlijk had ik niet hele bijzondere verwachtingen. Je gaat gewoon
studeren. Je weet dat je veel moet doen qua boeken lezen, lessen voorbereiden, je weet dat je stage moet

lopen” (respondent 5).

3.2.2 Persoonlijk tijdens studie
Prestaties. Bij dit onderdeel gaven vier respondenten aan dat ze niet slecht presteerden tijdens

de studie. Eén respondent gaf aan dat ze al haar punten had behaald in jaar 1, maar dat het op stage niet
verliep zoals ze had gewild. Dit resulteerde in een onvoldoende op haar eerste stagebeoordeling. Bij een
andere respondent waren de prestaties over het algemeen goed, maar waren er problemen met statistiek:
“De prestaties waren in principe prima. Alleen op statistiek viel ik uit. Dat was lastig. Verder hooguit
één of twee keer een herkansing, dus dat ging best prima volgens mij.” (respondent 2). Een respondent
gaf aan dat hij er in de eerste twee periodes nog goed voor stond, maar dat dit veranderde door problemen
met stage door corona. Een andere respondent had ook minder goede prestaties dan hij had gehoopt. Dit
kwam volgens hem omdat hij nog moest wennen aan de universiteit en de manier van beoordelen.
Daarnaast vond hij stage minder leuk worden waardoor zijn motivatie afnam. De laatste respondent gaf
aan dat alles in periode 1 goed verlopen was qua prestaties, maar dat het bij het ingaan van periode 2

wat minder ging:

“In het tweede blok merkte ik al een beetje dat ik niet zeker wist of de pabo iets voor mij was en
toen ging ik me al meer focussen op de PW vakken. Maar het is ook nog wel heel veel stage ook,

want ik liep ook wat extra dagen stage om alles in te halen.” (respondent 7).

Op het gebied van welke waarde goede prestaties hadden, gaven de respondenten veelal
hetzelfde aan. Ze vonden het vooral belangrijk om hun punten te halen, maar het maakte niet zoveel uit

met wat voor cijfers dat zou zijn:

“Ja ik vind het altijd wel fijn om goed te presteren, maar ik ben niet iemand die streeft naar het
allerhoogste. Ja ik wil het wel gewoon halen, maar ik ben ook prima tevreden met een 6 als ik

daardoor nog wel naar dat ene concert kan of naar die ene verjaardag.” (respondent 3).

“Als ik naar mijn idee mijn best hebt gedaan en er komt een voldoende uit dan vind ik het ook
goed. Ik heb geen prestatiedrang op die manier. Ik wil gewoon presteren in de zin van ik wil het

halen. Nee, als ik een voldoende heb dan vind ik het ook voldoende.” (respondent 5).
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In zekere zin gaf de rest van de respondenten in andere woorden hetzelfde aan. E€n van de respondenten
gaf aan dat hij het wel belangrijk vond om goed te presteren bij het onderdeel stage. Hij vond dat hij
hier ook een bepaald soort verantwoordelijkheid had naar iemand anders dan zichzelf. De leerlingen, de
ouders en de mentor verwachten naar zijn idee wel dat hij zichzelf goed zou inzetten voor de groep. Dit
deed hij dan dus ook. In eerste instantie verschilde de mening over het goed presteren bij respondent 7.
Ze gaf in eerste instantie aan dat ze veel waarde hechtte aan goed presteren en dat ze baalde van lage
cijfers. Maar desgevraagd gaf ze aan dat ze een ‘laag cijfer’ definieerde als een 4 of lager. Ze was
tevreden met een voldoende.

Discipline en motivatie. Wat opviel in de interviews was dat veel respondenten begonnen met
veel motivatie en discipline, maar dat dit veranderde toen ze gingen twijfelen over of ze de studie wel

bij zichzelf vonden passen:

Maar later begon ik erover na begon te denken van het kan ook anders, waarom doe ik dit
eigenlijk? Dat heeft er ook wel echt voor gezorgd dat de discipline afzwakte en toen dacht ik

waarom doe ik dit nog. (respondent 1).

Respondent 2 gaf in tegenstelling hierop aan dat ze nooit discipline heeft gehad op één van haar studies.
Ze omschreef zichzelf als volgt: “Ik ben een slechte student omdat ik mijn motivatie snel verlies en niet
gedisciplineerd ben.”. Alle zeven respondenten gaven daarnaast aan dat ze uitstelgedrag vertoonden bij

deadlines van de studie.

3.2.3 Persoonlijk naast studie
Woonomstandigheden. Alle respondenten, op één respondent na, woonden tijdens hun studietijd

op kamers in Groningen. Eén respondent woonde nog bij haar ouders in Leeuwarden. Alle respondenten
gaven aan dat ze een hele leuke tijd hadden en dat ze geen problemen ervaarden met hun woonsituatie.
Respondent 3 gaf bijvoorbeeld aan: “Ja dat was gezellig, maar zonder verplichtingen als huisavond en
dat soort dingen. Dus wanneer ik wilde kon ik de gezelligheid opzoeken en zo niet dat kon ik gewoon op
mijn eigen kamer opzoeken.”

Persoonlijk. Op persoonlijk vlak, de manier hoe iemand zich voelde gedurende de studietijd,
zaten niet veel verschillen tussen de respondenten. Over het algemeen ging het met de respondenten
goed gedurende hun studie. Respondent 2 gaf echter het volgende aan: “Mijn standaard is dat ik niet
heel goed in mijn vel zit, maar er waren geen bijzonderheden.”. Er is wel een verband te zien tussen
corona en hoe het persoonlijk met iemand ging. Respondenten 3 en 7 gaven aan dat het eerst wel goed
ging met ze, maar dat ze door corona toch wat minder goed in hun vel zaten. Respondent 7 verwoordde
dat op de volgende manier: “Het was corona en alles zat dicht en ik had een baan die ik niet leuk vond,
want ik vond bij de supermarkt werken niet leuk. Als je studie dan niet zo gaat, ging het gewoon allemaal

eventjes wat minder.”
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Corona. Corona is niet in elk interview naar voren gekomen. Bij vier respondenten is hier wel
over gesproken. In de interviews was een verband te ontdekken tussen motivatie en corona. De motivatie
van de studenten nam af toen corona zorgde voor thuisonderwijs. Hier waren meerdere redenen voor:
het niet fysiek les kunnen geven op het stageadres, waardoor er online lessen moesten worden gemaakt,
het online onderwijs en dat de studenten zich alleen gingen voelen doordat je minder contact had met
medestudenten.

“Ik had het vooral met stage. Ik moest lessen voor online maken, dat demotiveerde wel erg.” (respondent
3).

“De motivatie is gewoon lager als je alles online hebt en je niemand kent van je studie waarmee je dus
even leuk kan kletsen of wat dan ook. Dat maakt het niet leuker.” (respondent 7).

Werk. De meeste respondenten werkten al voordat ze begonnen aan de AOLB. De respondenten
gaven aan dat ze geen werk deden dat te maken had met de studie, omdat ze al werkten bij hun oude
baan, of omdat ze nog niet wisten wat ze precies konden doen met hun studie. Daarnaast kwam naar

voren dat één respondent als enige niet werkte. Ze gaf de volgende reden op:

Ik wilde eerst even rustig aan mijn studie beginnen om te kijken hoeveel tijd ik zou hebben en
waar ik dan naar op zoek zou willen gaan. Nou toen ging ik ook al verhuizen en toen dacht ik

van nou laat ik eerst dat dan maar even doen. (respondent 4).

Financiéle problemen. Wat ook naar voren kwam was dat de respondenten geen financiéle
problemen hadden. Vaak zouden ouders kunnen bijspringen als de respondenten financiéle problemen
zouden hebben: “Ik heb het geluk dat als ik ooit in de problemen kom, ik altijd in mijn ouders kan
vragen.” (respondent 7).

Leven naast studie. Over het leven naast de studie werd door alle respondenten gezegd dat ze
veel tijd besteedden aan vrienden en leuke dingen doen. Vier respondenten gaven aan dat ze actief waren
bij hun studievereniging en dat ze hier ook studie-gerelateerde activiteiten bijwoonden. Eén van deze
respondenten omschreef dat op de volgende manier: “Ik zat bij de studievereniging. Ik deed daar een
hele actieve commissie. En daarmee gingen we ook wel vaak op stap.” (respondent 1). Wat opviel was
dat er één respondent was die aangaf dat ze zich niet echt ‘student’ voelde: “Tk was geen stapper. Dat
niet. Ik zat ook niet bij een studentenvereniging. Die echte studentenactiviteiten waren minder aan mij
besteed.” (respondent 2).

Balans. De balans tussen studie en het sociale leven daarbuiten is bij de respondenten vaak
hetzelfde. In eerste instantie gaven ze aan dat studie heel hoog op het prioriteitenlijstje stond, maar
vervolgens werd duidelijk dat ze het sociale leven wel belangrijker vonden. Het sociale leven stond op
bij zes respondenten op de eerste plek, gevolgd door stage, studie en familie. De respondent die aangaf

dat ze zich ook niet echt student voelde had een andere volgorde van prioriteiten: “Ik denk op dat
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moment tijdens de AOLB dat studie wel de hoogste prioriteit had. Verder had ik niet echt een interessant

leven.” (respondent 2).

3.2.4 Opleiding
Praktijk/theorie. Wat betreft de combinatie praktijk en theorie van de opleiding waren

tegenstellingen te zien. Een viertal respondenten gaf aan dat ze de combinatie goed vonden en dat er een
goede brug was tussen praktijk en theorie. Ook werd aangegeven dat de tijd die je doorbracht op de
RUG en de hogescholen evenredig verdeeld was. In tegenstelling tot bovenstaande werd het volgende
aangegeven: ‘“Ja, in de eerste helft van het jaar lag de overhand heel erg op het pabo gedeelte. We
hadden volgens mij toen maar 1 vak van pedagogische wetenschappen. Dat vond ik erg jammer.”
(respondent 5). Een andere respondent deelde deze mening: “Ik vond de stage heel fijn en heel leuk,
maar ik vond het jammer dat ik de vakken van pedagogische wetenschappen niet mocht toepassen in
mijn stage. ” (respondent 7).

Studie-organisatie. Over de organisatie van de studie zijn de meeste respondenten positief. Vijf
respondenten gaven aan dat ze de kleine klassen op de opleiding als positief ervaarden. Hierdoor was er
veel persoonlijke aandacht voor de studenten. Daarnaast viel op dat een respondent het volgende aangaf

over de organisatie tijdens de coronatijd:

Wat ik heel fijn vond, maar dat is ook weer specifiek omdat wij in de corona tijd zaten, wij
hadden nog wel werkgroepen fysiek, terwijl eigenlijk nergens voor de rest op de universiteit

mensen fysiek aanwezig waren. Dat vond ik zelf heel prettig. (respondent 7).

Er zijn echter ook negatieve uitspraken gedaan over de studie-organisatie. Zo gaf één van de
respondenten aan dat de AOLB nog erg in de kinderschoenen stond. De betrokken vertegenwoordigers
van de studie hadden dit zelf ook aangegeven, maar toch verbaasde het haar dat er nog veel dingen
onduidelijk waren. Daarnaast verliep de communicatie van de opleiding naar de studenten volgens één

van de respondenten ook niet optimaal:

“In het begin vond ik wel heel verwarrend wat er nou precies moest gebeuren. Waar je bepaalde
informatie kon vinden en dan hoorden we op een gegeven moment dat er nog een opdracht

moest worden ingeleverd dat ik dacht van ja hoe moeten wij dat weten?.” (respondent 4).

Curriculum. Over het algemeen werden de vakken van de pabo als weinig uitdagend gezien.
Wat opviel is dat meerdere respondenten aangaven dat ze de vakken van de pabo erg beneden hun niveau
vonden en veelal ook niet leuk. Vooral de portfolio’s die geschreven moesten worden, werden als

negatief ervaren:



16 groningen maatschappijwetenschappen

rijksuniversiteily faculteit gedrags- en

Als je dan les moest geven moest je op een gegeven moment helemaal zo'n formulier invullen
met wat moet ik doen en die zeven stappen doorlopen. Het lesgeven vond ik wel leuk, maar die

theorie erachter, die zeven stappen die interesseerde me gewoon niet. (respondent 6).

Respondent 5 is echter wat coulanter naar de portfolio’s toe. Hij gaf aan dat je wel veel verslagen moest
maken, maar dat je wel bewust moest nadenken over waarom je bepaalde keuzes maakte. Hij vond dat
een positief iets aan het curriculum. Er zijn meer respondenten die het curriculum als positief ervaarden.
Zo vond één van de respondenten dat de koppeling met de praktijk vooral bij de pabovakken erg goed
was. Ook gaven veel respondenten aan dat ze het een breed maar goed aanbod vonden. Eén van de
respondenten had daarnaast gedacht dat de vakken op de universiteit ook meer betrekking zouden
hebben op de stage, maar dit was niet het geval: “Naar mijn mening, naar mijn smaak waren de uni
vakken wat veel op theorie.” (respondent 3).

Kwaliteit docenten. De kwaliteit van de docenten ervaarden de respondenten als overwegend
goed. Een respondent verwoordde dit op de volgende manier: “Wel goed, omdat zij wel echt weten hoe
het onderwijs echt werkte. Dat merkte ik op zich wel. Dat ze wel echt wisten van hoe bereiken we ze
nou.” (respondent 1). Dezelfde respondent voegde echter een kritische noot toe over de kwaliteit. Ze
gaf aan dat er bij een vak verwacht werd dat je een goede toets kon maken, met bepaalde voorwaarden.
Deze voorwaarden en regels werden echter niet toegepast in het tentamen zelf. Daarnaast werd er
aangegeven dat er wel verschil zat in de universitaire docenten en de docenten van de pabo. Dit werd
niet als negatief ervaren, want de respondenten gaven aan dat ze dit begrepen vanwege het ander soort
onderwijs dat ze aangeboden kregen.

Stage-organisatie. Over de organisatie van de stage van de opleiding was men overwegend
negatief. In vijf interviews werd gesproken over slechte communicatie van de opleiding naar de
studenten toe. Er werd veel aangegeven dat de stageschool niet wist dat de student kwam of dat de
stageplekken laat of helemaal niet bekend gemaakt werden. Dit kon zorgen voor paniek onder de
studenten: “Het is gewoon niet fijn als je niet weet waar je aan toe bent. Je verwacht dat je een stageplek
krijgt en die krijg je niet. Bij een beginnende student kan dat best een beetje voor paniek zorgen.”
(respondent 2). Er werd bij ditzelfde punt ook aangegeven dat studenten de eerste drie, vier weken geen
stageplek hadden, waardoor ze veel stress hadden over de vraag of ze zelf een stageschool moesten
zoeken. Wanneer ze vervolgens een stageplek hadden gekregen moesten ze de gemiste stagedagen nog
inhalen, waardoor andere onderdelen van de studie onderbelicht raakten. Ook de volgende respondent

is niet te spreken over de stage-organisatie in het begin van het jaar:

Ik bedoel ja, je hebt in principe voordat we beginnen al drie weken aan voorbereiding en het is

niet zo dat je niet weet dat er volgend jaar nieuwe studenten komen. Je kan het nu al gaan
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regelen bij wijze van spreken voor volgend jaar. Dus dat vond ik een beetje chaotisch en slecht

geregeld op sommige momenten. (respondent 5).

3.2.5 Redenen voor uitval en verwachtingen achteraf
In deze paragraaf komt naar voren of de verwachtingen die studenten hadden voorafgaand aan

de studie ook strookten met de werkelijkheid. Daarnaast worden de redenen voor uitval van de
respondenten uitgelicht, waarna kort aangegeven wordt wat de hoofdreden was voor de respondenten.
Verwachtingen achteraf. Bij de verwachtingen voorafgaand aan de studie werd aangegeven dat
de meeste respondenten hadden verwacht dat ze het stagelopen erg leuk zouden vinden. Bij vier
respondenten was dit ook het geval, maar bij de drie andere respondenten was dit toch wat tegengevallen:
“Dat stagelopen vond ik wel echt stressvol en dat is niet alleen hoe het bij mij ging maar ook hoe het
was georganiseerd.” (respondent 1). De volgende respondent was erg duidelijk over het uitkomen van
haar verwachtingen over de studie: “Nou niet dus, want ik had niet het gevoel dat ik voorbereid werd
op het praktische van het onderwijs. Je was dus eigenlijk iets extra’s met een beetje leerkracht.”
(respondent 2). Desalniettemin kwamen de verwachtingen van twee respondenten in zijn geheel uit. De
studie was zoals verwacht lastig en er moest inderdaad veel geschreven worden en gelijk stage worden
gelopen. Eén respondent had zoals eerder beschreven verwacht dat je de PW vakken kon gebruiken op
stage, maar volgens haar was dit helemaal niet het geval. Ze had verwacht dat er ook stageopdrachten

gedaan moesten worden voor deze kant van de studie, en niet alleen maar van de pabo kant.

Figuur 1

Overzicht redenen voor uitval onderverdeeld in categorieén

Redenen voor uitval
Opleiding Persoonlijk naast studie Persoonlijk tijdens studie

= Mentor-betrokkenheid Minder goed in vel Afname motivatie Coronacrisis
— Gebrek aan praktijk Woonsituatie Ambitieverandering
= Statistiek Administratieve taken

= Gebrek aan theorie

p— Tewesl werslagen

b Interesse ander studiegebied

— Verplichte kleuterstage
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Redenen voor uitval. In Figuur 1 zijn de verschillende redenen voor uitval onderverdeeld in
categorieén. Deze categorieén zijn gebaseerd op de categorieén die eerder ook aan bod kwamen bij de
resultaten. In deze alinea worden per categorie de redenen beschreven en verduidelijkt. Op het gebied
van opleiding kwamen de volgende redenen naar voren. Allereerst werd aangegeven dat de verminderde
motivatie door de stage een reden van uitval is geweest. Dit kwam volgens de respondent door haar
mentoren op stage: “Dat waren niet mijn type mensen. Ik dacht dit is het gewoon niet. Ik had geen ander
vergelijkingsmateriaal. Ik hoorde wel van andere studenten dat het ook anders kon, maar dat is dan ook
wel lastig.” (respondent 1). Voor een andere respondent was het gebrek aan praktijk, stage en ervaring
een belangrijke reden om te stoppen met de AOLB: “Tk dacht: ik wil voor de klas, ik wil later geen
onderzoeker worden. Ik wil gewoon voor de klas, dus is het voor mij zinniger om de reguliere pabo te
gaan doen.” (respondent 2). Daarnaast speelde haar problemen met statistiek ook mee met haar keuze
om te stoppen. Eén van de redenen van een andere respondent was dat naar zijn mening de universitaire
vakken te veel gericht waren op de theorie. Hij had verwacht dat er meer focus lag op de praktijk, wat
hij handiger en leuker had gevonden. Verder werd er drie keer aangegeven dat de verslagen die moesten
worden getypt ook een reden van uitval waren geweest. Het schrijven zelf werd niet moeilijk bevonden,
maar het werd verwoord als ‘onzinnig werk’ en het kostte veel tijd. Deze verslagen hielpen niet bij de
hoeveelheid motivatie van de respondenten. Ten slotte werd ook de verplichte kleuterstage meerdere
keren genoemd. VVooral onder de mannen was dit een reden van uitval. Ze hadden hier geen motivatie
VOor en gaven aan dat dit onder meerdere studiegenoten een reden van uitval was geweest.

Op het gebied van persoonlijk tijdens studie kwam naar voren dat gedurende de studie de
motivatie minder werd. Een respondent gaf aan dat ze ging twijfelen of ze haar stage wel of niet leuk

vond. Ze gaf het volgende aan:

De groep waar ik voor stond was erg groot, vond ik. Gewoon groter om te temmen, zal maar
zeggen, dan ik had verwacht. En ik ben op een gegeven moment ook van stageplaats gewisseld,
omdat de leerkracht toen uitviel. Toen dacht ik van misschien is het dan anders bij deze klas,

maar dat was eigenlijk niet zo. (respondent 4).

Daarnaast mocht de respondent in eerste instantie door corona doorgaan met de opleiding, terwijl hij
niet zijn bindend studieadvies (BSA) had gehaald. Desalniettemin had hij in samenspraak met de
studieadviseur gekozen om over te stappen naar de reguliere pabo. De reden dat hij niet genoeg punten
had gehaald was de coronacrisis. Door problemen op stage en een mindere periode voor zichzelf verloor
hij de motivatie. Bij één respondent ging de motivatie voor het lesgeven achteruit door de
administratieve zaken na schooltijd. Hij vond het lesgeven wel leuk, maar het gedeelte na de lesdag
vond hij niet aantrekkelijk genoeg. Een reden die ook twee keer genoemd werd was dat de interesse van
de respondenten meer bij de PW vakken lag, waarbij één van de respondenten het volgende aangaf:

“Tijdens het stagelopen kwam ik erachter dat er naar mijn idee zeker nog dingen verbeterd kunnen
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worden in het onderwijs. En daar kan ik wat meer aan doen vanuit Pedagogische Wetenschappen dan
vanuit AOLB.” (respondent 5). Hier was sprake van verandering van ambitie.

Op het gebied persoonlijk naast studie werd aangegeven dat een reden voor uitval zou kunnen
zijn dat de respondent nog thuis woonde. Ze voelde zich op dat moment niet volwassen genoeg om
leerkracht te zijn. Dit kwam mede doordat ze nog thuis woonde, waar veel voor haar gedaan werd. Ook
werd aangegeven dat een van de respondenten zich minder goed voelde in de periode van de corona
crisis.

Hoofdreden. De hoofdredenen voor uitval die naar voren kwamen uit de interviews waren in het
kort het gebrek aan motivatie om juf of meester te worden, het gebrek aan praktische ervaring, de
universitaire vakken waren te universitair en het gevoel dat je via PW beter het onderwijs kon

veranderen.

Tabel 3
Overeenkomsten en verschillen

Reden uit literatuur voor mogelijke uitval Positieve of negatieveHoofdreden
ervaring respondenten

Beeld van verwachtingen - X

Goede voorbereiding +

Goede veerkracht bij mentale- of studieproblemen 0

Betrokkenheid (studentparticipatie in studieomgevingen) +

Betrokkenheid bij opleiding 0

Balans studie en andere prioriteiten +/-

Werk horend bij studie -

Financién +

Prestaties +/-

Motivatie - X
Voorkeur voor werken ipv studeren 0

Beroepsalternatief - X

Goede studie- en stageorganisatie -
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Persoonlijke omstandigheden +

Familiale omstandigheden 0

Waarde aan goed presteren +/-

Didactische kwaliteit docenten +

Opleiding te praktisch/theoretisch - X

In Tabel 3 is per reden voor uitval uit de literatuur bepaald of de respondenten hier positieve (+) of
negatieve (-) ervaringen mee hebben gehad. Hierbij moet worden opgemerkt dat de positieve of
negatieve ervaring met de reden voor uitval niet gelijk een reden voor uitval is voor de respondenten
zelf. In Tabel 3 wordt alleen aangegeven welke ervaringen de respondenten in het interview hebben
gedeeld. Naast positieve en negatieve ervaringen komt het ook voor dat er geen ervaringen zijn gedeeld
tijdens het interview over een bepaald soort reden. Dit wordt aangegeven met ‘o’. In de laatste kolom
staat met een ‘x’ aangegeven welke redenen als hoofdreden werden genoemd door de respondenten.
Twee van deze hoofdredenen werden twee of drie keer genoemd, daarom staan er maar vier

hoofdredenen in Tabel 3 vermeld.

3.2.6 Tips voor de opleiding
Er werd aan het einde van het interview gevraagd welke tips de respondenten hadden voor de

opleiding of op welke manier de student wellicht niet uitgevallen zou zijn. Hieruit kwam naar voren dat
de mentor op stage een grote invloed kan hebben op het stageverloop. Een mentor zoeken die aansluit
bij de student werd daarom aangeraden. Daarnaast werd aangeraden dat een SSLB’er meer aandacht

mag geven aan de individuele student. Respondent 1 omschrijft dat op de volgende manier:

En ik denk dat ik namelijk echt een leuke juf zou kunnen worden, maar dat het gewoon niet echt
de goede plek en moment ervoor was. Dat de SSLB er had me dat inzicht wel iets meer kunnen

geven. Dat de begeleider meer zou zeggen van waarom stop je eigenlijk?

Ook wordt aangegeven dat het een toevoeging zou zijn om meer randzaken van het onderwijs te
behandelen in de pabo-vakken, zoals het maken van rapporten en oudergesprekken. In ditzelfde punt
wordt aangegeven dat extra stage een persoonlijke positieve invlioed zou hebben gehad op de motivatie
van de respondent, want ze wilde tenslotte worden opgeleid tot leerkracht. Ook zou het helpen om vanuit
de opleiding extra hulp aan te bieden voor vakken die door de respondenten als moeilijk worden ervaren,
zoals statistiek. Daarnaast werd er aangegeven dat er duidelijker gemaakt kan worden wat de opleiding
precies inhoudt. Zo gaf een respondent aan dat hij niet wist dat je met de AOLB 060k

onderwijsvernieuwingen kon bedenken en toepassen in het werkveld. Ook hadden de respondenten



21 groningen maatschappijwetenschappen

rijksuniversiteily faculteit gedrags- en

verwacht dat je een leerkracht zou worden met iets extra’s, in plaats van een leerkracht die onderzoeker

kan worden. Zo had deze respondent het volgende idee bij de AOLB:

Ja ik heb bij AOLB gewoon nog steeds het idee van joh je bent een docent, dat is natuurlijk ook
het hoofddoel, met een bredere onderbouwing. Je gaat met wat meer specialisatie er in. Je kunt
wat meer, en ook wat meer worden dan alleen docent. Ik had alleen niet zozeer het beeld dat je
naast het zijn van docent of Uberhaupt op een school werken nog veel meer kan dan dat.

(respondent 7).

Ook wordt aan de ene kant aangegeven dat de studie meer praktisch zou moeten zijn, maar aan de andere
kant wordt gezegd dat er juist meer PW vakken toegevoegd zouden moeten worden in het eerste jaar.
Zo gaf één respondent aan dat ze had verwacht dat de pabo-vakken ook universitair verzwaard waren,
maar ze kreeg dit gevoel in haar studietijd niet. Ook wordt meermaals aangegeven dat de verplichte
Kleuterstage niet verplicht zou moeten worden door de opleiding. Er wordt door de respondenten
aangegeven dat dit mogelijk al een grote rol kan spelen in het terugbrengen van het aantal uitvallers.
Daarnaast wordt gezegd dat een andere invulling van de portfolio’s of de hoeveelheid hiervan een
positiever beeld zou geven van de stage. Ten slotte wordt aangegeven dat de communicatie tussen de
student en de opleiding op het gebied van stageplekken echt verbeterd moet worden. Dit zou volgens de

bewuste respondent in de toekomst veel stress kunnen besparen.

Tabel 4

Overzicht tips voor de opleiding

Onderwerp Soort tip

Stage-organisatie Op zoek gaan naar een goede aansluiting tussen mentor-stagiair
SSLB’er mag meer aandacht geven aan de individuele student
Communicatie tussen opleiding en student betreft stageplekken

Curriculum Meer randzaken als oudergesprekken/rapporten schrijven in het curriculum
Extra stage in de eerste drie jaren
Meer PW-vakken in eerste jaar

Ondersteuning Extra ondersteuning bij moeilijke vakken

Inhoud opleiding Duidelijk maken wat je precies wel en niet kan met de AOLB
Duidelijk maken dat je geen leerkracht met iets extra’s wordt, maar een
onderzoeker

Opleiding Geen verplichte kleuterstage

Andere invulling portfolio’s of de hoeveelheid hiervan
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4. Conclusie en discussie

Dit huidige, kwalitatieve onderzoek heeft zich gericht op de redenen voor uitval van studenten van de
AOLB gedurende de periode 2015-2021. Met behulp van semigestructureerde interviews is er
informatie verzameld om antwoord te kunnen geven op de hoofdvraag: “Welke redenen voor uitval
geven studenten die gestopt zijn met de AOLB?” Deze hoofdvraag werd beantwoord aan de hand van
de resultaten van de interviews, waarbij de categorieén die achteraf naar voren kwamen als leidraad
werden gebruikt. Het doel van dit onderzoek was het in kaart brengen van redenen voor uitval van
studenten op de opleiding AOLB. Daarnaast is er uit het onderzoek een overzicht ontstaan met tips van
de respondenten hoe de opleiding wellicht kan veranderen om minder uitval onder studenten te krijgen.
In de resultaten van dit onderzoek is per categorie beschreven wat de respondenten hier hebben
aangegeven. In de eerste categorieén (3.2.1 tot en met 3.2.4) is te lezen wat de respondenten hebben
aangegeven op het gebied van redenen voor uitval die vanuit de literatuur naar voren zijn gekomen. In
deze categorieén zijn vragen gesteld aan de respondenten over hun persoonlijke studietijd, de opleiding

en hun sociale leven naast de studie.

4.1 Overeenkomsten en verschillen
Op het gebied van overeenkomsten en verschillen tussen de redenen voor uitval vanuit de

literatuur en de ervaringen op deze gebieden van de respondenten vallen verschillende dingen op. In de
studie van Berger (2020) kwam naar voren dat onrealistische verwachtingen en een verkeerde
voorbereiding op een studie als belangrijke voorspellers van uitval kunnen worden gezien. Het grootste
deel van de respondenten heeft een goede voorbereiding gehad op de studie. Er werden verschillende
voorbereidingen op de studie aangegeven. De verwachtingen van de respondenten op de studie kwamen
echter achteraf niet overeen met de studie zelf. Volgens Jungert et al. (2014) is een slechte
gedragsbetrokkenheid een factor die een verhoogde kans op uitval van studenten kan geven.
Gedragsbetrokkenheid verwijst naar de studentparticipatie in studieomgevingen. Het grootste deel van
de respondenten gaf aan dat ze betrokken waren bij de studieomgeving door lid te zijn van de
studievereniging en actief naar activiteiten te gaan. Er lijkt dus sprake te zijn van een goede
studentparticipatie in studieomgevingen bij de respondenten. Zoals te zien is in Tabel 4 is de score op
de balans tussen studie en andere prioriteiten ‘+/-’. Het grootste gedeelte van de respondenten gaf aan
dat ze studie hoog hadden staan in hun prioriteiten, maar dat het sociale leven op veel momenten voor
zou gaan. Dit werd bevestigd bij de vraag over de waarde van goede prestaties. Severiens et al. (2011)
gaven aan dat de hoge uitval onder mannen verklaard kon worden doordat mannen minder waarde
hechten aan prestaties. De respondenten gaven aan dat ze wel waarde hechten aan goede prestaties, maar
dat een zes op een tentamen ook goed genoeg is als ze hierdoor nog aandacht kunnen besteden aan hun
sociale leven. De definitie van een goede prestatie is voor iedereen anders. Berger (2020) gaf aan dat

het bij de niet succesvolle groep studenten vaak voorkwam dat ze geen bijbaan hadden die bij de studie
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paste. Dit was bij alle respondenten in dit onderzoek het geval. Daarnaast valt op dat alle respondenten
geen financiéle problemen hebben gehad in hun studietijd, terwijl dit in de studies van Heublein et al
(2017) en Berger (2020) wel werd genoemd als reden voor uitval. In Tabel 4 is verder te zien dat de
factoren motivatie, beroepsalternatief, studie- en stageorganisatie en opleiding theoretisch/praktisch een
‘-*> scoren. De meerderheid van de respondenten gaf aan dat hun motivatie gedurende het studiejaar
verminderde, welke als één van de motiefgroepen kwam uit het onderzoek van Heublein et al. (2017).
Daarnaast verlieten de respondenten de opleiding omdat ze zichzelf niet zagen als leerkracht en
onderzoeker in één. De studenten kozen voor hun vervolgopleiding voor één van deze twee opties. Ook
valt op dat de studie- en stageorganisatie veelvuldig negatief benoemd wordt onder de studenten. Dit is
volgens Heublein et al. (2017) ook één van de motiefgroepen voor uitval. Over de didactische kwaliteit
van de docenten en hoe het persoonlijk met de studenten ging in hun studietijd zijn weinig negatieve
dingen te ontdekken. De didactische kwaliteit van de docenten wordt door de respondenten uit dit
onderzoek niet als laag gezien. In het rapport Sectorbeeld onderwijs (2017) werden de didactische
kwaliteiten van de docenten aan de pabo door het grootste gedeelte van de studenten (60%) wel als laag
gezien. Ten slotte zijn de onderwerpen veerkracht, betrokkenheid bij de opleiding, voorkeur voor werk

in plaats van studeren en familiale omstandigheden niet aan bod gekomen in de interviews.

4.2 Redenen voor uitval
In de categorie redenen voor uitval komen verschillende redenen naar voren. Wat opvalt is dat

meerdere redenen voor uitval, te maken hebben met het verlies van motivatie. Deze conclusie lijkt te
staven met eerder onderzoek van Bruinsma (2003). Zij gaf aan dat naast cognitieve aspecten, motivatie
en affectiviteit belangrijke factoren zijn die het studieverloop kunnen beinvloeden. Lage motivatie kan
volgens Kuijpers en Meijers (2009) ontstaan door een gemis aan een duidelijk carrierepad tijdens de
studietijd van studenten. Er wordt door de huidige onderzoeker om in een vervolgonderzoek naar uitval
onder studenten te onderzoeken of de respondenten een duidelijk beeld in hun carriere voor ogen hebben,
of dat dit juist mist. Lage motivatie voor bepaalde onderdelen van de studie bleek ook uit huidige
onderzoekresultaten een belangrijke factor. Hieruit kwam dat het minder leuk vinden van stage door een
verkeerde match tussen mentor en stagiair ertoe geleid heeft dat een respondent minder motivatie had
om de opleiding tot een goed einde te brengen. Dit komt ook naar voren in onderzoek van Ngoma (2020).
Hieruit bleek dat de band met een mentor en de mentoren betrokkenheid wel degelijk een rol speelt in
de motivatie van de stagiair. Een andere genoemde reden voor uitval was een afname van motivatie
doordat er een gebrek was aan praktijk en stage-ervaring in de opleiding. Door de coronacrisis was er
sprake van nog minder praktijkervaring, omdat de scholen dicht gingen. Dit leidde bij één van de
respondenten tot motivatieverlies en een laag puntenaantal waardoor hij uitviel. Dopmeijer et al. (2021)
schreven hier ook over. Volgens hun onderzoek kan de coronacrisis hebben geleid tot mentale
gezondheidsproblemen onder studenten. Hierdoor kunnen studenten onder andere hun motivatie voor
de opleiding verliezen waardoor zij uit zouden kunnen vallen. Daarnaast werd aangegeven dat het

stagegedeelte niet was wat de respondenten verwacht hadden, waarbij het vooral ging om het lesgeven
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zelf. Van der Rijst et al. (2015) geven aan dat verkeerde verwachtingen jegens het lerarenberoep kunnen
leiden tot uitval op de opleiding, of later in het werkveld. Door verwachtingen van studenten op het
gebied van stage al voor de opleiding realistisch te maken verwachten Van der Rijst et al. (2015) dat er
minder studenten uitvallen en een meer realistisch beeld ontstaat van wat lesgeven inhoudt. Ook waren
er respondenten die aangaven dat ze juist te weinig stage liepen en dat ze er achter-kwamen dat de
universitaire kant van de opleiding niet hun voorkeur had. Deze respondenten zijn uiteindelijk
overgestapt naar de reguliere pabo. Naast bovenstaande redenen kwamen de volgende redenen voor
uitval naar voren: het missen van de autoriteit voor de klas (vanwege het wonen bij haar ouders), het
gebrek aan begeleiding voor moeilijke vakken zoals statistiek, de universitaire vakken waren te veel
gericht op de theorie en konden niet worden meegenomen in de praktijk, de interesse van een respondent
lag bij het verbeteren van het onderwijs en dit kon volgens hem beter op de opleiding PW gebeuren, de
motivatie voor het pabo gedeelte nam af door de hoeveelheid van verslagen die moesten worden
geschreven en als laatst werd er meerdere keren aangegeven dat de verplichte Kleuterstage een reden
voor uitval zou zijn geweest. Volgens onderzoek van Leenders en Geerdink (2013) klopt het dat
mannelijke studenten liever niet stagelopen bij de kleuters. Malmberg (2006) gaf in eerder onderzoek
aan dat een deel van de mannelijke studenten dat stopt met de opleiding dit wijt aan de verplichte

kleuterstage.

4.3 Adviezen opleiding
Naast redenen voor uitval is het voor de opleiding ook interessant om te weten welke tips de

respondenten hebben voor het behoud van een groter aantal studenten op de opleiding. Aan de hand van
deze tips vanuit de resultaten worden verschillende adviezen voor de opleiding geformuleerd. Het eerste
advies gaat over de verduidelijking van wat de AOLB precies inhoudt en welke kanten je op kunt na het
behalen van je diploma. Dit was voor sommige respondenten niet geheel duidelijk. Er wordt aangeraden
om te kijken naar de verwachtingen van studenten over wat voor soort leerkracht ze denken te worden
en welke vervolgopleidingen er te volgen zijn na de AOLB. Daarnaast wordt als advies gegeven om
(oud)studenten te laten kijken naar de promotieteksten, zodat deze zo goed mogelijk aansluiten op de
huidige vormgeving van de opleiding. Naast verduidelijking over de inhoud van de opleiding komen
andere tips naar voren. Zo zou de opleiding kunnen kijken naar een manier om een stagiair te koppelen
aan een geschikte mentor, zodat de mentor geen reden voor uitval zou kunnen zijn. Ngoma (2020)
schrijft dat mentoren een grote invlioed hebben op de motivatie van de stagiair. In dit onderzoek wordt
geschreven dat de mentoren getraind en ondersteund moeten worden in het bevorderen van de drie
psychologische basisbehoeftes van studenten, namelijk relatie, competentie en autonomie (Stevens,
2002). Het bieden van ondersteuning aan mentoren heeft een positieve invloed op de motivatie van de
student, blijkt uit onderzoek van Ngoma (2020). Naast mentorenbetrokkenheid valt op dat er geen
consensus bestaat tussen de respondenten op het gebied van extra stage of juist meer theorie in de

opleiding. De meningen zijn hierover verdeeld. Snoek et al. (2016) onderschrijven deze conclusie. Op
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een academisch traject is het voor de curriculummakers een moeilijke opdracht om elke student tevreden
te houden. Een deel van de studenten wil volgens Snoek et al. (2016) leren om docent te worden en
vooral veel praktijkkennis opdoen, terwijl een ander deel juist de academische verdieping mist in de
praktijkgerichte vakken. Drie andere grote tips voor de opleiding zijn het niet meer verplicht stellen van
de kleuterstage, het veranderen van de wijze van het schrijven van of de hoeveelheid portfolio’s en het
verbeteren van de communicatie tussen de opleiding en de studenten op het gebied van stageplekken.
Uit onderzoek van Van Boekel-van der Mei (2006) blijkt, zoals de respondenten al aangaven, dat de
pabo een stuk interessanter wordt voor mannelijke studenten wanneer zij niet verplicht met kleuters

hoeven te werken.

4.4 Beperkingen van het onderzoek
In de methode staat beschreven dat bepaalde codes als wel of niet relevant werden beschouwd

voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag. Voor de huidige onderzoeker kan een bepaalde
categorie of code wel als relevant worden beschouwd en voor een andere onderzoeker niet. Hiermee
dient rekening gehouden te worden in een vervolgonderzoek. Bij het coderen is het belangrijk om altijd
in het oog te houden dat het proces hiervan erg subjectief is (Neuschildkamp, 2012). Wellicht is het in
vervolgonderzoek mogelijk om de relevantie van deze codes te laten bekijken door een tweede
onderzoeker. Hiermee is wellicht te ondervangen dat de onderzoeksresultaten meer subjectief zullen
zijn. Bovenstaand advies moet niet verward worden met het nabespreken van het transscript en de codes
met een tweede beoordelaar. Het gaat bij bovenstaand advies enkel om de relevantie van de codes voor
het beantwoorden van de onderzoeksvraag. Naast deze betrouwbaarheid is het goed om kritisch te kijken
naar de tips voor de opleiding. Is het daadwerkelijk zo dat deze tips ertoe zullen leiden dat er minder
studenten uitvallen? Of is het zo dat deze tips ervoor kunnen zorgen dat de opleiding beter aansluit bij
de behoeften van deze specifieke studenten? Aangezien in het onderzoek interviews zijn afgenomen bij
enkel zeven respondenten is het lastig om conclusies te trekken over de gehele populatie AOLB
studenten die zijn uitgevallen. Wouters en Aarts (2016) komen in hun onderzoek tot een vergelijkbare
conclusie. Volgens hen wordt met kwalitatief onderzoek een nieuwe theorie ontwikkeld, waardoor het
niet direct voor grote groepen geldig is. De generaliseerbaarheid is daarom per definitie beperkt.
Daarnaast is het niet vanzelfsprekend dat deze veranderingen positief uitvallen bij de andere studenten
van de opleiding. Wellicht zorgt de verandering van de hoeveelheid stage in de opleiding ervoor dat er
minder studenten uitvallen die in de originele vorm wel zouden uitvallen, maar er is niet te zeggen of
dit een reden voor uitval zou kunnen zijn voor de studenten die op dit moment wel behouden blijven
voor de opleiding. Ook valt op in de resultaten en de conclusie van het onderzoek dat veel respondenten
verschillende redenen geven voor uitval, maar dat dit meestal gepaard gaat met een afname van
motivatie. In een vervolgonderzoek is het mogelijk van belang om de factor motivatie bij studenten die
uitvallen verder uit te zoeken. Ten slotte is er in de eerste categorieén van de resultaten veel informatie

verzameld over het sociale leven van de respondenten, hun gevoel jegens de opleiding en over hoe het
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persoonlijk ging met de respondenten tijdens hun studietijd. Deze informatie is verzameld door de
interviewvragen die zijn opgesteld, welke op hun beurt voortkwamen uit de literatuur. In deze bewuste
informatie van de respondenten worden niet specifiek redenen voor uitval genoemd, waardoor ze niet
relevant zijn voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag. In een vervolgonderzoek kan de
onderzoeker aan het einde van het interview nog terugkijken op de gegeven informatie en een
samenvatting van deze punten geven. Als advies wordt gegeven dat de onderzoeker de respondent
bevraagt over deze informatie, zodat het overzicht van redenen voor uitval volledig wordt gemaakt en

er niets over het hoofd wordt gezien.

4.5 Eindconclusie
Het is duidelijk dat het belangrijk is om het lerarentekort de komende jaren en decennia terug te

dringen. Het is niet vanzelfsprekend dat een duidelijk overzicht van redenen voor uitval hieraan zou
kunnen bijdragen, maar mocht het een bijdrage kunnen leveren dan is het al lonend. Daarnaast wordt
aangeraden om een vervolgonderzoek te doen, mits er voldoende tijd en geld beschikbaar is, naar de
redenen voor uitval van studenten aan alle opleidingen waar basisschoolleerkrachten worden opgeleid.
De eindconclusie van dit onderzoek is namelijk dat zelfs met een selecte steekproef waardevolle
informatie achterhaald kan worden op het gebied van redenen voor uitval en tips voor de opleiding. In
dit onderzoek is specifiek gekeken naar de opleiding AOLB, maar de onderzoeker is van mening dat
een groter beeld van alle opleidingen kan bijdragen aan het verminderen van dit lerarentekort. Er dient
wel rekening gehouden te worden met het feit dat uitval door verschillende factoren kan worden

beinvloed en dat het lastig is om alle factoren boven water te krijgen.
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Bijlages
Bijlage 1: Interviewleidraad
Introductie

Allereerst wil ik je graag bedanken dat je mee wilt doen aan dit onderzoek. VVoordat ik begin met het
interview wil ik je aangeven dat ik het gesprek graag zou willen opnemen. Dit doe ik zodat ik het later
nog een keer kan terugluisteren als ik bezig ben met het uitwerken van de interviews.

(Microfoon aan)
Dan eenmaal voor de opname: ga je akkoord met de opname van het interview?

De uitgewerkte transcripten zullen ter controle naar je opgestuurd worden. Weet je wat transcripten zijn?
Als je de transcripten hebt geaccepteerd dan zullen nadien de opnames verwijderd worden. De
transcripten zullen tot die tijd opgeslagen zijn op de Y-schijf van de universiteit. Ze zullen dus niet op
een particuliere computer opgeslagen worden. Ga je akkoord met wat ik net gezegd heb?

Ik zal mij, de onderzoeker, ook even voorstellen. Ik ben Frank Breur, vierdejaars AOLB student van de
Rijksuniversiteit Groningen. Op dit moment schrijf ik mijn bachelorwerkstuk over de redenen van uitval
van studenten van de AOLB. Het uiteindelijke doel van dit onderzoek is het maken van een overzicht
van redenen van uitval van studenten van de AOLB. Aan de hand van dit onderzoek wordt een overzicht
van redenen overhandigd aan de opleiding waarop de opleiding eventueel in zou kunnen spelen bij
volgende lichtingen studenten.

Tijdens het interview kunnen geen goede of foute antwoorden worden gegeven. Mocht je een vraag of
meerdere vragen niet willen beantwoorden om wat voor reden dan ook, dan kan je dit gewoon aangeven.
Ik zal hier dan niet verder op ingaan. Daarnaast heb je het recht om tussentijds te stoppen met het
interview. Geef dit dan ook vooral aan. Mochten er onduidelijkheden zijn tijdens het interview, of moet
een vraag opnieuw gesteld of geformuleerd worden, dan kan je dat te allen tijde aangeven. Ik zal naar
aanleiding van jouw opmerking proberen om voor duidelijkheid te zorgen.

Het interview zal anoniem verwerkt worden. Dit houdt in dat je naam op geen enkele manier terug zal
komen in het uiteindelijke onderzoeksverslag. Niets van wat je vertelt tijdens dit interview zal gedeeld
worden met derden. Het interview zal ongeveer 40 minuten duren. Mocht je ergens een pauze wensen
dan kan je dit gewoon aangeven.

Heb je tot slot nog vragen? Dan is daar nu de ruimte voor. Dan gaan we nu starten met het interview.
Startvragen

1. Zou je jezelf kort kunnen voorstellen? (Naam, leeftijd)
2. Inwelk jaar ben je gestopt met de AOLB en in welk leerjaar zat je op dat moment?

ljsbreker
3. Waarom heb je besloten om te beginnen aan de AOLB?
4, Ben je verder gaan studeren? Zo ja, naar welke studie ben je toendertijd overgestapt? Waarom

heb je voor deze andere studie gekozen?
Interviewvragen

Gedurende dit interview zullen verschillende onderwerpen naar voren komen. De drie grootste
onderwerpen zullen opleiding, persoonlijk over studie, persoonlijk buiten studie zijn.

Allereerst wil ik graag beginnen met je voorbereiding op en verwachtingen van de studie:
5. Op welke manier heb je je verdiept in deze studie?

6. Wat waren je verwachtingen van de studie toen je hieraan  begon?
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Opleiding in brede zin (kwaliteit (docenten), curriculum, praktische/theoretische kant)

Persoonlijk studie (prestaties, discipline, communicatieve vaardigheden, motivatie, betrokkenheid,
prioriteiten)

Persoonlijk buiten studie (leefomstandigheden, werk, vereniging, financieel, mentaal)
Interviewvragen uitgewerkt

Wat vond je van de opleiding in de breedste zin? Denk hierbij aan kwaliteit, het curriculum,
praktische/theoretische kant.

Doorvraagmogelijkheid: Wat vond je hier positief aan? Of wat vond je hier negatief aan?

7. Wat vond je van de kwaliteit van de opleiding in het algemeen?

8. Wat vond je van de kwaliteit van de docenten van de opleiding?

9. Wat vond je van de inhoud van het curriculum van de opleiding?

10. Hoe ervaarde je de verhouding tussen de praktische en theoretische kant van de studie?

Dan gaan we het nu hebben over het thema: persoonlijk over studie.
Kan jij mij wat vertellen over je prestaties, motivatie en betrokkenheid bij de studie?

11. Kan je wat vertellen over de prestaties op studiegebied tijdens je studietijd? (Waar lagen de
knelpunten?)

12. Hoeveel waarde hecht jij aan goed presteren?

13. Kan je in het kort vertellen over je discipline gedurende de opleiding?

14. Kan je mij wat vertellen over je motivatie gedurende je studietijd?

19. We hebben het gehad over werk, de studie en je persoonlijke leven naast de studie. Kan je mij

wat vertellen over je prioriteiten gedurende de studie? (Werk, studie, verenigingen, familie)

We hebben het gehad over de opleiding, persoonlijk studie en persoonlijk buiten studie. Ik herhaal in
het kort even de punten die je gezegd heb per thema.

21. Zou je in het kort kunnen vertellen wat de reden/redenen waren voor jou om te stoppen met je
studie? Kan je deze punten wat verder toelichten? Zijn er na aanleiding van dit gesprek nog meer
redenen geweest om te stoppen met de opleiding?

22, Wat was toendertijd jouw hoofdreden om te stoppen met de studie?
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23. Je gaf aan dat de verwachtingen van de studie .... waren. In hoeverre zijn deze verwachtingen
uitgekomen?

24. Wat had ervoor kunnen zorgen dat je niet uit zou zijn gevallen aan de AOLB? (studie,
persoonlijk)

25. Op welke manier kan de opleiding hieraan bijdragen bij eenzelfde soort casus? (Je gaf aan dat
theorie/praktijk anders zou moeten dan je had verwacht bv)

26. Heb je nog een goede tip voor de opleiding om te zorgen dat er meer studenten behouden blijven
voor de opleiding?

Afsluiting
We zijn bijna aan het einde gekomen van dit interview.

Is er nog iets wat nog niet besproken is tijdens dit interview waarvan je denkt dat het wel belangrijk is
om genoemd te hebben? Heb je tot slot nog vragen of opmerkingen of wil je nog ergens op terugkomen?

Hoe vond je het interview? Heb je feedback voor mij voor het volgend interview? Is er nog een vraag
die ik niet gesteld heb, waarvan je wel denkt dat het belangrijk is?

Dan wil ik je bedanken voor het interview en je tijd. Je helpt mij hier enorm mee. Mocht je nog
opmerkingen hebben naderhand dan hoor ik graag van je.

Bijlage 2: Codebestand met definities

Voorbereiding/verwachtingen

Voorbereiding = Hoe heeft de student zich voorbereidt op de opleiding?

Verwachtingen voér studie = Wat waren de verwachtingen voorafgaand aan de studie?
Persoonlijk tijdens studie

Prestaties - Wat waren de prestaties van de studenten?

Waarde aan goed presteren = In hoeverre hechtten de studenten waarde aan goed presteren?
Discipline - Wat was de discipline gedurende de opleiding?

Motivatie = Wat was de motivatie gedurende de opleiding?

Persoonlijk naast studie
Woonomstandigheden - Hoe/waar/waarom woonden de studenten in ... en hoe vonden ze dit?

Persoonlijk = Hoe ging het in die tijd persoonlijk met de student? Op mentaal gebied en lekker in je
vel zitten.

Corona - Op welke manier was corona van invloed op de studenten?

Werk = Wat voor werk? Waarom wel/niet studiegerelateerd werk?

Financieel > Hoe verging het financieel met de studenten?

Leven naast studie > Wat deed de student naast de studie? Sporten/vereniging?
Balans - Wat was de balans tussen studie/leven naast de studie

Opleiding



32 groningen maatschappijwetenschappen

rijksuniversiteily faculteit gedrags- en

Combinatie praktijk/theorie > Hoe beviel de combinatie praktijk/theorie? Wat was de verhouding
theorie/praktijk?

Studieorganisatie = Hoe zat de studieorganisatie in elkaar?
Studie curriculum = Hoe vond de student het curriculum?

Kwaliteit docenten - Wat vond de student van de kwaliteit van de docenten? Hier wordt ook gekeken
naar het verschil tussen de rug/pabo.

Stageorganisatie > Hoe zat de stageorganisatie in elkaar? Hoe verliep de communicatie?
Redenen/tips voor uitval

Verwachtingen na studie = Zijn de verwachtingen van vooraf uitgekomen?

Hoofdreden uitval = Wat was de hoofdreden om te stoppen met de opleiding?

Redenen voor uitval - Welke redenen werden benoemd voor het uitvallen van de studenten?

Tips voor opleiding > Welke tips zijn er door de studenten gegeven voor de opleiding? Deze tips zouden
kunnen bijdragen aan het verlagen van het uitvalspercentage.



