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Samenvatting

Er is relatief veel uitval onder aanstaande en startende leerkrachten, omdat ze het beroep zwaar
vinden. Om de uitval te beperken zou er in lerarenopleidingen al aandacht moeten zijn voor
welbevinden. In dit onderzoek wordt gekeken hoe dankbaarheid daar mogelijk een rol bij zou
kunnen spelen. Dit exploratieve mixed-method onderzoek had als doel om de mate van
dankbaarheid van aanstaande leerkrachten en de opvattingen van aanstaande leerkrachten over
het construct in kaart te brengen, door middel van een vragenlijst met open en gesloten vragen (n
= 89) en interviews (n = 5). De resultaten lieten zien dat de mate van dankbaarheid van
aanstaande leerkrachten gemiddeld tot hoog is. Aanstaande leerkrachten hebben de opvatting dat
dankbaarheid een positieve emotie is en zien de algemene waardering van goede dingen in het
leven als onderdeel van dankbaarheid. De meeste aanstaande leerkrachten denken dat
dankbaarheid belangrijk is voor hun ontwikkeling tot leerkracht. Daarin zien ze bewustwording,
stilstaan en rust als een belangrijke voorwaarde om dankbaarheid te kunnen ervaren, terwijl dat
juist een uitdaging is in het drukke leven van aanstaande leerkrachten. Aanstaande leerkrachten
denken dat dit bewustwordingsproces aangeleerd kan worden en dat de opleiding hierin een rol
zou kunnen spelen. Suggesties voor vervolgonderzoek richten zich onder andere op het
vergelijken van de mate van dankbaarheid van aanstaande leerkrachten met een andere
studentengroep en onderzoek naar een mogelijke dankbaarheidsinterventie in lerarenopleidingen.
Aan de praktijk wordt aangeraden om studenten aan lerarenopleidingen bewuster te leren
stilstaan, zodat ze mogelijk meer dankbaarheid zouden ervaren en om in het ontwikkelingsproces
van een aanstaande leerkracht focus te hebben voor sterktes in plaats van zwaktes.

Sleutelwoorden: dankbaarheid, aanstaande leerkrachten, mixed-method onderzoek,

exploratief onderzoek, welbevinden



Abstract

The attrition rate of beginning teachers and preservice teachers is relatively high, because they
find the profession demanding. Teacher education should pay attention to well-being to prevent
drop-out. This study examines how gratitude could potentially play a role in this. This
exploratory mixed-method study aimed to identify preservice teachers’ level of gratitude and the
views of preservice teachers on the construct through a questionnaire (n = 89), with closed and
open-ended questions, and interviews (n = 5). The results showed that the preservice teachers’
level of gratitude was medium to high. Preservice teachers have the view that gratitude is a
positive emotion and see the general appreciation of good things in life as part of gratitude. Most
preservice teachers think gratitude is important for their development as teachers. In this, they
see awareness, stillness and rest as important conditions for experiencing gratitude. They
experience however that this is challenging in the busy lives of preservice teachers. Preservice
teachers think that this process of awareness can be taught and that teacher education could play
arole in this. Suggestions for follow-up research include comparing preservice teachers' levels of
gratitude with another student group and research into a possible gratitude intervention in teacher
education. It is recommended to practitioners that students be taught to ‘stand still’, so that they
might experience more gratitude. It could also be helpful to have a focus on strengths rather than
weaknesses in a preservice teacher’s development process.

Keywords: gratitude, pre-service teachers, mixed-method study, exploratory research,

well-being
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Inleiding en theoretisch kader

Onderzoek laat zien dat 8 tot 20 procent van startende leraren in het primair en voortgezet
onderwijs stopt (Ter Weel et al., 2020), omdat ze het leraarsvak zwaar vinden. Ook studenten
aan lerarenopleidingen vallen om dezelfde reden uit. Er wordt van studenten aan
lerarenopleidingen al vroeg een bepaalde expertise in hun vakgebied verwacht en daarnaast
moeten ze in stages ook kunnen aantonen dat ze de basiscompetenties van een leerkracht
beheersen. De combinatie tussen de opleiding en intensieve stages maakt dat een student aan een
lerarenopleiding relatief meer moeite moet doen om studiesucces te behalen, dan een gemiddelde
student in het hoger onderwijs (De Zwart et al., 2021). In het kader van een toenemend
lerarentekort is het van belang om te onderzoeken hoe de uitval van studenten aan
lerarenopleidingen beperkt kan worden.

Uit onderzoek blijkt dat leerkrachten met een hogere mate van welbevinden meer
toewijding aan het beroep hebben en minder intenties hebben om te stoppen (Granziera et al.,
2021). Ook is bekend dat positieve emoties, waaronder dankbaarheid, samenhang hebben met
een hogere mate van welbevinden (Seligman, 2012; Emmons & McCullough, 2003).
Dankbaarheid zou dus een mogelijke rol kunnen spelen in het bevorderen van welbevinden bij
leerkrachten (Chan, 2010) en zou dus wellicht uitval kunnen beperken. Ondanks de
veelbelovende resultaten in onderzoeken naar dankbaarheid, is er echter nog weinig bekend over
dankbaarheid bij (aanstaande) leerkrachten in Nederland. Ouweneel en collega’s (2014)
benoemen het belang van onderzoek naar de rol van dankbaarheid in verschillende contexten. In
dit onderzoek staat de mate van dankbaarheid van aanstaande leerkrachten en hun opvattingen
over dankbaarheid centraal, waarbij er ook aandacht is voor de rol die de opleiding zou kunnen

spelen in het bevorderen van dankbaarheid.



Dankbaarheid

Er is door de eeuwen heen veel aandacht vanuit de filosofie en theologie voor
dankbaarheid geweest (Harpham, 2004). Dankbaarheid speelt een rol in tradities van de meeste
wereldreligies. De laatste 20 jaar is er ook meer interesse voor dankbaarheid vanuit een
psychologische-empirische invalshoek (Emmons, 2004). Dit komt mede door de opkomst van de

positieve psychologie (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Conceptualisering

Dankbaarheid is geen gemakkelijk construct om te conceptualiseren. In de literatuur
worden verschillende definities gehanteerd. Er wordt wel algemeen erkend dat er bij
dankbaarheid sprake is van een positieve emotie (Emmons, 2004), maar in de literatuur heersen
er ook tegenstellingen omtrent de conceptualisering van dankbaarheid. De tegenstellingen
hebben betrekking op de breedte van de definiéring, de noodzaak van een handeling naar
aanleiding van dankbaarheid, de oorzaak van het dankbare gevoel en de nuancering van
dankbaarheid.

Een eerste verschil in conceptualisering is de smalle en brede definiéring van
dankbaarheid. Roberts (2004) en Fagley (2016) pleiten voor de smalle definiéring. In de smalle
definiéring staan drie elementen centraal, namelijk de gever, de gift en de ontvanger. De
positieve erkenning en emotie die de gift bij de ontvanger teweegbrengt, wordt gedefinieerd als
dankbaarheid. Binnen de smalle definiéring zal een positief gevoel alleen bestempeld worden als
dankbaarheid wanneer alle drie elementen in de context aanwezig zijn. Dankbaarheid is volgens
deze definiéring, dus altijd gericht op de ander, zowel andere personen als niet-menselijke

actoren, zoals God of dieren (Solomon, 1977).



Er zijn ook onderzoekers die een brede definiéring hanteren. Bono en Odudu (2016)
omschrijven dankbaarheid als: “the appreciation and joy that people experience when they
receive a valuable benefit from another person or when they recognize the good things they have
in their lives, such as a special person, place or circumstance that benefits their welfare”
[nadruk toegevoegd] (p. 186)”. Deze brede definitie beschouwt waardering voor het goede in het
leven ook als dankbaarheid, waarbij er dus niet in elke context specifiek sprake hoeft te zijn van
een gever. Ook Wood en collega’s (2010) conceptualiseren dankbaarheid op brede wijze. Zij
zien dankbaarheid als een onderdeel van een bredere levenshouding gericht op het opmerken en
waarderen van het positieve in de wereld. Zij onderscheiden deze levenshouding van andere
houdingen, zoals optimisme en vertrouwen. Deze zijn namelijk niet specifiek gericht op het
opmerken en waarderen van het goede in het leven zoals dat bij dankbaarheid het geval is.
Optimisme representeert een levenshouding gericht op toekomstige gebeurtenissen of uitkomsten
(Carver et al., 2010) en hoop is zowel gericht op toekomstige gebeurtenissen en op de manieren
waarop toekomstige gebeurtenissen tot stand komen (Geraghty et al., 2010), terwijl dankbaarheid
gericht is op het verleden en het heden.

Een andere tegenstelling met betrekking tot dankbaarheid is de mate van actiegerichtheid.
Waar Frederickson (2004) en Emmons (2004) dankbaarheid zien als een intern gevoel, zien
Howells en collega’s (2017) dankbaarheid als een construct dat pas volledig tot uiting komt als
het interne gevoel wordt opgevolgd door een handeling gericht aan de gever, zoals het uitspreken
van iemands dankbaarheid: “Gratitude is the active and conscious practice of giving thanks. It
finds its true expression in the way one lives one’s daily life rather than as a thought or an
emotion. It is an inner attitude that is best understood as the opposite of resentment or complaint.

Gratitude is expressed towards someone or something” (p. 12). Het verschil in de definiéring van



dankbaarheid heeft mogelijk te maken met de keuze van afhankelijke variabelen in een
onderzoek. In onderzoek dat het verband tussen dankbaarheid en kwaliteit van relaties
bestudeert, zal eerder gekozen worden voor een definitie waar een handeling aan gekoppeld is,
omdat dankbaarheid daardoor tastbaar wordt gemaakt en dus mogelijk invloed kan hebben op
relaties (Howells et al., 2017).

Een derde tegenstelling heeft betrekking op datgene wat het dankbare gevoel veroorzaakt.
Emmons en Crumpler (2000) beweren dat dankbaarheid voortkomt uit de waardering van de gift
door de ontvanger, terwijl Tsang (2006) benoemt dat dankbaarheid voortkomt uit de beoordeling
van de intentie van de gever. Wanneer een gever met een barmhartige en pure intentie een gift
schenkt, zal de ontvanger zich dankbaar voelen, ongeacht de manier waarop de gift wordt
gewaardeerd.

De meeste onderzoekers gaan ervan uit dat dankbaarheid een volledig positieve emotie is
die zo veel mogelijk gestimuleerd zou moeten worden (Watkins, 2014). Toch wordt er door
Morgan en collega’s (2015) ook een kanttekening geplaatst bij dankbaarheid. Zij benoemen
namelijk dat het opwekken van dankbaarheid voor elke willekeurige situatie, oftewel elke
situatie positief herkaderen, niet gewenst is. Er zijn namelijk situaties waarin het wenselijk is dat
iemand zich focust op de negatieve aspecten van een situatie, en ook met die negatieve emoties
leert omgaan. Een ander negatief aspect van dankbaarheid zou de schuldpositie van de ontvanger
kunnen zijn, waarmee de ontvanger zich wellicht verplicht voelt om iets goeds terug te geven aan
de gever. Deze verplichting wordt over het algemeen niet als positief beschouwd.

Het is duidelijk dat er geen eenduidigheid bestaat over het construct dankbaarheid. Dat de
kern van dankbaarheid een positief gevoel of een positieve emotie is, lijken veel onderzoekers

wel te erkennen. Toch is er dus een verschil in wanneer onderzoekers een positief gevoel als
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dankbaarheid zullen definiéren. Ook is er een verschil in de visie op de noodzaak van een
handeling naar aanleiding van een dankbaar gevoel en daarnaast is het onduidelijk of
dankbaarheid voortkomt uit de waardering van de gift of door de beoordeling van de intentie van
de gever. Er heerst ook twijfel of dankbaarheid alleen maar positief is in elke situatie, of dat
dankbaarheid in sommige situaties ook ongepast kan zijn. De conceptualisering van
dankbaarheid hangt allicht af van de context. Aangezien aanstaande leerkrachten zich in een hele
specifieke context bevinden, wordt in dit onderzoek onderzocht waar aanstaande leerkrachten de

nuance leggen en welke elementen van bovenstaande uitwerking zij benoemen.

Dankbaarheid: een emotie en een houding

Dankbaarheid wordt in de literatuur zowel als emotionele staat en als houding
beschouwd. In onderzoeken wordt dankbaarheid vaker als houding gemeten, dan als emotie.

Dankbaarheid als emotie of emotionele staat is een acuut, intens, kortdurend en subjectief
gevoel van verwondering en waardering voor iets wat iemand ontvangen heeft. Als houding of
karaktereigenschap is het de neiging om dankbaarheid te ervaren. Een individu met een hoge
mate van een dankbare houding heeft een lagere drempel om de emotionele staat van
dankbaarheid te ervaren, en is geneigd de emotionele staat van dankbaarheid vaker te beleven
(McCullough et al., 2002). In interventieonderzoek naar dankbaarheid, waarbij respondenten
bijvoorbeeld gevraagd wordt om elke dag drie punten op te schrijven waar ze dankbaar voor zijn,
wordt geredeneerd dat het regelmatig activeren van de emotionele staat, uiteindelijk ook de
drempel verlaagt om in de toekomst dankbaarheid te ervaren (Chan, 2010).

Dankbare houding. Een dankbare houding is in eerder onderzoek in verband gebracht
met levensvoldoening (Park et al., 2004) en met welbevinden (Peterson et al., 2007). In het

verbeteren van mentale gezondheid kan het ontwikkelen van een dankbare houding dus een rol
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spelen, en daarom ligt de focus van dit onderzoek op een dankbare houding. McCullough en
collega’s (2002) onderscheiden in hun theorie vier aspecten van een dankbare houding:
intensiteit, frequentie, bereik en dichtheid. Een dankbare houding zou kunnen zorgen voor een
intensere ervaring van dankbaarheid na een positieve gebeurtenis. Daarnaast zou het kunnen
zorgen voor het frequenter ervaren van dankbaarheid. Individuen met een dankbare houding
hebben meer levensomstandigheden, en dus een groter bereik, waarvoor zij zich dankbaar
voelen. Voor een enkele positieve uitkomst voelen mensen met een dankbare houding zich
dankbaar naar meer personen, en heeft de dankbaarheid dus een grotere dichtheid. Op basis van
deze aspecten is de Gratitude Questionnaire (GQ-6), bestaande uit zes items, ontwikkeld
(McCullough et al., 2002). Dit instrument wordt in dit onderzoek gebruikt om de mate van een
dankbare houding te meten.

Een dankbare houding brengt positieve emoties voort, maar tegelijkertijd creéren
positieve omstandigheden ook een vruchtbare bodem voor het ervaren van dankbaarheid. Het is
dus gemakkelijker om dankbaar te zijn wanneer levensomstandigheden goed zijn, dan wanneer
ze slecht zijn (Rosmarin et al., 2015). Aangezien aanstaande leerkrachten de stagecontext vaak
als stressvol ervaren (Kaldi, 2009), zou het kunnen zijn dat deze populatie minder mogelijkheden

heeft om dankbaar te zijn.

Dankbaarheid en (aanstaande) leerkrachten

De mogelijk positieve invloed van dankbaarheid op welbevinden lijkt uit een meta-
analyse veelbelovend (Davis et al., 2016), zo ook bij leerkrachten. In onderzoek van Chan (2010)
namen 96 Chinese leerkrachten deel aan een acht-weekse dankbaarheidsinterventie. De

resultaten tonen aan dat het stimuleren van dankbaarheid een positieve samenhang heeft met het
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welbevinden van leerkrachten. Dit wordt bevestigd in het kwalitatieve onderzoek van
McDonough (2017), gericht op basisschoolleerkrachten.

De rol die dankbaarheid kan spelen voor aanstaande leerkrachten is echter nog
onderbelicht. Een uitzondering is het onderzoek van Howells en Cumming (2012). In een
Australische onderwijscontext werd in dit kwalitatieve onderzoek de invloed van het beoefenen
van dankbaarheid op zes aanstaande leerkrachten onderzocht. Zij stellen dat het stimuleren van
dankbaarheid een positieve samenhang lijkt te hebben met welbevinden, veerkracht en relaties,

en lijkt te zorgen voor een minder negatieve Kijk op hun stage-ervaringen.

Opvattingen van leerkrachten

Uit onderzoek blijkt dus dat dankbaarheid allicht een rol zou kunnen spelen in het
opleiden van gezonde en veerkrachtige leerkrachten. Naast deze empirische kennis is het echter
ook van belang om de opvattingen van aanstaande leerkrachten hierover te achterhalen. De
opvattingen van een leraar beinvlioeden namelijk hoe een leerkracht handelt en hoe een
leerkracht zich professionaliseert (Pajares, 1992; Clarke & Hollingsworth, 2002). Dit is niet
alleen het geval voor reguliere leerkrachten, maar geldt ook voor leerkrachten in opleiding
(Thomas, 2014). Wanneer aanstaande leerkrachten bijvoorbeeld denken dat dankbaarheid geen
invloed heeft op hun ontwikkeling tot volwaardig leerkracht, liggen er weinig kansen voor

lerarenopleidingen om op de ontwikkeling van dankbaarheid in te spelen.

Barriéres en stimulerende factoren in de onderwijscontext

Naast algemene opvattingen over dankbaarheid, is het daarnaast ook van belang om te
weten op welke wijze dankbaarheid in de onderwijscontext tot uiting komt. In kwalitatief
onderzoek van McDonough (2017) staat de beleving van dankbaarheid onder

basisschooldocenten centraal, waarbij het doel was om beter begrip te krijgen van de manier
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waarop basisschooldocenten dankbaarheid ervaren en op welke manier het construct betekenis
krijgt in een onderwijscontext. Hierbij was er specifiek aandacht voor stimulerende factoren en
belemmeringen voor het ervaren van dankbaarheid. Uit de bevindingen van het onderzoek
komen drie thema’s naar voren: (a) dankbaarheid als tegenhanger van negativiteit, (b) perspectief
en keuze en (c) het verschil maken/waardering voelen. De basisschooldocenten uit het onderzoek
blijken dankbaarheid sterk aan positiviteit en optimisme te koppelen en zij zien negativiteit als
het tegenovergestelde van dankbaarheid. Wanneer collega’s in de school negatief zijn, zal dit het
ervaren van dankbaarheid voor leraren belemmeren (a). Het blijkt daarnaast dat de perceptie van
leerkrachten dankbaarheid kan verhinderen of stimuleren. Wanneer een leerkracht situaties over
het algemeen negatief interpreteert, zal dit het moeilijk maken om dankbaarheid te ervaren (b).
Het onderzoek toont aan dat wanneer leerkrachten ervaren dat hun werk een leerling vooruithelpt
of wanneer een leerkracht zich gewaardeerd voelt, omdat ze waardering ontvangen van een
collega of familie, het makkelijker is om dankbaarheid te ervaren (c). Het onderzoek van
McDonough (2017) is gericht op basisschooldocenten en hij geeft het advies om verder

onderzoek te richten op andere onderwijscontexten, zoals middelbare scholen.

Huidig onderzoek

Er kan geconcludeerd worden dat dankbaarheid gelinkt kan worden aan meerdere
positieve uitkomsten en dat dankbaarheid mogelijk van belang zou kunnen zij bij het opleiden
van ‘gezonde’ leerkrachten. Het is belangrijk om te onderzoeken wat de rol is die de opleiding
hierin kan spelen. Aangezien er weinig eerder onderzoek naar dankbaarheid onder aanstaande
leerkrachten is geweest zal dit onderzoek allereerst verkennend van aard zijn. In dit onderzoek
staat de mate van dankbaarheid van aanstaande leerkrachten en hun opvattingen over

dankbaarheid centraal.
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Hieruit vloeien de volgende onderzoeksvragen voort:

1. Wat is de mate van dankbaarheid van studenten aan Nederlandse

lerarenopleidingen (zowel voor primair als voortgezet onderwijs)?

2. Wat zijn opvattingen van studenten aan een lerarenopleiding over het

construct dankbaarheid?

2a. Welke conceptualisering geven studenten aan lerarenopleiding aan

dankbaarheid?

2b. Welke barriéres en stimulerende factoren voor het ervaren van

dankbaarheid noemen studenten aan lerarenopleidingen?

2c. In hoeverre zien studenten aan lerarenopleidingen dankbaarheid als

belangrijk voor hun ontwikkeling tot leerkracht?

2d. In hoeverre denken studenten aan lerarenopleidingen dat dankbaarheid
aan te leren is en wat vinden ze van de rol van de opleiding op dit

gebied?

Methode
Opzet

Dit onderzoek is uitgevoerd door middel van een mixed-method onderzoeksdesign,
waarbij gebruikgemaakt is van een online vragenlijst, een online focusgroep-interview en één
individueel interview. De vragenlijst is afgenomen met behulp van Qualtrics en is in eerste

instantie verspreid binnen een onderzoeksconsortium (Welbevinden en Veerkracht voor
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Aanstaande Leerkrachten) waar de student en begeleider beide deel van uitmaken. Er zijn drie
instellingen akkoord gegaan met verspreiding van de vragenlijst. De instellingen die van
deelname hebben afgezien noemden overbelasting van studenten als voornaamste reden.
Aanvullend is er ook besloten om de vragenlijst via LinkedIn te verspreiden om de responsgraad
te verhogen.

De vragenlijst was beschikbaar in januari en februari 2023 en het invullen duurde
ongeveer 5 minuten. De respondenten hebben voorafgaand aan deelname aan het onderzoek een
‘informed consent’-formulier ingevuld. Aan het einde van de vragenlijst werd respondenten
gevraagd of zij wilden deelnemen aan een online focusgroep-interview. Twaalf respondenten
hebben aangegeven te willen meewerken aan het interview en uiteindelijk zijn vijf respondenten
geinterviewd. Er hebben vier respondenten deelgenomen aan het focusgroep-interview, waarbij
één respondent door praktische redenen niet het volledige interview heeft kunnen bijwonen, en
met één respondent heeft een individueel interview plaatsgevonden. De interviews zijn begin
maart 2023 afgenomen en opgenomen via een videoconferentie service. De opnames zijn

vervolgens handmatig en woordelijk getranscribeerd.

Respondenten

De doelgroep in dit onderzoek waren studenten aan lerarenopleidingen, zowel pabo-
studenten, als studenten aan eerste- en tweedegraads lerarenopleidingen.

Uiteindelijk hebben 106 studenten de vragenlijst ingevuld, waarvan 17 respondenten zijn
verwijderd, omdat ze de gesloten stellingen niet (volledig) hadden ingevuld. Hierna bleef een
steekproef van 89 respondenten over. Deze steekproef bestond uit 61 vrouwen (68.5%), 27
mannen (30.3%) en één respondent (1.1%) gaf aan dit liever niet te zeggen. De leeftijd van de

respondenten varieerde van 19 tot 58 jaar (M = 27.1 jaar, SD = 7.9). In totaal volgen 78
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respondenten (87.4%) een opleiding tot leraar in het voortgezet onderwijs via een universitaire
lerarenopleiding. Verder doen 11 respondenten (12.4%) een opleiding tot leraar in het
basisonderwijs, waarvan 7 (63.6%) aan een reguliere pabo op een hogeschool studeren en 4
(36.4%) aan een academische pabo studeren. Van alle respondenten volgen 60 respondenten
(67.4%) een regulier traject en 29 respondenten (32.6%) een verkort, deeltijd of zij-instroom
traject.

De respondenten van de interviews waren vier vrouwen (80%) en één man (20%), met
een leeftijd die varieerde van 22 tot 42 (M = 27.0 jaar, SD = 8.4). Zij doen allemaal een
universitaire lerarenopleiding tot leraar in het VO. Vier respondenten (80%) doen een regulier

traject en één respondent (20%) doet een zij-instroomtraject.

Instrumenten
Vragenlijst

De vragenlijst bestond uit zes gesloten stellingen, twee open vragen en een gesloten vraag
(zie tabel 1)

Om onderzoeksvraag 1 te beantwoorden, is er gebruikgemaakt van de eerder genoemde
‘Gratitude Questionnaire’ (GQ-6) bestaande uit zes items (McCullough et al., 2002). Uit een
psychometrische meta-analyse blijkt dat de GQ-6 een hoge interne consistentie (o = .81) heeft en
dus een betrouwbare manier is om dankbaarheid te meten (Card, 2019). De Nederlandse variant
van dit instrument (GQ-6NL) is gevalideerd (Jans-Beken et al., 2015). Het instrument bestaat uit
zes stellingen waarop de respondenten konden reageren door middel van een 7-punts Likert-

schaal variérend van 1 (sterk mee oneens) tot 7 (sterk mee eens).
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Items van vragenlijst
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Instrument ~ Nummer Inhoud Antwoordopties
GQ-6NL 1 Ik heb veel dingen in het leven om 1-7
dankbaar voor te zijn
2 Als ik een lijst zou maken van alle dingen 1-7
waar ik dankbaar voor ben, wordt dat een
hele lange lijst.
3 Als ik naar de wereld kijk, zijn er niet veel 1-7
dingen om dankbaar voor te zijn.
4 Ik ben veel verschillende mensen 1-7
dankbaar.
5 Naarmate ik ouder word, kan ik mensen, 1-7
gebeurtenissen en situaties die deel van
mijn leven zijn, meer waarderen.
6 Het duurt soms lang voor ik dankbaar kan 1-7
zijn voor iets of iemand.
Toegevoegde 1 Hoe zou jij dankbaarheid definiéren? Open vraag

vragen

Denk je dat dankbaarheid belangrijk is
voor jouw ontwikkeling als leerkracht?

Kun je ook uitleggen waarom je dat vindt?

Ja, nee, weet ik niet

Open vraag

Naast de stellingen van de GQ-6NL zijn er nog twee open vragen en een gesloten vraag

toegevoegd en zijn toegevoegd om onderzoeksvraag 2 (en de bijbehorende deelvragen) te

beantwoorden.

Interviewschema
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Om onderzoeksvraag 2 en de bijbehorende deelvragen te beantwoorden is een
semigestructureerd interviewschema ontwikkeld bestaande uit drie hoofdvragen (zie appendix),
waaraan drie thema’s gekoppeld waren, namelijk (a) conceptualisering van het construct
dankbaarheid, (b) barriéres en stimulerende factoren voor het ervaren van dankbaarheid, en (c)
opvattingen van aanstaande leerkrachten over dankbaarheid. De eerdere uitwerking van de
tegenstellingen omtrent de conceptualisering van dankbaarheid heeft bij thema a als input
gediend. De respondenten werd gevraagd om hun mening over twee tegenovergestelde
perspectieven op dankbaarheid uit de literatuur te geven.

Daarnaast werd aan de hand van concrete voorbeelden van stage-ervaringen aan de respondenten
gevraagd of ze konden uitleggen waarom ze in bepaalde situaties veel of weinig dankbaarheid
ervoeren. Om antwoorden van respondenten inzichtelijk te maken is er gewerkt met een digitaal

whiteboard (zie appendix).

Analyses
GQ-6NL

Na het hercoderen van item 3 en item 6, liet de betrouwbaarheidsanalyse van de GQ-6NL
onvoldoende interne consistentie zien (a = .47). Uit verdere analyses bleek de lage
betrouwbaarheid voornamelijk te worden veroorzaakt door item 3 en item 6, wat overeenkomt
met onderzoek van Nicutd en Constantin (2021). Om de factorstructuur van het instrument te
analyseren is een exploratieve factoranalyse met oblieke rotatie uitgevoerd. De Kaiser-Meyer-
Olkin-test bevestigde dat de data geschikt was voor een factoranalyse (KMO = .61). Daarnaast
liet de toets van Bartlett zien dat de correlatiestructuur van het instrument geschikt was voor
factoranalyse (32 (15) = 98.244, p <.001). De analyse met ‘principal axis factoring’ leverde een

factorstructuur met 3 factoren op die 73.99% van de variantie verklaarde. In tabel 2 worden de
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Tabel 2

Factorladingen van de exploratieve factoranalyse

Item- Item Factor 1 Factor 2 Factor 3
nummer
1 Ik heb veel dingen in 0.66 0.22 0.05
het leven om dankbaar
voor te zijn.
2 Als ik een lijst zou 0.97 0.03 -0.07

maken van alle dingen

waar ik dankbaar voor

ben, wordt dat een hele
lange lijst.

3 Als ik naar de wereld -0.05 0.66 -0.06
kijk, zijn er niet veel
dingen om dankbaar
voor te zijn?

4 Ik ben veel 0.57 -0.21 -0.01
verschillende mensen
dankbaar.
5 Naarmate ik ouder 0.21 0.16 0.34

word, kan ik mensen,
gebeurtenissen en
situaties die deel van
mijn leven zijn, meer
waarderen.

6 Het duurt soms lang 0.16 0.15 -0.60
voor ik dankbaar kan
zijn voor iets of
iemand?

Noot. Extractie methode: principal axis factoring. Rotatiemethode: Oblimin. Ladingen hoger dan
0.40 zijn dikgedrukt.

altem 3 en item 6 zijn gehercodeerd.

factorladingen van de EFA gepresenteerd, waarop is af te lezen dat item 1, item 2 en item 5

samenhangen met factor 1 en item 3 met factor 2. Iltem 4 en item 6 hebben op geen enkele factor
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een lading hoger dan 0.40. Deze factorstructuur is inhoudelijk slecht te verklaren. Er is besloten
om item 3 en item 6 te verwijderen uit de schaal, om de betrouwbaarheid te verbeteren. Na deze
aanpassing aan het instrument was de interne consistentie acceptabel (o = 0.67) (Field, 2013).
Aan de hand van de individuele scores is een gemiddelde schaalscore en een gemiddelde
somscore van de steekproef berekend. Na het verwijderen van de items was het niet meer
mogelijk om deze scores te vergelijken met validatieonderzoeken waarin zes items meegenomen

werden (McCullough et al., 2002; Jans-Beken et al., 2015).

Overige vragen

Op de eerste open vraag hebben 84 respondenten, op de gesloten vraag 85 respondenten
en op de tweede open vraag hebben 77 respondenten geantwoord.

Van antwoorden op de gesloten vraag (‘Denk je dat dankbaarheid belangrijk is voor jouw
ontwikkeling als leerkracht?”) van de vragenlijst zijn percentages berekend. De antwoorden op
de twee open vragen zijn gecodeerd in Excel. Voor de eerste open vraag (‘Hoe zou jij
dankbaarheid definiéren?’) is een combinatie van open en gesloten coderen gehanteerd. De
eerdere uitwerking van verschillende visies op dankbaarheid in het theoretisch kader heeft als
input gediend voor het coderingsschema, maar er zijn ook nieuwe codes ontwikkeld op basis van
nieuwe visies of elementen die voorkwamen in de antwoorden. VVoor de tweede open vraag
(‘Kun je ook uitleggen waarom je dat vindt?’ als vervolgvraag op de gesloten vraag ‘Denk je dat
dankbaarheid belangrijk is voor jouw ontwikkeling als leerkracht?”) is alleen open codering
gebruikt. Om de betrouwbaarheid van de kwalitatieve analyse te verhogen heeft een tweede
coder gecodeerd. Er was weinig verschil tussen de eerste en tweede coder en dus is er weinig
inhoudelijk aan de codes veranderd. Wel zijn bepaalde codes of de richting van die codes

(positief of negatief) verduidelijkt. Ook is de code ‘onduidelijk/ambigu’ toegevoegd, waaraan
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antwoorden zijn toegevoegd die zowel de eerste en tweede coder onduidelijk vonden. De

codeboeken van beide coderingssystemen zijn gepresenteerd in appendix.

Interviews

De transcripten van de interviews zijn aan de hand van zes stappen thematisch
geanalyseerd (Verhoeven, 2020; Braun & Clarke, 2008), waarbij er gefocust is op
overkoepelende thema’s, opvattingen en patronen. Aangezien dit onderzoek exploratief en
beschrijvend van aard is, is een inductieve benadering gehanteerd. De transcripten zijn open
gecodeerd in ATLAS.ti 22, en vervolgens in codegroepen geclusterd. Ook hier heeft een tweede
coder gecodeerd, waarna weinig inhoudelijke aanpassingen zijn gedaan. Wel zijn in dit
codesysteem ook codes of de richtingen van codes (positief of negatief) verduidelijkt. Het

codeboek van de interviews is gepresenteerd in de appendix.

Resultaten
Mate van dankbaarheid

De gemiddelde schaalscore komt, na het verwijderen van item 3 en item 6, uit op 5.95
met een standaarddeviatie van 0.65. De gemiddelde somscore is 23.82 met een standaarddeviatie
van 2.6. De gemiddelde schaalscore van de focusgroep was 6.0 met een standaarddeviatie van

0.70.

Opvattingen van aanstaande leerkrachten
Conceptualisering

Uit de eerdere uitwerking van tegenstellingen van dankbaarheid in het theoretisch kader
blijkt dat er geen eenduidigheid bestaat over de conceptualisering van het construct. In de

focusgroep zien alle respondenten dankbaarheid als een algemene waardering van goede dingen
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in hun leven en hanteren dus vooral de brede definiéring. In de vragenlijst zijn de smalle
definiéring van dankbaarheid, waarin duidelijk nadruk wordt gelegd op gever, gift en ontvanger,
als de brede definiéring, waarin het ook gaat om de algemene erkenning van goede dingen in het
leven, beide terug te zien.

De respondenten in de interviews zien dankbaarheid als een intern gevoel dat niet altijd
expliciet geuit zou hoeven te worden. Toch benoemen respondenten wel dat het expliciteren van
dankbaarheid het gevoel kan versterken: “Hoewel ik wel merk dat het, voor mij in ieder geval,
dat het gevoel versterkt wordt, op het moment dat ik het wel hardop zeg. ” In contexten waar een
gever, gift en een ontvanger centraal staan speelt de intentie van de gever een rol in het wel of
niet ervaren van dankbaarheid. Een respondent zegt hier het volgende over: “Dan ben je niet per
se dankbaar voor de schenking, maar wel dankbaar voor de gedachte daarachter. Voor de inzet
zeg maar.” De beoordeling van de gedachte achter de gift, oftewel de intentie van de gever, is
een belangrijk element bij dankbaarheid. Naast de positieve aspecten van dankbaarheid, benoemt
een respondent ook een mogelijk gevaar van dankbaarheid: “Ik denk dat als je alleen maar
dankbaar bent, dat het ook iets kan aantasten van je kritische blik. En dat je soms misschien een
beetje te naief wordt ervan.”

In de focusgroep benoemt een respondent dat een religieus persoon dankbaarheid
mogelijk anders zou definiéren. Zij benoemt dat zij verwacht dat deze personen sneller een
smallere definiéring van dankbaarheid zullen hanteren, omdat zij voor al het goede in hun leven
een gever kunnen aanwijzen, namelijk God. Dat blijkt ook uit de volgende citaten: “...maar ik
geloof wel van: dat er een God en dat die dan een beetje aan de knoppen draait.” en “Mijn
dankbaarheid gaat altijd uit naar God, omdat ik christen ben. 1k geloof dat we van Hem mogen

)

ontvangen.’
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Aanstaande leerkrachten conceptualiseren dankbaarheid in de vragenlijst voornamelijk
als “de waardering” en “positieve erkenning van wat iemand heeft of krijgt”. Dit gaat volgens
de respondenten vaak gepaard met een “positief” of “warm gevoel”. Zo gaf een respondent het
volgende antwoord: “Een warm gevoel van geluk dat ontstaat wanneer je denkt aan alle
elementen die jouw leven goed en fijn maken.” Een aantal respondenten vinden het besef dat een
aantal zaken in hun leven “niet vanzelfsprekend” zijn, een belangrijk element voor dankbaarheid,
zoals naar voren komt in het volgende citaat: “Het besef dat niets dat ik heb vanzelfsprekend is,
waardoor ik ontzettend blij ben dat ik die dingen wel heb.” \/erder benoemen respondenten
termen als “bewustwording” en “stilstaan”” wanneer ze dankbaarheid definiéren, wat
geillustreerd wordt in het volgende citaat: “Dankbaarheid is bewust stilstaan bij de
gebeurtenissen, mensen of andere dingen waar je blij mee bent.” O0k in de focusgroep
benoemen meerdere respondenten dat het ervaren van dankbaarheid begint met bewust stilstaan.
Een respondent beschrijft dit als volgt: “Ik denk dat het heel erg in kileine dingen zit en dat je
elke dag iets hebt om dankbaar voor te zijn, maar dat je daar heel snel aan voorbij kan gaan als

Jje er niet bij stilstaat.”

Barriéres en stimulerende factoren

Algemeen. In het gesprek over algemene barrieres en stimulerende factoren benoemen
respondenten de volgende categorieén: bewustwording, mindset, context, persoonlijkheid en
religie.

De respondenten zijn het erover eens dat het niet bewust stilstaan een barriére is voor het

ervaren van dankbaarheid. Een respondent licht dit als volgt toe:
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“Het niet de tijd nemen daarvoor. Ik ervaar best wel veel druk, veel werkdruk vanuit de
uni, de stageschool, maar ook vanuit je sociale leven. En voor mijn gevoel is het heel erg
veel ‘geviieg’. Dan moet ik dat doen, dan moet ik dat doen, en dan moet ik weer dat doen.
Als ik dan bijvoorbeeld een hele leuke les heb gehad, dan moet ik daarna gelijk door naar
een andere les. De tijd om daar... en dan is het helemaal niet dat je een kwartier gaat zitten
van: ‘Goh nou wat ben ik dankbaar’, maar omdat er zoveel andere externe ‘trekkers’ zijn

van energie of van tijd, geeft me dat in mijn hoofd niet de ruimte om na te genieten.”

Een respondent benoemt dat het bewust focussen op het positieve een stimulerende factor
voor het ervaren van dankbaarheid is. Zij benoemt daarin dat iemand in een context de keuze
heeft om zich op het positieve of het negatieve te richten. Wanneer iemand bewust een keuze
maakt voor dankbaarheid, zal die daarna meer dankbaarheid kunnen ervaren. Respondenten
benoemen dat het gemak waarmee dankbaarheid ervaren wordt, kan verschillen per context:
“Het ligt heel erg aan je situatie inderdaad of je kunt genieten van die kileine dingetjes.” Ook
benoemen respondenten dat het ervaren van dankbaarheid beinvloed wordt door iemands
persoonlijkheid: “Ik denk dat het (ervaren van dankbaarheid) wel met je persoonlijkheid te
maken zou kunnen hebben.” Een respondent benoemt in het interview dat ze denkt dan religie
een stimulerende factor voor het ervaren van dankbaarheid kan zijn, omdat ze als christen een

bepaalde basis-dankbaarheid heeft die niet afhankelijk is van haar omstandigheden:

“Want als ik naar mezelf kijk dan, ik ben zelf christelijk, en voor mij is dat de basis van
mijn hele leven, dus vanuit mijn geloof zijn er al een boel dingen waar ik dankbaar voor
ben, en die verdwijnen niet op het moment dat een situatie slecht is, dus dat dat een soort
van overstijgende dankbaarheid is, die eigenlijk altijd aanwezig is om het zo te zeggen.

Zelfs als een situatie dus eigenlijk om het tegenovergestelde van dankbaarheid vraagt of
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zo veel van je vraagt dat je dat die dankbaarheid gewoon niet op kan brengen, is er denk
ik daaronder, voor mijzelf, nog een laag waar ik wel dankbaar kan zijn, en dat gaat dan

echt helemaal terug naar de basis van mijn leven”.

Toch zegt een andere respondent die niet religieus is dezelfde basis-dankbaarheid te hebben en
zij denkt niet dat religie een rol speelt in de mate waarop iemand dankbaarheid ervaart.

Uit de interviews blijkt dus dat bij het stimuleren en belemmeren van het ervaren van
dankbaarheid spelen zowel interne factoren (bewustwording, mindset, persoonlijkheid en religie)
als de context een rol.

Dankbaarheid in de stagecontext. Aanstaande leerkrachten benoemen verschillende
aspecten in de stagecontext waardoor ze een gevoel van dankbaarheid ervaren. De meeste
genoemde redenen voor dankbaarheid zijn de mogelijkheden die de aanstaande leerkrachten
krijgen om zich te ontwikkelen en de lessen die ze aan de leerlingen mogen geven, en het contact
wat ze daarin met de leerlingen hebben. De respondenten benoemen dat ze zich dankbaar voelen
wanneer ze zich serieus genomen voelen, wat bijvoorbeeld terugkomt in het volgende citaat:
“Op de school, daar word ik echt serieus genomen als leraar met verantwoordelijkheid voor
eigen klassen.” Een aantal respondenten benoemen daarnaast dat ze dankbaar zijn wanneer er op

de stageschool een positieve en open werksfeer is en er positieve contacten met collega’s zijn.

Belang van dankbaarheid voor ontwikkeling als leerkracht

Uit de vragenlijst komt naar voren dat 68.2% van de respondenten dankbaarheid
belangrijk vindt voor hun ontwikkeling als leerkracht. Verder ziet 5.9% van de respondenten het
als niet belangrijk en 25.9% van de respondenten weet niet of dankbaarheid belangrijk is voor

hun ontwikkeling.
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In de toelichting op hun antwoorden komt naar voren dat de respondenten die
dankbaarheid belangrijk vinden voor hun ontwikkeling, dankbaarheid als een hulpmiddel zien
om positief en optimistisch te blijven. Daarnaast koppelen respondenten dankbaarheid aan hun
welbevinden: “Ik denk dat je door dankbaarheid dingen in perspectief kan zien en ook het grote
kunt zien in het kleine. Daardoor ben je eerder blij als kleine dingen goed gaan en kan je daar
ook van genieten.” \Verder benoemen respondenten dat het beroep van leerkracht in sommige
opzichten zwaar kan zijn en dat dankbaarheid als een beschermende factor kan dienen om het te
blijven volhouden en gemotiveerd te blijven. Respondenten zien dankbaarheid ook als
belangrijk, omdat het een positieve invlioed kan hebben op de werksfeer. Daarnaast kan het ook
een positieve invloed hebben op iemands houding als leerkracht en dus ook op de leerlingen.
Ook de respondenten in de focusgroep denken dat dankbaarheid van leerkrachten een positieve
invloed kan hebben op de omgeving. Zij zeggen daar het volgende over: “Dat (dankbaar zijn)
helpt ook weer met hoe je in de klas bent, zodat je diezelfde positieve mindset ook weer mee kan

)

nemen.” en “...dat dankbaarheid inderdaad gewoon heel belangrijk is voor je eigen
ontwikkeling. En ik denk daarin ook voor wat je uitstraalt naar je omgeving, naar je collega’s,
en naar je leerlingen”.

Respondenten die dankbaarheid niet als belangrijk zien voor hun ontwikkeling of niet
weten of dankbaarheid belangrijk is voor hun ontwikkeling benoemen dat ze geen link zien of
dat ze zich nog niet bewust zijn van een mogelijke link. Respondenten zien dankbaarheid wel als
belangrijk voor hun persoonlijke ontwikkeling, maar niet per se voor hun ontwikkeling als
docent. Ook benoemt een respondent dat het ervaren van dankbaarheid mogelijk meer

weerbaarheid, motivatie en werkplezier kan opleveren, maar de respondent koppelt dit niet direct

aan de ontwikkeling van een leerkracht. Daarnaast benoemen sommige respondenten dat ze
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vinden dat dankbaarheid belangrijk is voor alle beroepsgroepen en niet belangrijker is voor een
leerkracht. Twee respondenten plaatsen nog een kanttekening over de negatieve aspecten van
dankbaarheid: “...te dankbaar zijn zou misschien kunnen leiden tot de acceptatie van een situatie
van overwerken of iets anders ongezonds.” en “Ik vind het een beetje voelen als toxic positivity
om te veel te focussen op alle dingen waar ik dankbaar voor moet zijn”

In de focusgroep ziet elke respondent dankbaarheid als belangrijk voor hun eigen

ontwikkeling tot volwaardig leerkracht. Een respondent omschrijft het als:

“Je moet echt focussen op wat er goed gaat, want je kunt het niet in één keer. Dus ik denk
dat als je dat niet doet, dan ga je alleen maar kritisch zitten zijn, en dan gaat het niet echt

beter, dus voor je ontwikkeling specifiek denk ik dat het heel erg belangrijk is.”

Dankbaarheid kan er volgens een respondent daarnaast voor zorgen dat een aanstaande
leerkracht lastige situaties, die onvermijdelijk zijn in de ontwikkeling tot leerkracht, beter kan

relativeren.

Mate van leerbaarheid en rol van de opleiding

Respondenten denken dat dankbaarheid niet aan te leren is, omdat een individu niet
gedwongen kan worden om dankbaar te zijn voor iets. Dankbaarheid kan volgens de
respondenten echter wel opgewekt worden. Daarmee bedoelen ze dat de aanzet tot dankbaarheid
en het bewustwordingsproces dat daarmee gepaard gaat wel aan te leren valt. In lijn daarvan
geeft een andere respondent aan dat een positieve manier van denken, waar dankbaarheid voor
deze respondent onderdeel van is, aan te leren is.

Respondenten denken dat de opleiding aandacht zou kunnen besteden aan het

ontwikkelen van dankbaarheid. Ze noemen daarbij wel dat het weinig effect zal hebben wanneer
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studenten er niet voor openstaan: “Dus er kan van alles worden gedaan, en er kunnen allerlei
factoren in het spel worden gebracht die dankbaarheid kunnen beinvloeden, maar dat betekent
niet dat iemand dat intrinsiek echt aanneemt.” Een respondent plaatst daarbij wel een
kanttekening: “Je moet wel genoeg eer doen aan het gevoel van iemand. Dus als iemand niet
dankbaar is, dan moet je niet te positief zijn en dat er dus een te groot gat is.” O0k een andere
respondent benoemt dat het belangrijk is dat de aandacht op dankbaarheid vanuit de opleiding

niet te belerend overkomt.

Discussie

Het doel van dit onderzoek was om exploratief onderzoek te doen naar dankbaarheid bij
aanstaande leerkrachten in Nederland. Naast het meten van de mate van dankbaarheid onder deze
groep, is er ook aandacht besteed aan opvattingen van aanstaande leerkrachten over
dankbaarheid. Bij dit laatste onderdeel stonden de volgende aspecten centraal: de
conceptualisering van dankbaarheid, barrieres en stimulerende factoren, het belang van
dankbaarheid voor de ontwikkeling tot leerkracht en de mate van waarin dankbaarheid aan te
leren is en de rol van de opleiding hierin. De belangrijkste bevindingen per onderzoeksvraag
zullen gepresenteerd worden, waarna ook beperkingen en suggesties voor vervolgonderzoek en

het praktijkveld zullen worden gegeven.

Mate van dankbaarheid

De gemiddelde schaalscore van aanstaande leerkrachten ligt ruim boven het
schaalmidden (4) van een 7-punts Likertschaal. Ook de gemiddelde somscore is relatief hoog
(23.82) in een bereik van 4 tot 28. Aanstaande leerkrachten lijken dus een gemiddeld tot hoge

dankbare houding te hebben. Dit komt overeen met eerder onderzoek waaruit blijkt dat
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respondenten vaak hoog scoren op dit instrument (McCullough et al., 2002; Jans-Beken et al.,
2015). De hoge score van aanstaande leerkrachten op de GQ-6NL hoeft dus niet per definitie te
betekenen dat hun dankbare houding ten opzichte van andere groepen ook hoog is. Door het
verwijderen van item 3 en item 6 is het echter lastig om de scores van dit onderzoek met groepen

uit ander onderzoek te vergelijken.

Opvattingen
De opvattingen van aanstaande leerkrachten met betrekking tot dankbaarheid uit dit

onderzoek liggen in duidelijke lijn met bevindingen uit eerder onderzoek.

Conceptualisering

Dankbaarheid wordt zowel als emotie en houding gezien (McCullough et al., 2002;
Watkins et al., 2003), maar aanstaande leerkrachten lijken dankbaarheid vooral te definiéren als
emotie. Aanstaande leerkrachten vinden het ervaren van het gevoel van dankbaarheid voldoende
en zijn van mening dat daar niet per se een handeling aan gekoppeld hoeft te worden zoals
Howells en collega’s (2017) dat zien. Ondanks dat dankbaarheid volgens aanstaande
leerkrachten niet altijd expliciet geuit hoeft te worden, denken ze wel dat het expliciteren van
dankbaarheid helpend is, om twee redenen. Ten eerste is het, in de context waarin een individu
iets verstrekt aan een ander individu, prettig voor de gever om te merken dat de ontvanger
dankbaar is, en zal dit mogelijk de relatie versterken. Dat dankbaarheid een positieve invlioed kan
hebben op sociale relaties ligt in lijn met bevindingen uit het onderzoek van Algoe en collega’s
(2008) onder studenten uit het hoger onderwijs. Daarnaast helpt het uitspreken van de
dankbaarheid om het te verwezenlijken en er bewuster bij stil te staan. Er is nog weinig
onderzoek gedaan naar het effect van het uitspreken van dankbaarheid of positieve emoties in

een niet-sociale context. Onderzoek van Quoidbach en collega’s (2015) laat zien dat het
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uitspreken van positieve emoties en ervaringen in een sociale context de emotie wel versterkt,
maar dat sterkte van deze relatie mogelijk afhankelijk is van de manier waarop er gereageerd
wordt door andere personen in de context.

De kern van dankbaarheid ligt volgens aanstaande leerkrachten in het waarderen van wat
je hebt of krijgt. In dit waarderingsproces speelt het beoordelen van de intentie van de gever een
belangrijke rol volgens aanstaande leerkrachten, wat aansluit bij eerder onderzoek van Tsang
(2006). Aanstaande leerkrachten benoemen dat waardering vaak tot stand komt door het besef
dat iemands huidige situatie niet vanzelfsprekend is in vergelijking met een andere situatie. Dit
ligt in lijn met bevindingen van Nicuta en Constantin (2021) die het ervaren van dankbaarheid
koppelen aan neerwaartse sociale vergelijking of neerwaarts contrafeitelijk denken. Neerwaartse
sociale vergelijking is het proces waarin een individu diens eigen situatie vergelijkt met een
negatievere situatie van een ander individu. Neerwaarts contrafeitelijk denken refereert aan
denken over ‘hoe het ook had kunnen zijn’, waarin het individu beseft dat het de huidige situatie
ook negatiever had kunnen uitvallen.

Aanstaande leerkrachten noemen vaak ‘bewustwording’ en ‘stilstaan’ wanneer ze
dankbaarheid definiéren. Emmons en Stern (2013) zeggen hier het volgende over: “One of the
first steps in gratitude practice is attention. Attention is noticing and becoming aware of
blessings that we normally take for granted” (p.853). Zonder aandacht en bewustwording lijkt
het lastig om dankbaarheid te ervaren.

Aanstaande leerkrachten benoemen in hun definiéring zowel de smalle definiéring,
waarin dankbaarheid alleen contexten betreft waarin gever, gift en ontvanger centraal staan
(Roberts, 2004; Fagley, 2016), als elementen van de brede definiéring, waarin er over

dankbaarheid gesproken wordt wanneer er sprake is van een context van een gever, gift en
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ontvanger, en wanneer er een algemene erkenning is voor goede dingen in het leven (Bono &
Odudu, 2016). Aanstaande leerkrachten uit de focusgroep kunnen zich meer vinden in de brede
definiéring, omdat zij van mening zijn dat de smalle definiéring té smal is en vinden dat daarmee
veel momenten van dankbaarheid buiten beschouwing zouden worden gelaten. Religie zou er
volgens aanstaande leerkrachten voor kunnen zorgen dat individuen zich meer zouden kunnen
vinden in de smalle defini€ring. Religieuze personen zullen iets ‘goeds’ in hun leven vaak zien
als geschenk van God en kunnen dus voor het goede in het leven altijd een gever kunnen
aanwijzen.

Aanstaande leerkrachten benoemen ook een mogelijk gevaar van té dankbaar zijn,
namelijk dat het iemands kritische blik kan aantasten. Dit ligt in lijn met onderzoek van Morgan
en collega’s (2015) die ook benoemen dat het nodig kan zijn om op de negatieve aspecten van
een context te focussen, in plaats van op dankbaarheid. De verplichting en schuldpositie van de
ontvanger, wat ook als een negatief aspect wordt genoemd door Morgan en collega’s (2015),

wordt door aanstaande leerkrachten niet genoemd als negatief element van dankbaarheid.

Barriéres en stimulerende factoren

De barrieres en stimulerende factoren die in dit onderzoek genoemd worden door
aanstaande leerkrachten zijn grotendeels overeenkomstig met de uitkomsten van het onderzoek
van McDonough (2017). Aanstaande leerkrachten noemen in dit onderzoek dat negativiteit
dankbaarheid belemmert, wat aansluit bij het thema ‘dankbaarheid als tegenhanger van
negativiteit’ zoals beschreven door McDonough (2017). Daarnaast benoemen aanstaande
leerkrachten dat het een stimulerende factor is om een bewuste keuze te maken om je te richten
op de positieve aspecten van een context en elementen waar je dankbaar voor bent. Het niet

bewust stilstaan, door bijvoorbeeld de drukte van de opleiding, is een barriére voor het ervaren
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van dankbaarheid. Dat bewustzijn een belangrijk thema is in het ervaren van dankbaarheid werd
ook al duidelijk vanuit de conceptualisering van dankbaarheid door aanstaande leerkrachten. De
keuze maken voor dankbaarheid en bewustwording sluit aan bij het thema ‘perspectief en keuze’
van McDonough (2017). Aanstaande leerkrachten benoemen daarnaast dat ze vaak dankbaarheid
ervaren als ze voelen dat zij een verschil mogen maken en een meerwaarde mogen zijn in de
ontwikkeling van hun leerlingen. Ook voelen zij zich meer dankbaar als er een positieve en open
werksfeer hangt, waar aanstaande leerkrachten zich gewaardeerd worden. Dit ligt beide in lijn
met het thema ‘het verschil maken/waardering voelen’ van McDonough (2017)

Naast overeenkomsten tussen eerder onderzoek, noemen aanstaande leerkrachten ook
drie andere factoren die van invloed kunnen zijn op het ervaren van dankbaarheid. Ten eerste
noemen aanstaande leerkrachten dat zij meer dankbaarheid ervaren wanneer zij meer
mogelijkheden en ruimte krijgen in hun ontwikkeling tot volwaardig leerkracht. Het is
begrijpelijk dat dit in dit onderzoek wel gevonden wordt en in het eerdere onderzoek van
McDonough (2017) niet, omdat ontwikkeling een centrale rol speelt voor een leerkracht in
opleiding en dit is voor volwaardige leerkrachten minder het geval. Daarnaast benoemen
aanstaande leerkrachten dat de context waarin een aanstaande leerkracht zich bevindt en de
persoonlijkheid van een aanstaande leerkracht een stimulerende of belemmerende factor kan zijn.
Ook Rosmarin en collega’s (2015) benoemden ook dat het lastiger is om dankbaar te zijn in
moeilijke periodes van iemands leven. Verder zien christelijke respondenten religie als een
stimulerende factor voor het ervaren van dankbaarheid, maar dit wordt niet herkend door niet-

christelijke leerkrachten.

Belang van dankbaarheid voor ontwikkeling als leerkracht
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De meeste aanstaande leerkrachten zien dankbaarheid als belangrijk voor hun
ontwikkeling tot leerkracht. Zij benoemen dat dankbaarheid een positieve invloed zou kunnen
hebben op hun welbevinden, positiviteit, optimisme en motivatie. Aanstaande leerkrachten
benoemen dat het beroep zwaar kan zijn en dat het daarom helpt om te focussen op het positieve.
Dat dankbaarheid samenhangt met welbevinden is door meta-analyses ook vastgesteld (Wood et
al., 2010; Davis et al., 2016). Ook heeft eerder onderzoek vastgesteld dat dankbaarheid
samenhangt met optimisme (Froh et al., 2008). Aanstaande leerkrachten benoemen dat
dankbaarheid ook een positieve invloed zou kunnen hebben op de omgeving, zowel op het
klassenklimaat als de collegiale sfeer op school. Ook Howells (2014) vond in haar onderzoek dat
dankbaarheid een positieve rol speelt in de relatie tussen leerkracht en leerling en een positieve
invlioed heeft op het schoolklimaat.

Aanstaande leerkrachten die dankbaarheid als onbelangrijk voor hun ontwikkeling zien of
niet weten wat de koppeling tussen dankbaarheid en hun ontwikkeling is, benoemen dat
dankbaarheid van invloed zou kunnen zijn op hun werkplezier of weerbaarheid, maar koppelen
dit niet aan hun ontwikkeling tot leerkracht. Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt wel dat
weerbaarheid, oftewel veerkracht, en werkplezier belangrijke elementen zijn om het vol te

houden in het beroep (Gu & Day, 2013; Mansfield et al., 2020).

Mate van leerbaarheid en rol van opleiding

Aanstaande leerkrachten denken niet dat het mogelijk is om iemand dankbaarheid op te
leggen, maar denken wel dat de aanzet tot dankbaarheid, oftewel het bewustwordingsproces wat
voorafgaat aan dankbaarheid, aan te leren is. Aanstaande leerkrachten benoemen dat de opleiding
en het beroep van leerkracht druk is en dat er weinig tijd is om stil te staan, maar dat stilstaan

juist nodig is om dankbaarheid te kunnen ervaren. De respondenten vinden het lastig om
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specifiek de rol van de opleiding in het focussen op dankbaarheid aan te geven, maar benoemen
wel dat het belangrijk is dat aanstaande leerkrachten zelf de meerwaarde van dankbaarheid
inzien, dat dankbaarheid niet verplicht wordt opgelegd door de opleiding en dat de opleiding

hierin niet te belerend overkomt.

Beperkingen
Steekproef

De steekproef van de vragenlijst en de interviews zijn beide op een selecte manier
geworven en kan dus tot een vertekening van de resultaten hebben geleid. Verder zijn beide
steekproeven ook niet representatief. Er hebben namelijk geen studenten van tweedegraads
lerarenopleidingen deelgenomen aan het onderzoek. In de steekproef zitten voornamelijk veel
studenten van universitaire lerarenopleidingen, zowel in de steekproef van de vragenlijst, als in
de steekproef van de interviews. Gaandeweg werd in de interviews duidelijk dat het merendeel
van de respondenten het christelijk geloof aanhangt. Religie is niet meegenomen in de
vragenlijst, maar het roept wel de vraag op of religie van invloed is op de mate van
dankbaarheid, aangezien dankbaarheid een belangrijke rol speelt in de meeste wereldreligies

(Emmons & Crumpler, 2000).

Vragenlijst

Ondanks de hoge betrouwbaarheid die in andere onderzoeken bij de GQ-6 en GQ-6NL is
gevonden (Card, 2019; Jans-Beken et al., 2015), was de betrouwbaarheid van het instrument in
dit onderzoek onvoldoende. De lage betrouwbaarheid werd voornamelijk veroorzaakt door item
3 (‘Als ik naar de wereld kijk is er niet veel om dankbaar voor te zijn.”) en item 6 (‘Het duurt
soms lang voor ik dankbaar kan zijn voor iets of iemand.”). Ook in onderzoek van Froh en

collega’s (2011) had item 6 een lage factorlading in vergelijking met de andere items. Daarnaast
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vonden ook Nicuta en Constantin (2021) een lage betrouwbaarheid van de Roemeense vertaling
van de GQ-6 die voornamelijk veroorzaakt werd door item 3 en item 6. Een mogelijke
inhoudelijke verklaring voor de lage gehercodeerde scores op item 3 zou de wereld kunnen zijn
waarin de respondenten nu leven. Adolescenten leven in een wereld van veel crisissen, rampen
en ze worden zelfs de ‘pech-generatie’ genoemd (Keultjes, 2023). Het zou mogelijk kunnen zijn
dat respondenten het daarom moeilijk vinden om naar de wereld te kijken en nog dingen te
vinden waarvoor zij zich dankbaar voelen. Een mogelijke inhoudelijke verklaring voor de lage
gehercodeerde scores van item 6 zou kunnen zijn dat respondenten een gebrek aan dankbaarheid
op de korte termijn, geen indicatie vinden van een lage dankbare houding, terwijl de makers van
de GQ-6 (McCullough et al., 2002), het gebrek daaraan wel zien als aanwijzing voor een lage
dankbare houding. Een respondent zegt daar het volgende over in een interview: “Je kan best
naderhand ergens dankbaar voor zijn. Dat je iets meemaakt, wat op dat moment naar is met een
persoon ofzo. Ik zeg maar wat, een relatie die uitgaat ofzo, en dat je dan een jaar later daar heel
veel, door omdenken en relativeren, dat je daar dankbaar voor bent.”

Door het verwijderen van item 3 en item 6 uit de schaal, was het niet meer mogelijk om
de scores te relateren aan scores uit andere onderzoeken. Dit maakt verdere interpretatie niet
mogelijk. De vergelijking tussen onderzoeken met de GQ-6 blijkt over het algemeen lastig,
omdat onderzoekers de scores van de GQ-6 niet op een eenduidige wijze rapporteren. In het
oorspronkelijke validatieonderzoek van McCullough en collega’s (2002) rapporteren ze de
gemiddelde schaalscore. In onderzoek naar leraren hanteert Chan (2010) een 5-punts
Likertschaal en rapporteert daarbij de gemiddelde somscore. Bij het validatieonderzoek van de
GQ-6NL wordt een 7-punts Likertschaal gebruikt en rapporteren ze de gemiddelde somscore.

Het zou vergelijking tussen onderzoeken die gebruik maken van de GQ-6 en diens vertaalde
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versies makkelijker maken, wanneer elk onderzoek op dezelfde manier de uitkomsten zou

rapporteren.

Aanbevelingen
Onderzoek

Aangezien de GQ-6NL in dit onderzoek niet betrouwbaar bleek en ook in andere
onderzoeken een item 3 en item 6 veroorzakers bleken te zijn voor een lage betrouwbaarheid,
zou er verder onderzoek naar de GQ-6(NL) moeten plaatsvinden. Wellicht zou de Nederlandse
versie van de Short Gratitude Resentment and Appreciation Test (SGRAT-NL) met 15 items in
vervolgonderzoek een beter instrument zijn (Jans-Beken et al., 2015).

Er is ook twijfel of de algemene dankbare houding die door de meeste
dankbaarheidsinstrumenten in kaart wordt gebracht, geschikt is om de dankbare houding in de
onderwijscontext te kunnen meten. Er zou mogelijk een instrument ontwikkeld kunnen worden
dat dankbaarheid meet gericht op de onderwijscontext.

Dit onderzoek heeft niet kunnen aantonen of de mate van dankbaarheid bij aanstaande
leerkrachten lager ligt dan bij andere groepen. Het is in vervolgonderzoek een mogelijkheid om
dankbaarheid van aanstaande leerkrachten te vergelijken met andere studentengroepen, om te
kunnen duiden of aanstaande leerkrachten lager scoren dan andere groepen en wat hier mogelijke
redenen voor zijn.

In dit onderzoek komt duidelijk naar voren dat bewustwording en stilstaan een
belangrijke stimulerende factor is voor het ervaren van dankbaarheid. Respondenten benoemen
daarbij dat het verbaal uitspreken van dankbaarheid helpt om het gevoel te verwezenlijken. Dat

het verbaal uitspreken van positieve emoties in een sociale context helpt om het gevoel te
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verwezenlijken is al onderzocht (Quoidbach et al., 2015), maar dit zou ook nog onderzocht
kunnen worden in een niet-sociale context.

Verder zou er meer onderzoek gedaan kunnen worden naar de mogelijke rol die
dankbaarheid kan spelen bij het opleiden van veerkrachtige en gezonde leerkrachten door middel
van bijvoorbeeld een dankbaarheidsinterventie. Een meta-analyse laat zien dat

dankbaarheidsinterventies positief samenhangen met welbevinden (Davis et al., 2016).

Praktijk

De meeste aanstaande leerkrachten blijken dankbaarheid belangrijk te vinden voor hun
ontwikkeling. E€n van de grootste barrieres voor het ervaren van dankbaarheid die aanstaande
leerkrachten noemen is de drukte en het niet bewust stilstaan. De opleiding en het beroep van
leerkracht zijn druk, wat ook blijkt uit onderzoek van Helms-Lorenz & Maulana (2016).
Hierdoor noemen aanstaande leraren dat ze vaak het gevoel hebben dat ze weinig tijd hebben om
stil te staan. Lerarenopleidingen zouden aanstaande leerkrachten kunnen aanmoedigen om meer
stil te staan en om zich te focussen op de positieve aspecten van een context. Lerarenopleidingen
zouden studenten kunnen vragen om na elke les drie aspecten van een les waarvoor ze dankbaar
waren. Daarnaast kunnen lerarenopleidingen ook aanmoedigen om aanstaande leerkrachten bij
reflectieverslagen positieve reflecties te laten schrijven gericht op lessen/situaties die goed
gingen of om meer op gevoelsniveau te reflecteren.

Het is duidelijk dat er bij dankbaarheid vaak sprake is van de vergelijking van een
huidige context met een andere context. Het zou allicht helpen om aanstaande leerkrachten vaker
bewust te maken van hun leerproces en van de weg die ze tot dusver als leerkracht in opleiding
zijn gegaan. Door te reflecteren op waar aanstaande leerkrachten vandaan komen en waarin ze al

gegroeid zijn, zullen ze zich mogelijk dankbaar voelen voor hun groei en zich minder focussen
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op aspecten van hun leerkracht-handelen die nog niet perfect gaan. Uit onderzoek van He (2009)
blijkt dat het focussen op de krachten van een aanstaande leerkracht, in plaats van focussen op

wat nog beter moet, een manier kan zijn om aanstaande leerkrachten gemotiveerd te houden.
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