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Abstract
The (school) careers of vmbo-tl students begin with making a profile choice in secondary education.
Several factors play a role here. Little scientific research has been done on which factors play a role in
the profile choice of vmbo-tl students. This thesis research therefore aims to gain more insight into the

factors that, according to vmbo-tl students themselves, played a role in their preliminary profile choice.

Two research questions have been drawn up, namely:
e According to vmbo-tl students, which factors played a role in their preliminary profile choice?
e Are there differences between vmbo-tl students who have chosen different preliminary

profiles?

A qualitative study was conducted. It used data from 19 vmbo-tl students from the second year of
secondary education. These data were previously collected by researchers at the University of
Groningen in the framework of the Flow-vo project. A researcher from the Flow-vo project conducted
group interviews with vmbo-tl students, among others, about their experiences making a profile choice
and what factors played a role in their profile choice. Through thematic analysis, these data were coded
and then analyzed. From the thematic analysis a number of factors emerged that, according to vmbo-
tl students themselves, play or have played a role in making a profile choice. The factors that emerged
in this study are: "intention of behavior" (attitudes, subjective norms, perceived behavior control),
“capacities of students”, “interests of students”, “future prospects” (e.g. job opportunities/salary),

“offer of the school in terms of subjects, profiles and guidance’ and “gender stereotyping”’. With these

insights, schools may be able to improve profile guidance for vmbo-tl students.
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Inleiding

De prognose is dat in Nederland de komende jaren de kwaliteit van onder andere de sectoren
onderwijs, zorg, techniek en ICT onder druk komt te staan in verband met grote personeelstekorten in
deze sectoren (Bakens et al., 2021; Rijksoverheid, 2022). Voor het mbo-werkveld geldt dit met name
voor de sector techniek (Bakens et al., 2021). Negatieve gevolgen van personeelstekorten in de
technieksector kunnen zijn dat de verduurzaming, digitalisering en energietransitie vertraagd worden
(Rijksoverheid, 2023). Hierdoor kan de concurrentiepositie van Nederland ten opzichte van andere
landen achteruitgaan. Aangezien tekorten aan personeel negatieve gevolgen kunnen hebben voor de
maatschappij is het van belang om deze tekorten op te lossen en ook in de toekomst te voorkomen.
Hiervoor moet eerst achterhaald worden waar de personeelstekorten precies vandaan komen. Een
belangrijke oorzaak is dat te weinig jongeren worden opgeleid voor de sector techniek (Bakens et al.,
2021; Rijksoverheid 2023).

Wanneer de vraag vanuit de arbeidsmarkt naar afgestudeerden van een bepaalde
opleidingssector groter is dan het aanbod aan afgestudeerden, dan is er een tekort in deze sector
(Bakens et al., 2021). In schooljaar 2021-2022 heeft de sector “techniek, industrie en bouwkunde”
95.975 mbo-studenten (Centraal Bureau voor de Statistiek, 2022). Echter staan er in 2022 naar
verwachting in de sector techniek en gebouwde omgeving 94.200 vacatures open
(Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven, 2022). Aangezien de mbo-studenten niet
allemaal binnen een jaar klaar zijn met hun opleiding, is de vraag naar afgestudeerden veel groter dan
het aanbod.

Bijna driekwart (72,3%) van de instroom in het mbo in schooljaar 2020-2021 is afkomstig van
het vmbo (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, z.d.-b). In schooljaar 2016-2017 maakten
80% van de vmbo-leerlingen de overstap naar het mbo (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap, z.d.-a). Vugteveen et al. (2016) hebben een onderzoek uitgevoerd naar hoe de overgang
van leerlingen van het vmbo naar het mbo verloopt. De meerderheid van vmbo-leerlingen kiest een

vervolgopleiding in een sector die aansluit bij het gekozen profiel in het vmbo. Echter is uit dit
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onderzoek ook naar voren gekomen dat ook een deel van de vmbo-leerlingen een vervolgopleiding in
een niet-verwante sector kiest op basis van de gekozen sector in het vmbo. Het onderzoek laat zien
dat 30,4% van de vmbo-leerlingen na het voortgezet onderwijs een vervolgopleiding binnen een sector
kiest dat niet verwacht wordt op basis van het gekozen profiel in het vmbo. Van de vmbo-tl leerlingen
kiest 22,7% van de leerlingen een niet-verwante vervolgopleiding. Deze niet-verwante overgangen van
het vmbo naar het mbo komen het meeste voor bij leerlingen die op het vmbo de sector techniek
hebben gekozen. Van alle vmbo-leerlingen die een niet-verwante overgang maken, heeft 63,4% de
sector techniek gevolgd in het voortgezet onderwijs. Van de vmbo-leerlingen die kader, gemengde
leerweg of tl hebben afgerond en een niet-verwante overgang heeft gemaakt, heeft 51,9% de sector
techniek gevolgd (Vugteveen et al.,, 2016). Hiermee gaan er dus potentiéle mbo-leerlingen in de
techniek verloren, terwijl de perspectieven op de arbeidsmarkt voor de sector techniek wel gunstig
zijn (Bakens et al., 2021; Rijksoverheid 2023).

Een eerste stap richting het kiezen van een opleiding begint bij het maken van de profielkeuze
door leerlingen op relatief jonge leeftijd (Korpershoek et al., 2022; Wichgers et al., 2022). Bij het maken
van een profielkeuze kiezen leerlingen voor een bepaald vakkenpakket, waardoor de opties voor een
vervolgopleiding worden verminderd worden (Korpershoek et al., 2016). Vmbo-tl leerlingen moeten
alin hettweede leerjaar een keuze maken uit de profielen “Economie”, “Zorg en Welzijn”, “Techniek”
en “Landbouw” (Korpershoek et al., 2016; Rijksoverheid, z.d.; Wichgers et al., 2022). Deze leerlingen
zijn dan meestal pas 13 of 14 jaar oud en veel leerlingen weten op deze relatief jonge leeftijd echter
nog niet welk profiel en welke vakken zij willen kiezen of welke opleiding zij willen volgen (Korpershoek
et al., 2022).

Volgens lJin et al. (2011) zijn er bovendien grote verschillen in de kwaliteit van de informatie
die jongeren beschikbaar hebben voor het maken van keuzes wat betreft een vakkenpakket of
studierichting. Het Engelse Ministerie van Onderwijs heeft geconcludeerd dat veel jongeren hierdoor
vakken en studierichtingen kiezen met een ongunstig toekomstperspectief (Wolf, 2011). Aangezien uit

onderzoek (Jin et al., 2011) naar voren gekomen is dat mensen altijd de best mogelijke keuze proberen
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te maken uit de informatie die zij ter beschikking hebben, is het belangrijk dat jongeren betrouwbare
informatie krijgen waarop ze hun keuze kunnen baseren, bijvoorbeeld over het gunstige
arbeidsmarktperspectief van techniekopleidingen in het mbo. Deze keuzes hebben namelijk al wel
invloed op het verdere leven van jongeren, bijvoorbeeld wat betreft vervolgopleiding, toekomstige
baan en het welzijn van de jongeren in de toekomst (Jin et al., 2011).

In dit thesis-onderzoek zal gebruik gemaakt worden van twee theoretische modellen om
keuzegedrag te bestuderen, namelijk de Theory of Planned Behavior (Ajzen, 1991) en social cognitive
career theory (Lent et al., 1994). Deze theoretische modellen zullen hierna verder toegelicht worden.
Eerder onderzoek (Dijks, z.d.) laat zien dat profielkeuzeintenties van jongeren aan de hand van
rationele keuzetheorieén goed verklaard kunnen worden. Een voorbeeld van een rationele
keuzetheorie is de Theory of Planned Behavior (Ajzen, 1991). De Theory of Planned Behavior is een
gedragstheorie die gebruikt kan worden om gedragskeuzes te verklaren, zoals het maken van
profielkeuze of studiekeuze (Dijks, z.d.). Volgens de Theory of Planned Behavior kan de intentie om het
gedrag uit te voeren het werkelijke gedrag het meest direct voorspellen. Deze intentie gaat over in
hoeverre mensen bereid zijn moeite te doen om het gedrag te vertonen. De intentie van het gedrag
wordt volgens deze theorie beinvloed door drie factoren (Ajzen, 1991; Dijks, z.d.). De eerste factor is
de attitude die een persoon heeft ten opzichte van het gedrag. Deze factor gaat over of iemand
positieve of negatieve houding heeft ten opzichte van bepaald gedrag, dat wil zeggen, bepaalde
keuzeopties. In dit thesis-onderzoek gaat het hierbij over de houding die een vmbo-tl leerling heeft ten
opzichte van de vier profielen waaruit hij kan kiezen. Een leerling vindt bijvoorbeeld het profiel
“economie’ interessant, maar het profiel “landbouw’’ spreekt hem niet aan. De tweede factor is de
subjectieve norm, oftewel wat anderen in de omgeving van de persoon van het gedrag vinden (bv. wat
je volgens hen zou moeten kiezen). In dit thesis-onderzoek gaat het hierbij bijvoorbeeld over wat
ouders en vrienden van een leerling vinden van een bepaalde profielkeuze. De sociale druk vanuit de
omgeving speelt bij deze factor een belangrijke rol. De derde factor is de mate van waargenomen

gedragscontrole. Dit gaat over hoe zeker iemand is dat hij controle heeft over het gedrag. Ervaringen
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uit het verleden en ideeén over mogelijke moeilijkheden in de toekomst spelen hebben invioed op de
mate van de waargenomen gedragscontrole (Ajzen, 1991; Dijks, z.d.). In dit thesis-onderzoek gaat het
bij deze factor bijvoorbeeld over of een leerling gelooft dat hij het niveau van een bepaald profiel
aankan. De Theory of Planned Behavior is vooral geschikt voor keuzemomenten waarbij de gevolgen
van de keuze niet helemaal van tevoren in te schatten zijn, zoals bij het maken van een profielkeuze
het geval is (Dijks, z.d.). Dit thesis-onderzoek zal gaan over factoren die invioed hebben op het maken
van een profielkeuze. Daarom is de Theory of Planned Behavior (Ajzen, 1991) een bruikbaar model
voor dit onderzoek om die factoren te bestuderen.

Een ander theoretisch model dat kan helpen om loopbaankeuzes, zoals het maken van een
profielkeuze, te helpen verklaren, is de social cognitive career theory van Lent et al. (1994). De social
cognitive career theory (Lent et al., 1994) is gebaseerd op de social cognitive theory van Bandura
(1986). De social cognitive career theory (Lent et al., 1994) bestaat uit meerdere factoren die met
elkaar samenhangen. De hoofdfactoren van deze theorie zijn “zelfeffectiviteit”,
“resultaatsverwachtingen” en “doelen”. De factor “zelfeffectiviteit” betreft de beoordeling van
iemand over zijn of haar eigen capaciteiten die nodig zijn om een bepaalde taak te volbrengen. In dit
thesis-onderzoek gaat het hierbij bijvoorbeeld over of een leerling denkt dat hij over de capaciteiten
beschikt om een bepaald profiel met succes te kunnen afronden. De factor “resultaatsverwachtingen”
gaat over de persoonlijke opvattingen die iemand heeft over de gevolgen van zijn of haar gedrag,
oftewel welk resultaat levert dit op. In dit thesis-onderzoek gaat het hierbij over wat een leerling denkt
te kunnen bereiken met de keuze voor een bepaald profiel. Een leerling denkt bijvoorbeeld dat hij veel
mogelijkheden heeft wat betreft vervolgopleiding na het afronden van dit profiel. De factor “doelen”
heeft te maken met de intentie die iemand heeft om een bepaald resultaat in de toekomst te bereiken.
Volgens de social cognitive theory (Bandura, 1986) helpt het stellen van doelen bij het reguleren van
iemands eigen gedrag (Lent et al., 1994). In dit thesis-onderzoek gaat het hierbij over wat de leerling
voor toekomstwensen en -plannen heeft. Een leerling kan bijvoorbeeld voor het profiel “economie”

kiezen, omdat hij later een eigen onderneming wil beginnen. De hiervoor genoemde hoofdfactoren
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worden in de social cognitive career theory in samenhang gebracht met andere factoren, zoals
persoonlijke factoren (bv. geslacht), omgevingsfactoren (bv. familie en vrienden) en factoren op het
gebied van leerervaringen. Met dit model kunnen drie aspecten van loopbaanontwikkeling die
onderling met elkaar samenhangen verklaard worden. Het eerste aspect gaat over de totstandkoming
van interesses die interessant zijn kunnen voor iemands carriere. Het tweede aspect gaat over hoe
school- en loopbaankeuzes worden gemaakt. En het derde aspect gaat over hoe succes behaald wordt
in de (school-)loopbaan (Lent et al., 1994). Er zijn meerdere empirische onderzoeken gedaan waarin
de bruikbaarheid van de social cognitive career theory is onderzocht (Jiang & Zhang, 2012; Sevilla &
Rangel, 2022). In Chili is door Sevilla en Rangel (2022) onderzocht of de social cognitive career theory
de loopbaanontwikkeling van postsecundaire studenten in het technische beroepsonderwijs kan
verklaren. Zij hebben dit onderzocht door vragenlijsten af te nemen bij 698 tweedejaars
postsecundaire studenten in het technische beroepsonderwijs in Chili. De onderzoekers hebben op
basis van de resultaten van dit onderzoek geconcludeerd dat de social cognitive career theory
inderdaad een geschikt model is om de loopbaanontwikkeling van deze studenten te verklaren (Sevilla
& Rangel, 2022). In China hebben Jiang en Zhang (2012) de bruikbaarheid van de social cognitive career
theory onderzocht door vragenlijsten af te nemen bij 578 studenten die een technische middelbare

beroepsopleiding volgen met als hoofdvak elektrotechniek. Deze onderzoekers hebben geconcludeerd

‘ ¢

dat onder andere de factoren “geslacht” en “woonplaats” van de social cognitive career theory
gebruikt kunnen worden om de academische doelen en interesses van studenten die een technische
middelbare beroepsopleiding volgen te voorspellen (Jiang & Zhang, 2012). De social cognitive career
theory is daarom eveneens een geschikt model om te gebruiken voor dit onderzoek, omdat het maken
van een profielkeuze een onderdeel is van de verdere loopbaanontwikkeling van vmbo-tl leerlingen.
Dit model zal daarom kunnen helpen om de factoren die volgens vmbo-tl leerlingen een rol hebben
gespeeld bij de gemaakte profielkeuze te verklaren.

De afgelopen decennia zijn verschillende onderzoeken uitgevoerd naar factoren die een rol

spelen in loopbaankeuzes van jongeren (Delay, 2020; Denissen et al., 2007; Dom & Yi, 2018; Jeffries et
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al., 2020; Hipkins & Vaughan, 2019; Luan et al., 2023; Mtemeri, 2020; Nawabi, 2019; Quijano-Pagutayao
et al., 2020; Wichgers, z.d.; Wilkes et al., 2015; Wolf, 2011). Bij met maken van een profielkeuze spelen
volgens deze onderzoeken meerdere factoren een rol. De belangrijkste bevindingen uit deze
onderzoeken worden hieronder besproken. Uit een onderzoek van Wichgers (z.d.) is gebleken dat
mentoren en decanen de capaciteiten van leerlingen, interesses van leerlingen en het
toekomstperspectief de belangrijkste factoren vinden bij het maken van een profielkeuze. Echter roept
het onderzoek van Wichgers (z.d.) de vraag op of de leerlingen dit zelf ook als de belangrijkste factoren
ervaren en dus meenemen in hun profielkeuze, aangezien de leerlingen zelf uiteindelijk de keuze
maken voor een profiel en niet de decanen en mentoren.

Uit een literatuurreview (Hipkins & Vaughan, 2019) is ook gebleken dat het maken van een
profielkeuze een complex samenspel is van verschillende factoren. Leerlingen en hun ouders denken
vaak dat de gemaakte keuze volledig een eigen keuze is. Maar zowel bewust als onbewust spelen veel
factoren een rol, zoals de interesses van de leerling, het plezier wat de leerling heeft in bepaalde
vakken, de behaalde cijfers voor bepaalde vakken, de opvattingen over de toekomstmogelijkheden
(werkgelegenheid en salaris) met een bepaald profiel, de opties die de school aanbiedt qua profielen
en vakken en publieke acties om bepaalde sectoren meer te promoten.

In Franstalig Zwitserland is een etnografisch onderzoek uitgevoerd naar keuzeprocessen van
leerlingen binnen het beroepsonderwijs (Delay, 2020). Voor dit onderzoek werden 21 leerlingen
geinterviewd die bijna het einde van de leerplicht hadden bereikt. Uit dit onderzoek is naar voren
gekomen dat onder andere de kansen op de arbeidsmarkt en de vriendengroep invloed hebben gehad
op de keuzeprocessen van deze leerlingen.

Er zijn meer onderzoeken gedaan naar de invloed van de omgeving, zoals vrienden, op de
studiekeuzes van jongeren. Uit een onderzoek van Mtemeri (2020) onder jongeren in Zimbabwe is
bijvoorbeeld gebleken dat jongeren zich bewust en onbewust laten beinvloeden door hun vrienden bij
het maken van keuzes in hun carriere. Jongeren geven elkaar adviezen, moedigen elkaar aan om een

bepaalde keuze te maken of geven elkaar informatie over verschillende carrieremogelijkheden
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(Mtemeri, 2020). Ook ouders blijken een grote invloed te hebben op de keuzes die jongeren maken in
hun carriére (Nawabi, 2019). Dit kan zowel bewust als onbewust gebeuren. Sommige ouders inspireren
hun kinderen om alle carrieremogelijkheden te verkennen, terwijl andere ouders hun kind in een
bepaalde richting willen sturen (Nawabi, 2019).

Het zelfbeeld van leerlingen over hun eigen capaciteiten kan daarnaast een mogelijke factor
zijn voor het kiezen van een profiel. Het goed presteren in een bepaalde taak en het hebben van een
positief zelfbeeld over bepaalde capaciteiten, die nodig zijn voor deze taak, hebben een positieve
wisselwerking op elkaar (Bandura, 1977; Denissen et al., 2007). De theorie over zelfeffectiviteit
(Bandura, 1977) stelt dat wanneer mensen geloven in hun eigen kunnen, dat de kans groter is dat ze
een taak met succes afronden. Dit zou kunnen betekenen dat wanneer vmbo-tl leerlingen geloven dat
ze een profiel of bepaalde vakken aankunnen, dat de kans groter is dat ze dit profiel of deze vakken
met succes afronden. Ook uit een ander onderzoek (Denissen et al., 2007) blijkt dat de factor
“capaciteiten” invloed kan hebben op het kiezen van een vakkenpakket. Een longitudinaal onderzoek
is uitgevoerd naar de schoolprestaties, interesses en het zelfbeeld van de eigen capaciteiten bij 1000
kinderen (Denissen et al., 2007). Deze kinderen werden gevolgd voor dit onderzoek van hun zesde tot
hun zeventiende jaar. Uit dit onderzoek is naar voren gekomen dat wanneer kinderen goed presteren
in een bepaalde sector, dat zij zich ook vaardiger voelen en meer geinteresseerd zijn in deze sector.
Wanneer een leerling goed presteert in een vak, wordt het zelfbeeld over zijn capaciteiten voor dit vak
groter. En wanneer een leerling een positief zelfbeeld heeft over zijn capaciteiten voor een bepaald
vak, presteert hij waarschijnlijk beter in dit vak (Bandura, 1977; Denissen et al., 2007). Voor dit thesis-
onderzoek kan dit betekenen dat leerlingen die goed zijn in bepaalde vakken ook meer interesse
hebben om deze vakken te kiezen binnen hun profiel.

Geslacht is uit eerder onderzoek naar voren gekomen als een factor dat invloed heeft op de
keuze voor STEM-onderwijs (Jeffries et al., 2020; Dom & Yi, 2018) Uit een onderzoek (Jeffries et al.,
2020) onder 7442 twaalfjarige Australische leerlingen is naar voren gekomen dat meisje minder vaak

dan jongens kiezen voor STEM-onderwijs (science, technology, engineering, mathematics). Ook uit een
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empirisch onderzoek van Dom en Yi (2018) onder 610 Zuid-Koreaanse leerlingen is gebleken dat meisjes
vaak niet voor STEM-vakken kiezen.

Volgens Jeffries et al. (2020) komt dit onder andere door de houding van meisjes ten opzichte
van een carriére in de techniek en wetenschap, bijvoorbeeld dat werken in de techniek en wetenschap
alleen geschikt voor “nerds” is. Er is nog meer onderzoek gedaan naar de houding van studenten ten
opzichte van bepaalde sectoren. Eerder onderzoek (Wilkes et al., 2015) laat zien dat studenten
bijvoorbeeld kiezen voor een opleiding in de zorg, omdat ze het leuk vinden om te zorgen voor mensen
en om mensen te helpen. De studenten uit dit onderzoek denken daarnaast ook dat ze met een
opleiding in de zorg zeker zijn van een baan in de toekomst (Wilkes et al., 2015). Uit een onderzoek
(Quijano-Pagutayao et al., 2020) onder Filipijnse studenten is naar voren gekomen dat studenten kiezen
voor een carriére in de landbouw, omdat ze al ervaring hebben met werken in de landbouw. Deze
ervaring hebben ze dan vaak opgedaan binnen een familiebedrijf. Een Vietnamees onderzoek van Luan
et al. (2023) laat zien dat studenten kiezen voor een opleiding in de richting economie, omdat ze
bijvoorbeeld een familiebedrijf willen overnemen, een hoog salaris denken te kunnen verdienen later
en veel verschillende mogelijkheden hebben na het afronden van deze opleiding.

De sociaaleconomische status van leerlingen is tot slot ook een factor die uit eerder onderzoek
naar voren is gekomen. In het onderzoek van Jeffries et al. (2020) werd een indirecte relatie gevonden
tussen de sociaaleconomische status van leerlingen en de keuze voor STEM-onderwijs. Leerlingen uit
gezinnen met een hogere sociaaleconomische status hebben thuis vaak betere leermogelijkheden en
worden meer gemotiveerd door de ouders (Jeffries et al., 2020). Uit het onderzoek van Dom en Yi
(2018) blijkt echter dat de sociaaleconomische status van leerlingen geen invloed heeft op de keuze
voor STEM-vakken.

Dit thesis-onderzoek heeft als doel om meer inzicht te krijgen in de factoren die, volgens de
vmbo-tl leerlingen zelf, een rol hebben gespeeld bij hun voorlopige profielkeuze. Er zijn al wel
onderzoeken gedaan naar factoren die een rol spelen bij de profielkeuze van Nederlandse havo/vwo

leerlingen en naar leerlingen in het buitenland die een niveau volgen dat vergelijkbaar is met vmbo-tl
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(Delay, 2020; Denissen et al., 2007; Dom & Yi, 2018; Jeffries et al., 2020; Hipkins & Vaughan, 2019; Luan
et al., 2023; Mtemeri, 2020; Nawabi, 2019; Quijano-Pagutayao et al., 2020; Wichgers, z.d.; Wilkes et
al., 2015; Wolf, 2011). Factoren die uit de bovenstaande onderzoeken naar voren zijn gekomen zijn:
capaciteiten van leerlingen, interesses van leerlingen, toekomstperspectief, houding ten opzichte van
vakken, zelfeffectiviteit, waargenomen gedragscontrole, aanbod aan vakken/profielen vanuit de
school, publieke acties om bepaalde sectoren meer te promoten, invloed van de omgeving en
genderstereotypering. Echter is er nog weinig onderzoek gedaan naar de factoren die een rol spelen bij
de profielkeuze van vmbo-tl leerlingen. Het doel van dit thesis-onderzoek is daarom om meer kennis
op te doen over factoren die volgens vmbo-tl leerlingen zelf een rol spelen bij het maken van een
profielkeuze. Door meer te weten te komen over deze factoren, kan men meer inzicht krijgen in de
loopbaankeuzes die jongeren maken. Men kan bijvoorbeeld meer inzicht krijgen in de redenen waarom
leerlingen wel of niet voor een technisch profiel kiezen. Eventueel zou met deze nieuwe kennis en
inzichten de profielkeuzevoorlichting beter afgestemd kunnen worden op het beeld wat vmbo-tl
leerlingen op dit moment hebben van bepaalde profielen.

Zoals al eerder is benoemd, is er met name een personeelstekort in de mbo-sector techniek
(Bakens et al., 2021). Aangezien vmbo-tl leerlingen al in het tweede jaar een profiel moeten kiezen is
het de vraag of zij hierbij rekening houden met het toekomstperspectief, bijvoorbeeld met baankansen
in sectoren met personeelstekorten, of dat ze met name rekening houden met hun eigen interesses en
capaciteiten (Wichgers, z.d.). Om de profielkeuzebegeleiding van toekomstige vmbo-tl leerlingen te
kunnen verbeteren is het nuttig om meer inzicht te krijgen in factoren die invloed hebben op het kiezen
van een bepaald profiel. Het is belangrijk dat vmbo-tl leerlingen goede begeleiding krijgen bij het maken
van een profielkeuze, want dit is namelijk de eerste stap voor de verdere loopbaan. Daarom zijn de
volgende onderzoeksvragen opgesteld:

o Welke factoren hebben volgens vmbo-tl leerlingen een rol gespeeld bij hun voorlopige
profielkeuze?
e Zijn er hierbij verschillen tussen vmbo-tl leerlingen die verschillende voorlopige profielen

hebben gekozen?
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Methode
Onderzoeksdesign
De twee onderzoeksvragen zijn onderzocht door een kwalitatief onderzoek uit te voeren. Voor
dit onderzoek zijn interviewdata gebruikt die al eerder verzameld zijn door onderzoekers van de
Rijksuniversiteit Groningen in het kader van het Flow-vo project. Het Flow-vo project omvatte onder
meer dataverzameling over de schoolloopbanen van leerlingen en van de keuzes die leerlingen maken

in het voortgezet onderwijs (Flow-vo, z.d.).

Participanten

De doelpopulatie van dit onderzoek waren leerlingen die in het voortgezet onderwijs de
theoretische leerweg van het vmbo volgen (vmbo-tl). Het Flow-vo project heeft data verzameld bij 14
Nederlandse scholen voor voortgezet onderwijs (Wichgers, 2023). Voor dit onderzoek is data van 7 van
de 14 scholen gebruikt, omdat op deze 7 scholen vmbo-tl leerlingen zijn geinterviewd. De andere 7
scholen boden het niveau vmbo-tl niet aan. Deze scholen liggen in de provincies Friesland, Groningen,
Drenthe, Overijssel, Gelderland en Utrecht, waardoor dit thesis-onderzoek een beeld geeft van
leerlingen uit verschillende regio’s in Nederland. In totaal is er data van 19 vmbo-tl leerlingen gebruikt

voor dit onderzoek. De leerlingen zaten op het moment van interviewen in klas 2.

Procedure en meetinstrument

Het onderzoeksplan van het Flow-vo project is goedgekeurd door de ethische commissie van
de afdeling Pedagogische en Onderwijswetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen. De scholen
die hebben meegewerkt aan het Flow-vo project zijn gevonden via warme en koude contacten van de
onderzoekers van het Flow-vo project (I. J. M. Wichgers, persoonlijke communicatie, 8 mei 2023). Er is
hierbij gestreefd naar een zo divers mogelijke steekproef van scholen in het voortgezet onderwijs,
waardoor de deelnemende scholen van elkaar verschillen wat betreft plaats in Nederland,

stedelijkheid en denominatie.
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Een onderzoeker van het Flow-vo project heeft, na de goedkeuring van het Flow-vo project
door de ethische commissie, interviewvragen opgesteld aan de hand van wetenschappelijke literatuur
over de profielkeuze, vakkenkeuze en studiekeuze van leerlingen in het voortgezet onderwijs
(Wichgers, 2023). Voordat de onderzoeker de interviews kon afnemen bij de leerlingen, kregen de
ouder(s) of voogd(en) een informatiebrief. In deze informatiebrief werd het doel van het interview
uitgelegd en werd vermeld dat de resultaten van de leerlingen anoniem verwerkt zouden worden in
het onderzoeksrapport. Alle leerlingen en hun ouder(s) of voogd(en) hebben hierna een informed
consentformulier ondertekend voor de afname van de interviews. Vervolgens zijn de interviews met
de leerlingen afgenomen in de periode tussen januari 2019 en september 2020.

Er zijn leerlingen geinterviewd over onder andere hun ervaringen met het maken van een
profielkeuze en over welke factoren een rol hebben gespeeld bij hun voorlopige profielkeuze
(Wichgers, 2023). Voor deze interviews heeft de onderzoeker van het Flow-vo project
semigestructureerde groepsinterviews afgenomen. De interviews zijn afgenomen in groepjes van
meestal 3 leerlingen. De leerlingen werden willekeurig uitgekozen door een decaan of mentor van de
leerlingen (I. J. M. Wichgers, persoonlijke communicatie, 8 mei 2023). Er is onder andere de vraag
gesteld: “Waarom/waardoor heb je voor je profiel gekozen?”. Deze vraag gaat over de factoren voor
het kiezen van een profiel en kan daardoor bruikbare informatie opleveren om de twee
onderzoeksvragen te beantwoorden. Daarnaast zijn er vragen gesteld over 10 andere onderwerpen
die ook te maken hebben met de profielkeuze (zie bijlage 2). Aangezien het kon zijn dat leerlingen
hierop ook iets gezegd hebben over factoren die een rol hebben gespeeld bij hun voorlopige

profielkeuze zijn de antwoorden op deze vragen meegenomen binnen dit onderzoek.

Data-analyse
De afgenomen interviews zijn getranscribeerd en gepseudonimiseerd door een onderzoeker
van het Flow-vo project. Er is in de interviewtranscripten gezocht naar uitspraken van leerlingen over

de factoren die een rol hebben gespeeld bij het maken van hun profielkeuze. Dit is gedaan aan de hand
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van een thematische analyse met behulp van het computerprogramma ATLAS.ti. Volgens Braun en
Clarke (2006) is thematische analyse een methode waarmee patronen in data gevonden kunnen
worden. Deze patronen worden door Braun en Clarke (2006) thema’s genoemd. De methode
thematische analyse bestaat uit zes stappen. De eerste stap is vertrouwd raken met de data. De
tweede stap is het opstellen van begincodes. De derde stap is het zoeken naar thema’s. De vierde stap
is het herzien van thema’s. De vijfde stap is het definiéren en namen geven aan de gevonden thema'’s.
De zesde en laatste stap is het schrijven van het verslag.

Bij deze thematische analyse is zowel een inductieve als een deductieve benadering
gehanteerd. Er is om te beginnen een deductieve benadering gehanteerd, aangezien de begincodes
(hoofdcodes en subcodes) uit wetenschappelijke theorieén en eerder onderzoek, die te maken hebben
met de profielkeuze van vmbo-tl leerlingen, zijn gehaald. Er is een vervolgens een eerste versie van
een codeboek opgesteld (zie bijlage 1). De hoofdcodes van de eerste versie van het codeboek waren
“intentie van het gedrag’”, “capaciteiten van leerlingen”, “interesses van leerlingen” en
“toekomstperspectief”’. De hoofdcode “intentie van het gedrag’’ komt voort uit de Theory of Planned
Behavior (Ajzen, 1991). De hoofdcode “interesses van leerlingen” is gebaseerd op de resultaten van
een onderzoek van Wichgers (z.d.). De hoofdcodes “capaciteiten van leerlingen” en
“toekomstperspectief” zijn opgesteld op basis van zowel het onderzoek van Wichgers (z.d.) als de
social cognitive career theory van Lent et al. (1994). Hiermee zijn de eerste twee groepsinterviews
gecodeerd. Hierna is een inductieve benadering gehanteerd, aangezien er op basis van de transcripten
van de eerste twee groepsinterviews extra codes aan het codeboek zijn toegevoegd. Op basis van dit
aangepaste codeboek hebben zowel de student van dit onderzoek als een tweede beoordelaar een
derde groepsinterview gecodeerd. Vervolgens is er met behulp van de Cohens Kappa berekend in
hoeverre er overeenstemming was tussen de twee beoordelaars van het derde groepsinterview
(Cohen, 1960). De Cohens Kappa had een waarde van 0,80. Dit betekent dat de overeenstemming
tussen de twee beoordelaars substantieel te noemen is (Landis en Koch, 1977). Hierna is het definitieve

codeboek opgesteld (zie tabel 1) en zijn op basis hiervan door de student van dit onderzoek de overige
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4 groepsinterviews gecodeerd. Tot slot zijn de eerste drie interviews nogmaals bekeken met behulp
van het definitieve codeboek om er zeker van te zijn dat alle codes volgens dezelfde criteria zijn
toegewezen aan de tekstfragmenten. Na het coderen zijn thema’s uit de gevonden codes gehaald. Op
basis van deze thema’s zijn de resultaten geschreven. Er is hierbij zowel gekeken naar hoeveel
leerlingen één of meerdere factoren benoemen voor het kiezen van een profiel als naar de inhoud van
de genoemde factoren door de leerlingen. In de resultaten zijn indicatoren voor leerlingen

opgenomen. Een indicator bestaat uit het nummer van de school (S) en het nummer van de leerling

(L). De indicator “S1, L1” betekent dat het gaat om leerling 1 van school 1.

Tabel 1

Definitieve codeboek

Hoofdcodes Subcodes Toelichting Voorbeeld Soort
code
Intentie van het Attitude Houding van de De leerling vindt een Deductief
gedrag leerling ten bepaald profiel
opzichte van het leuk/interessant
profiel
Subjectieve Mening van de School/ouders/vrienden Deductief
norm omgeving over hebben een mening
een het kiezen over het kiezen van een
van een bepaald bepaald profiel
profiel
Waargenomen De mate van De leerling twijfelt of is ~ Deductief
gedragscontrole zekerheid van juist heel zeker over het
een leerling over  aankunnen van de
het aankunnen moeilijkheidsgraad van
van een bepaald een bepaald profiel of
profiel bepaalde vakken binnen
dit profiel
Capaciteiten van X Welke talenten De leerling vindt dat Deductief
leerlingen en vaardigheden  hij/zij ergens goed in is
heeft de leerling
Interesses van X Welke sectoren De leerling geeft aan Deductief
leerlingen vindt de leerling wat hij interessant vindt

interessant

aan een bepaald
beroepssector/
studierichting
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Toekomst- Salaris Mening en De leerling vindt het Deductief
perspectief verwachtingen verwachte toekomstige

over het salaris bijvoorbeeld te
toekomstige laag bij een bepaald
salaris bij een beroep/richting
bepaald
beroep/richting
Baankansen Mening en De leerling vindt en Deductief
verwachtingen verwacht dat er veel of
over de weinig baankansen zijn
toekomstige bij een bepaald
baankansen bij beroep/richting
een bepaald
beroep/richting
Ideeén over Welke ideeén De leerling heeft al een  Inductief
toekomst heeft een leerling idee over welke studie
over zijn/haar hij wil gaan doen of
studie/baaninde welk beroep hij/zij wil
toekomst gaan doen later
Aanbod school X Wat biedt de De school biedt Inductief
(profielen/vakken/ school de bepaalde
Profielkeuze- leerlingen aan profielen/vakken wel of
begeleiding) wat betreft niet aan. En wat biedt
profielen, vakken  de school aan wat
en betreft
profielkeuzebegel profielkeuzebegeleiding
eiding
Mening over X Wat vindt de De leerling kiest een Inductief
docent leerling van bepaald vak niet, omdat
docenten van een hij de leraar niet leuk
bepaald profiel of vindt.
vak
Gender- X Vindt de leerling Een jongen kiest Inductief

stereotypering

dat een bepaald
profiel beter bij
jongens of
meisjes past

bijvoorbeeld niet voor
zorg en welzijn, omdat
hij dit beter bij meisjes
vindt passen




DE PROFIELKEUZE VAN VMBO-TL LEERLINGEN 17

Resultaten
Uit de gecodeerde interviews is een aantal thema’s naar voren gekomen, namelijk “intentie

0 7”0 7”0

van het gedrag”, “capaciteiten van leerlingen”, “interesses van leerlingen”’, “toekomstperspectief”,
“aanbod van de school”, “mening over docenten’ en “genderstereotypering”. In tabel 2 is per factor
weergegeven hoeveel van de 15 leerlingen, die al een voorlopige profielkeuze hebben gemaakt, deze
factor genoemd hebben. Per thema zijn hieronder de resultaten beschreven. Aangezien meerdere
studenten dezelfde factoren hebben genoemd, worden er bij elk thema slechts een aantal
voorbeeldcitaten vermeld. Na de beschrijving van de thema’s volgt een beschrijving van de verschillen

tussen leerlingen die verschillende profielen hebben gekozen wat betreft factoren die invloed hebben

(gehad) bij het maken van een profielkeuze.

Tabel 2

Aantal leerlingen dat een bepaalde factor genoemd heeft tijdens de interviews

Factoren Aantal leerlingen
Intentie van het gedrag Attitude 14
Subjectieve norm 14

Mate van waargenomen gedragscontrole 9

Capaciteiten van leerlingen 15
Interesses van leerlingen 15
Toekomstperspectief 15
Aanbod van de school 14
Mening over docenten 2

Genderstereotypering 13
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Intentie van het gedrag
Attitude

Er zijn 14 leerlingen die iets gezegd hebben dat onder de factor “attitude’ valt. Leerlingen
gaven aan dat het belangrijk is om een profiel te kiezen waar ze een positieve houding tegenover
hebben. Een leerling (S6, L3) zei bijvoorbeeld: “Want je moet gewoon maar zelf kiezen inderdaad en
gewoon doen wat je leuk vindt”. Een andere leerling (S5, L1) zei: “Ja. Je kan beter iets kiezen waar je
ook echt zin hebt om te leren”. En leerling 2 van school 5 benoemde: “Als je gewoon zelf iets wilt, dan
moet je dat gewoon doen.”. Leerling 2 van school 3 gaf aan het volgende belangrijk te vinden bij het

maken van een profielkeuze: “Gewoon waar je echt plezier in hebt en waar je goed in bent”.

Subjectieve norm

Er zijn 14 leerlingen die iets gezegd hebben dat onder de factor “subjectieve norm” valt.
Verschillende leerlingen geven aan dat mensen in hun omgeving van invloed zijn geweest op hun
profielkeuze. Leerling 1 van school 1 benoemde dat de jongens op school invloed hebben op de
profielkeuze van meisjes: “Ja, en dan zeggen ze: 'ja, je bent het meisje, waarom neem je dat vak' ”.
Leerling 3 van school 5 zei dat hij met ouders en vrienden gepraat heeft over het maken van de
profielkeuze. Leerling 1 van school 1 gaf aan dat ze geinspireerd was door een vriend om misschien
rechten te gaan studeren, aangezien ze verhalen heeft gehoord van deze vriend die al rechten
studeert. Leerling 1 van school 2 gaf aan dat zijn moeder hem het meeste had geholpen bij het maken
van zijn voorlopige profielkeuze: ’En dat ze dan zei 'nou, ik denk dat je - dat dit wel verstandig is', dan
dat deed ik dat, maar eigenlijk klopt dat wel, want, waardoor dat, waardoor ik er eigenlijk automatisch
wel naar ga luisteren”. Een andere leerling (S5, L1) benoemde dat vrienden ook invloed hebben op de
profielkeuze van leerlingen: “Ook wel gewoon door de vrienden en vriendinnen. Zeqg maar dan gaat er

één en dan willen ze allemaal mee”.
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Mate van waargenomen gedragscontrole

Er zijn 9 leerlingen die iets gezegd hebben dat onder de factor “waargenomen
gedragscontrole” valt. Sommige leerlingen gaven aan dat percepties over de moeilijkheidsgraad van
bepaalde vakken een rol hebben gespeeld bij hun voorlopige profielkeuze. Leerling 3 van school 1 gaf
aan dat hij eerst scheikunde in zijn profiel had gekozen, omdat hij dacht dat hij dit nodig had. Later
bleek dit toch niet het geval te zijn, waardoor hij scheikunde weer uit zijn profiel heeft gehaald. Hij
benoemde namelijk dat hij het zonde vond om door scheikunde het jaar niet te halen. Daarom gaf hij
aan nu een vak gekozen te hebben wat hij minder leuk vindt, maar waar hij wel beter in is. Leerling 1
van school 1 benoemde ook dat hij twijfelde om een vak uit zijn profiel te halen in verband met de
moeilijkheid van dit vak: “En ik weet nog niet of ik economie-, eh nee of ik geschiedenis of

aardrijkskunde eruit wil halen. Want aardrijkskunde vind ik iets lastiger dan geschiedenis.”

Capaciteiten van leerlingen

Er zijn 15 leerlingen die iets gezegd hebben dat onder de factor “capaciteiten” valt. Alle
leerlingen gaven aan dat het belangrijk is om een profiel te kiezen waar je goed in bent. Leerling 1 van
school 5 zei bijvoorbeeld over hoe je een goede profielkeuze kunt maken: “Ja. En wat je, waar je ook
wel goed in bent.”. Leerling 2 van school 6 zei: “Tuurlijk is het beste om te kiezen waar je goed in bent”.
En een leerling (S4, L1) vertelde: “Er goed in zijn.”. Echter wanneer een leerling zou moeten kiezen
tussen een profiel waar hij goed in is of een profiel dat hij leuk vindt, dan zouden de meeste leerlingen
kiezen voor een profiel dat ze leuk vinden. Een leerling (54, L2) benoemde bijvoorbeeld: “Daar kun je
ook goed in worden, zeg maar. Ik denk dat je dan, als je iets met plezier doet, dat dat dan wel leuker is,
zeg maar.”. Een andere leerling (S7, L2) zei dat hij het vak Duits in zijn profiel heeft gekozen, omdat hij

daar altijd al goed in was.
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Interesses van leerlingen

Er zijn 15 leerlingen die iets gezegd hebben dat onder de factor “interesses’ valt. Een leerling
(S6, L3) gaf aan dat zij op YouTube een keer een filmpje zag over stewardessen, waardoor haar
interesse voor dit beroep groter werd. Vervolgens ging ze uitzoeken welke opleiding ze hiervoor nodig
had. Een andere leerling (S6, L2) benoemde dat hij een nachtmens is en van feestjes houdt en daarom
ook in het nachtleven wil werken. Een leerling (S4, L2) zei: “lk heb economie en ondernemen, omdat
een eigen bedrijf leek mij wel leuk”. De leerlingen van school 1 vertelden dat zij de keuze voor hun
profielen gebaseerd op wat zij later als opleiding of werk willen gaan doen. Een leerling (S1, L1) zei: “

Hetgene waar je geinteresseerd in bent denk ik, dat dat belangrijk is.”.

Toekomstperspectief

Er zijn 15 leerlingen die iets gezegd hebben dat onder de factor “toekomstperspectief’”’ valt.
Leerling 2 van school 1 benoemde dat je het beste economie kunt kiezen, wanneer je twijfelt tussen
profielen: “Want daar kun je veel-, ja daar kun je echt veel kanten op ermee”. Deze leerling zei ook:
“En ja, ik vind wel bij zorg en welzijn dat je nog een beetje vrij bent in wat je allemaal wilt kiezen later.”.
Een andere leerling (S1, L3) zei dat veel leerlingen denken dat je met het profiel landbouw niet veel
kanten op kan, waardoor het niet vaak gekozen wordt. Leerling 3 van school 2 zei over zijn eigen
profielkeuze: “lk heb zorg en welzijn, omdat ik iets met sport wil doen”. Een andere leerling (S2, L2) zei:
“lk heb economie gekozen omdat ik die kant op wilt gaan, maar uiteindelijk, je kan zoveel kanten op,
dat maakt niet uit wat je dan eigenlijk kiest. Qua, omdat je het meestal toch nog niet weet totdat je je

diploma echt hebt, dus ik kies economie gewoon omdat ik daarmee de meeste opties hebt.”.

Aanbod school
Er zijn 14 leerlingen die iets gezegd hebben dat onder de factor “aanbod school” valt.
Leerlingen van school 1 gaven aan dat ze het alleen in de mentorlessen gehad hebben over de

profielkeuze. Ook benoemden ze 1 open dag gehad te hebben over vervolgopleidingen. Leerlingen van
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school 4 benoemden dat ze voor een opdracht van school met ouders hebben gepraat over wat zij
doen wat betreft werk. Ook zijn de leerlingen van school 4 bij verschillende scholen langsgegaan voor
informatie over vervolgopleidingen gaven zij aan. Leerlingen van school 5 zeiden dat ze opdrachten
moeten doen op websites die te maken hebben met de profielkeuze. Ook gaven deze leerlingen aan
dat de decaan heel soms langskomt om informatie te vertellen. Daarnaast is er op school 5 een
informatiemarkt geweest over verschillende opleidingen volgens deze leerlingen. Een aantal leerlingen
gaf aan dat ze naar externe voorlichtingsactiviteiten zijn geweest. Deze activiteiten werden
georganiseerd vanuit de school. De leerlingen gingen bijvoorbeeld naar opendagen of meeloopdagen
van Mbo-scholen. Een leerling (S5, L3) die nog twijfelde over welk profiel hij moest kiezen, benoemde

dat “open dagen en dat soort dingen” kunnen helpen bij maken van de profielkeuze.

Mening over docent

Twee leerlingen van school 1 (S1, L1; S1, L2) gaven aan dat ze het vak scheikunde niet hebben
gekozen, omdat de docent van dat vak vaak boos werd in de klas. Een leerling (S1, L2) zei: “Ik heb dat
ook gewoon niet gekozen om haar”. De andere leerlingen hebben niks gezegd over het feit dat de

mening over een docent invloed heeft gehad op hun profielkeuzes.

Genderstereotypering

Er zijn 13 leerlingen die iets gezegd hebben over de factor “genderstereotypering”’. Een
leerling (S4, L3) zei: “Meisjes krijgen sneller-, makkelijk-, uh hogere cijfers bij gym.” . Een andere
leerling (S4, L1) zei over meisjes: “Zij hoefden tien centimeter lager te springen, kregen ze een punt
hoger als wij”. Een leerling van een andere school (S1, L1) gaf aan te denken dat jongens echter wel
vaker voor sport kiezen binnen een profiel, omdat jongens anders zijn dan meisjes: “Ja jongens kiezen
meer iets in de sport en in de techniek”. Andere leerlingen (S5, L3; S2, L1) zeiden ook dat de meeste
jongens voor techniek kiezen. Leerling 2 van school 5 zei dat de meeste meisjes voor zorg en welzijn

kiezen: “En meisjes dan bijvoorbeeld met zorg en welzijn, de meesten.”. Qok leerling 3 van school 6 gaf
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aan dat zorg en welzijn meer door meisjes wordt gekozen en techniek meer door jongens. Leerling 2
van school 3 zei: “Gewoon meisjes willen verpleegster worden en juffen of zo.”. Leerling 2 en 3 van
school 5 gaven aan te vinden dat over het algemeen bepaalde profielen niet beter bij jongens of
meisjes passen. Twee leerlingen van school 1 (L1 en L2) zeiden dat zowel jongens als meisjes soms
worden onderschat. Een leerling (S1, L1) zei: “En ze onderschatten meiden veel sneller dan jongens, en
soms onderschatten ze jongens ook, daar niet van. Dus dan zeggen ze: 'ja, je gaat, je kan de zorg niet
in', 'ja, dat is iets voor meisjes, dat is echt niet iets voor jongens', dus dan onderschatten ze jongens

ook.”.

Verschillen tussen leerlingen per profiel

III

Van de geinterviewde leerlingen hebben vijf leerlingen het profiel “economie”, vier leerlingen

I o

het profiel “techniek”, vijf leerlingen het profiel “zorg & welzijn” en één leerling het profiel
“landbouw’’ doorgegeven als voorlopige profielkeuze. De overige vier leerlingen hebben aangegeven
nog geen voorlopige profielkeuze gemaakt te hebben. De verschillen in factoren tussen leerlingen die
de voorlopige profielen “economie”, “techniek” en “zorg en welzijn” hebben gekozen, zullen
hieronder besproken worden. Aangezien maar één leerling als voorlopig profiel “landbouw’ heeft
gekozen, zal deze leerling niet meegenomen worden in de vergelijking. In tabel 3 is een overzicht te

vinden van het aantal leerlingen per profiel dat een bepaalde factor genoemd heeft als reden voor het

kiezen van een voorlopig profiel.

Profiel economie
Twee van de vijf leerlingen (S1, L1; S2, L1) die als voorlopige profielkeuze “economie’ hebben
gekozen, gaven aan dit profiel te hebben gekozen in verband met de vervolgstudies die zij willen gaan

|ll

doen (stewardessenopleiding/hotelschool). Eén leerling (S2, L2) die het profiel “economie” wil kiezen,
benoemde dat hij dacht dat hij met dit profiel de meeste opties zou hebben wat betreft

vervolgopleidingen en banen in de toekomst. Een andere leerling (S4, L2) die van plan is het profiel
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“economie” te kiezen, gaf aan dat hij misschien een eigen bedrijf beginnen in de toekomst. Er was ook

III

een leerling (S6, L2) die vertelde dat hij het profiel “economie’ het beste bij hem vond passen.
Profiel techniek

Eén leerling (S3, L1) gaf aan “techniek’ als voorlopig profiel te hebben gekozen, omdat hij niet
goed stil kan zitten en graag bezig wil zijn. Twee leerlingen (S4, L1; S5, L3) vertelden dat zij “techniek”
willen kiezen, omdat ze later willen werken in deze richting (militair/mechatronica/robotica). Een
andere leerling (S5, L1) benoemde dat hij twijfelde tussen “techniek’” en “zorg en welzijn”’, maar dat

“techniek’” hem net wat leuker leek.

Profiel zorg & welzijn

Twee leerlingen (S2, L3; S4, L3) benoemden dat zij waarschijnlijk “zorg en welzijn"’ gaan kiezen,
omdat ze houden van sport en hier later iets mee willen gaan doen. Eén leerling (S1, L3) gaf aan later
ook iets met sport te willen gaan doen of iets met fysiotherapie. Ook een andere leerling (S1, L2) gaf
aan iets met fysiotherapie bij kinderen te willen gaan doen. Tot slot benoemde een leerling (S5, L2) dat

ze later misschien in een ziekenhuis wil gaan werken.

Tabel 3

Verschillen in benoemde factoren tussen leerlingen per profiel in aantallen

Techniek (4 Zorg & Economie (5
leerlingen) Welzijn (5 leerlingen)
leerlingen)
Intentie van het gedrag  Attitude 4 4 5

Subjectieve norm 4 5 4
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Mate van waargenomen 2 3 4

gedragscontrole

Capaciteiten van 4 5 5
leerlingen

Interesses van 4 5 5
leerlingen

Toekomstperspectief 4 5 5
Aanbod van de school 4 4 5
Mening over docenten 0 1 1
Genderstereotypering 4 3 5

Conclusie

Voorafgaand aan dit thesis-onderzoek zijn twee onderzoeksvragen opgesteld. De eerste
onderzoeksvraag was: “Welke factoren hebben volgens vmbo-tl leerlingen een rol gespeeld bij hun
voorlopige profielkeuze?””. Uit dit thesis-onderzoek is naar voren gekomen dat volgens vmbo-tl
leerlingen meerdere factoren een rol spelen of hebben gespeeld bij hun voorlopige profielkeuze. Eén
van de factoren die volgens vmbo-tl leerlingen van invloed is op hun voorlopige profielkeuze is de
houding die zij hebben ten opzichte van een bepaald profiel, oftewel lijkt het profiel hen interessant
of leuk. Daarnaast speelt ook de invloed van de omgeving een rol bij het maken van een voorlopige
profielkeuze volgens vmbo-tl leerlingen. Vmbo-tl leerlingen bespreken bijvoorbeeld met vrienden,
klasgenoten, ouders en docenten wat een verstandige profielkeuze voor hen zou kunnen zijn. Vmbo-
tl leerlingen gaven echter aan het belangrijk te vinden om wel echt zelf een keuze te maken en je niet
te veel te laten beinvloeden door wat andere mensen vinden. Daarnaast speelt ook de perceptie die
vmbo-tl leerlingen hebben over de moeilijkheid van een profiel of van bepaalde vakken een rol bij het
kiezen van een voorlopig profiel. Vmbo-tl leerlingen kiezen meestal vakken waar ze goed in zijn en

laten vakken waar ze niet goed in zijn vallen. Verder vinden alle vmbo-tl leerlingen het over het
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algemeen belangrijk om een profiel te kiezen waar je goed in bent, wat je leuk vind en waar je iets aan
hebt voor je toekomst. Het salaris wordt hierbij niet als belangrijk gevonden door de vmbo-tl
leerlingen, maar daarentegen een goed vooruitzicht hebben op een baan en opties open houden wel.
Sommige scholen hebben restricties wat betreft het kiezen van bepaalde vakken. Sommige vakken
kunnen binnen een bepaald profiel niet gekozen worden en andere vakken zijn juist weer verplicht bij
een bepaald profiel. De profielkeuzebegeleiding op scholen wordt niet altijd als nuttig ervaren door de
vmbo-tl leerlingen. Vmbo-tl leerlingen geven ook aan dat bepaalde profielen vaker door jongens dan
meisjes gekozen worden en ook andersom. Het profiel zorg & welzijn wordt volgens vmbo-tl leerlingen
vaker gekozen door meisjes en het profiel techniek juist vaker door jongens. Echter zou het volgens
vmbo-tl leerlingen niet uit moeten maken of je een jongen of meisje bent bij het maken van een
profielkeuze.

Voorafgaand aan dit thesis-onderzoek zijn twee theoretische modellen besproken, die kunnen
helpen de profielkeuze van vmbo-tl leerlingen te verklaren, namelijk de Theory of Planned Behavior
(Ajzen, 1991) en de social cognitive career theory (Lent et al., 1994). De Theory of Planned Behavior
(Ajzen, 1991) onderscheid een aantal factoren die de intentie van het gedrag beinvloeden. De factor
“intentie van het gedrag” wordt volgens de Theory of Planned Behavior beinvloedt door drie factoren.
De eerste factor is “attitude”, oftewel de houding die een vmbo-tl leerling heeft ten opzichte van een
bepaald profiel. De tweede factor is de “subjectieve norm’”, dat wil zeggen de invloed van de
omgeving, zoals ouders en vrienden, op het maken van een voorlopige profielkeuze. De derde factor
is de mate van “waargenomen gedragscontrole”’, oftewel hoe zeker een leerling is dat hij controle
heeft over zijn gedrag en de moeilijkheid van een profiel aankan. Deze factoren zijn terug te zien in de
resultaten bij leerlingen die een voorlopige profielkeuze hebben gemaakt. De geinterviewde leerlingen
gaven aan dat zowel hun houding ten opzichte van een profiel, de mening van de omgeving over een
profiel als de zekerheid over het aankunnen van een bepaald profiel belangrijk zijn bij het maken van
hun profielkeuze.

De social cognitive career theory (Lent et al., 1994) onderscheid drie hoofdfactoren, namelijk
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“zelfeffectiviteit”’, “resultaatsverwachtingen” en “doelen”. In dit thesis-onderzoek gaat het bij de
factor “zelfeffectiviteit” over of een leerling denkt dat hij over de capaciteiten beschikt om een
bepaald profiel met succes te kunnen afronden. Bij de factor “resultaatsverwachtingen’ gaat het over
wat een leerling denkt te kunnen bereiken met de keuze voor een bepaald profiel. En de factor
“doelen” heeft te maken met de intentie die iemand heeft om een bepaald resultaat in de toekomst
te bereiken. Deze drie factoren benoemden de leerlingen van dit thesis-onderzoek ook als factoren die
invioed hebben of hebben gehad op hun voorlopige profielkeuze. De leerlingen gaven bijvoorbeeld
aan dat ze een bepaald profiel willen kiezen, omdat ze er goed in zijn (zelfeffectiviteit) of omdat ze
denken dat ze later veel kanten op kunnen met een bepaald profiel en goede baankansen kunnen
krijgen (resultaatsverwachtingen en doelen).

Uit een onderzoek van Wichgers (z.d.) is gebleken dat mentoren en decanen de “capaciteiten
van leerlingen”, de “interesses van leerlingen” en het “toekomstperspectief” van leerlingen de
belangrijkste factoren vinden bij het maken van een profielkeuze. De factor “capaciteiten van
leerlingen” komt overeen met de factor “zelfeffectiviteit”” van de social cognitive career theory (Lent
et al, 1994). De factor “toekomstperspectief’ komt over een met de factoren
“resultaatsverwachtingen” en “doelen” van de social cognitive career theory (Lent et al., 1994).
Daarnaast is uit het onderzoek van Wichgers (z.d.) nog een factor naar voren gekomen, namelijk
“interesses van leerlingen”. Leerlingen kiezen bijvoorbeeld een profiel, omdat ze geinteresseerd zijn
in een bepaalde studierichting of beroep.

Uit de interviews met vmbo-tl leerlingen was geen duidelijk onderscheid te maken tussen de
factor “interesses van leerlingen” (Wichgers, z.d.) en de factor “attitude” (Lent et al., 1994). Dit komt
omdat leerlingen in de interviews niet duidelijk aangaven dat ze voorlopig profiel hebben gekozen,
omdat de vakken leuk of interessant vinden of omdat ze de studierichting/sector interessant vinden.

Naast de hierboven genoemde factoren die overeenkomen met factoren uit theoretische
modellen, is er uit dit thesis-onderzoek ook een aantal nieuwe factoren naar voren gekomen die

volgens leerlingen zelf invioed hebben of hebben gehad op hun profielkeuze. Eén van de genoemde
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factoren door leerlingen uit dit thesis-onderzoek is het “aanbod van de school”. Deze factor gaat over
wat de school de |leerlingen aanbiedt wat betreft mogelijk profielen/vakken en
profielkeuzebegeleiding. Vmbo-tl leerlingen gaven aan dat sommige vakken verplicht zijn binnen een
bepaald profiel en dat sommige vakken niet gekozen mogen worden binnen een bepaald profiel. Ook
uit een onderzoek van Hipkins en Vaughan (2019) is naar voren gekomen dat de opties die de school
aanbiedt qua profielen en vakken een factor is die invloed heeft op de profielkeuze van leerlingen.
Daarnaast werd “genderstereotypering’’ gevonden als factor voor het kiezen van een bepaald profiel.
Leerlingen gaven aan dat het profiel techniek en het vak sport meer gekozen worden door jongens en
dat het profiel zorg en welzijn vaker wordt gekozen door meisjes. Ook uit eerder onderzoek (Jeffries
et al., 2020; Dom & Yi, 2018) is gebleken dat meisjes minder vaak dan jongens kiezen voor STEM-
onderwijs (science, technology, engineering, mathematics).

De tweede onderzoeksvraag was: “Zijn er hierbij verschillen tussen vmbo-tl leerlingen die
verschillende voorlopige profielen hebben gekozen?”. Er zijn in dit thesis-onderzoek geen grote
verschillen in factoren gevonden tussen vmbo-tl leerlingen die verschillen profielen hebben gekozen.
Het toekomstperspectief (gewenste opleiding of baan in de toekomst) speelt bij alle profielen een net
zo grote rol bij het maken van een profielkeuze. Deze factor speelt geen grotere rol bij leerlingen die
een bepaald voorlopig profiel hebben gekozen. Het profiel zorg & welzijn wordt vaak gekozen door
vmbo-tl leerlingen die iets met sport of fysiotherapie willen doen of voor mensen willen zorgen in een
ziekenhuis. Ook eerder onderzoek (Wilkes et al., 2015) laat zien dat studenten kiezen voor een
opleiding in de zorg, omdat ze het leuk vinden om te zorgen voor mensen en om mensen te helpen.
De profielen zorg & welzijn en economie worden door de meeste vmbo-tl leerlingen gezien als
profielen met de meeste mogelijkheden wat betreft vervolgopleidingen en banen. Uit eerder
onderzoek (Wilkes et al., 2015) is ook gebleken dat studenten denken dat ze met een opleiding in de
zorg goede baankansen hebben in de toekomst. Ook een onderzoek van Luan et al. (2023) is naar voren
gekomen dat studenten kiezen voor een opleiding in de richting economie, omdat ze bijvoorbeeld

denken dat ze veel verschillende mogelijkheden hebben na het afronden van deze opleiding. Het
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profiel techniek wordt, zoals eerder genoemd is, volgens vmbo-tl leerlingen vaker gekozen door
jongens dan door meisjes.

De belangrijkste doelen van dit thesis-onderzoek waren erachter komen welke factoren volgens
vmbo-tl leerlingen een rol hebben gespeeld bij hun voorlopige profielkeuze en erachter komen of
hierbij verschillen zijn tussen vmbo-tl leerlingen die verschillende voorlopige profielen hebben gekozen.
Dit thesis-onderzoek heeft bijgedragen aan meer kennis over factoren die volgens vmbo-tl leerlingen
zelf een rol hebben gespeeld bij hun voorlopige profielkeuze. Hiermee heeft dit thesis-onderzoek een
begin gemaakt met het onderzoeken van de profielkeuze op het vmbo. Het is duidelijk geworden dat
de factoren uit de Theory of Planned Behavior (Ajzen, 1991) en de social cognitive career theory (Lent
et al., 1994), zoals verwacht, ook van toepassing zijn op de voorlopige profielkeuze van de vmbo-tl
leerlingen van dit thesis-onderzoek. Uit een onderzoek van Wichgers (z.d.) bleek al eerder dat decanen
en mentoren de factoren “capaciteiten’”, “interesses” en “toekomstperspectief’” als de belangrijkste
factoren zien bij het maken een profielkeuze. Uit dit thesis-onderzoek blijkt nu ook dat vmbo-tl
leerlingen zelf het hier ook mee eens zijn. Alle leerlingen hebben bovenstaande factoren namelijk
genoemd als belangrijke reden bij het maken van een profielkeuze. Uit eerder onderzoek van Hipkins
en Vaughan (2019) bleek dat het gewenste salaris in de toekomst mee zou spelen bij het maken van
een profielkeuze, maar salaris is in dit thesis-onderzoek niet naar voren gekomen als een factor. Het is
daarnaast duidelijk geworden dat er geen grote verschillen zijn in factoren tussen leerlingen die
verschillende voorlopige profielen hebben gekozen. Er zijn belangrijke inzichten gevonden over
factoren die volgens leerlingen zelf een rol spelen bij de profielkeuze van vmbo-tl leerlingen in dit
thesis-onderzoek die relevant zijn voor de profielkeuzevoorlichting en -begeleiding op scholen.

Aan dit thesis-onderzoek zitten een aantal methodologische beperkingen. Ten eerste is bij dit
thesis-onderzoek gebruik gemaakt van secundaire interviews die al eerder verzameld zijn door
onderzoekers van de Rijksuniversiteit van Groningen voor het Flow-vo project. Hierdoor zijn de
groepsinterviews niet alleen gericht geweest op de onderzoeksvragen van dit thesis-onderzoek,

waardoor op relevante onderwerpen voor dit thesis-onderzoek niet goed is doorgevraagd. Daarnaast
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zijn niet aan alle leerlingen precies dezelfde vragen gesteld. Soms moest er namelijk een leerling eerder
weg, waardoor deze leerling een aantal vragen gemist heeft. Ook zijn de groepsinterviews niet allemaal
even lang qua tijd, omdat leerlingen soms weer door moesten naar een volgende les. Bij het ene
groepsinterview is hierdoor meer doorgevraagd op de antwoorden van leerlingen dan bij het andere
groepsinterview. Door deze reden kan het zijn dat meer leerlingen dezelfde mening hadden over iets,
terwijl dit niet uit de interviews naar voren is gekomen. Dit kan de resultaten van dit thesis-onderzoek
hebben vertekend. Ook kan het zijn dat de resultaten van dit thesis-onderzoek vertekend zijn door
sociaal wenselijke antwoorden van leerlingen. De leerlingen zijn namelijk in groepjes geinterviewd,
waardoor ze zich misschien hebben aangepast aan de andere leerlingen. Daarnaast is er geen goede
beschrijving gemaakt kunnen worden van de verschillen in factoren tussen leerlingen die verschillende
voorlopige profielkeuzes hebben gemaakt, doordat de profielen in dit thesis-onderzoek scheef
verdeeld zijn.

Een suggestie voor vervolgonderzoek kan zijn om nog meer onderzoek te doen naar de
verschillen in factoren tussen leerlingen die verschillende voorlopige profielkeuzes hebben gemaakt.
In dit thesis-onderzoek was de verdeling tussen de profielen scheef, waardoor deze niet goed met
elkaar te vergelijken waren. Ook waren er maximaal 5 leerlingen per profiel, waardoor deze resultaten
niet erg representatief zijn voor alle vmbo-tl leerlingen in Nederland. Er kan ook nog meer onderzoek
gedaan worden naar wat precies de verschillen zijn wat betreft het aanbod aan vakken, profielen en
de profielkeuzebegeleiding vanuit de school.

Aangezien dit thesis-onderzoek alleen bij vmbo-tl leerlingen is uitgevoerd, is een suggestie
voor vervolgonderzoek om dit onderzoek ook uit te voeren bij de andere vmbo-niveaus. Hierbij is het
van belang om dezelfde vragen te stellen aan alle leerlingen, zodat de antwoorden goed met elkaar
vergeleken kunnen worden. Om sociale wenselijkheid te voorkomen, kunnen beter individuele
interviews afgenomen worden met leerlingen in plaats van groepsinterviews. Bij groepsinterviews
kunnen participanten namelijk meningen van elkaar gaan overnemen en bij individuele interviews niet

(Braun & Clarke, 2006).
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Bijlagen
Bijlage 1: eerste versie codeboek
Hoofdcodes Subcodes Toelichting Voorbeeld Soort
code
Intentie van het Attitude Houding van de De leerling vindt een Deductief
gedrag leerling ten bepaald profiel
opzichte van leuk/interessant
het profiel
Subjectieve norm Mening vande  Ouders/vrienden hebben Deductief
omgeving over  een mening over een
een het kiezen  bepaald profiel
van een
bepaald profiel
Waargenomen De mate van De leerling twijfelt of is Deductief
gedragscontrole  zekerheid van juist heel zeker over het
een leerling aankunnen van de
over het moeilijkheidsgraad van een
aankunnen van bepaald profiel of bepaalde
een bepaald vakken binnen dit profiel
profiel
Capaciteitenvan  Talenten Waar heeft de  De leerling vindt dat hij/zij  Deductief
leerlingen leerling aanleg  ergens goed in is
voor
Vaardigheden Welke De leerling heeft bepaalde  Deductief
vaardigheden vaardigheden geleerd in
heeft de zijn/haar leven
leerling geleerd
Interesses van X Welke sectoren De leerling geeft aan wat Deductief
leerlingen vindt de hij interessant vindt aan
leerling een bepaald
interessant beroepssector/
studierichting
Toekomst- Salaris Mening en De leerling vindt het Deductief
perspectief verwachtingen  verwachte toekomstige
over het salaris bijvoorbeeld te laag
toekomstige bij een bepaald
salaris bij een beroep/richting
bepaald
beroep/richtin
8
Baankansen Mening en De leerling vindt en Deductief
verwachtingen  verwacht dat er veel of
over de weinig baankansen zijn bij




DE PROFIELKEUZE VAN VMBO-TL LEERLINGEN 36

Bijlage 2: onderwerpen interviewvragen onderzoeker GION

Aanbod activiteiten/lessen door de school.

Kennis van reden/doel waarvoor leerlingen een profielkeuze moeten maken.
Kennis van inhoud van de profielen.

Mening over profielkeuzebegeleiding.

Invloed profielkeuzebegeleiding op profielkeuze.

Reden voor het kiezen van een profiel.

Invloed van omgeving op het maken van profielkeuze.

Invloed decaan/mentor/school op het maken van een profielkeuze.

Mening over of bepaalde profielen beter passen bij jongens of meisjes.
Mening over verschillen tussen jongens en meisjes wat betreft het krijgen van een advies over
de profielkeuze.

Redenen voor het feit dat weinig leerlingen een bepaald profiel kiezen.



