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Abstract

All students in the Dutch high school system must at some point make a choice
regarding the subjects they need to follow. They can make a choice between so-called profiles
(Rijksoverheid, 2021). There are certain teachers that have the job to guide their students while
they have these impactful choices, these teachers are called mentors (Groothuis, & Verkuyl,
2008). Furthermore, it appears from earlier research that certain groups may have an impact on
important decisions that children must make (Yazilitas et al., 2017). These groups that may have
an impact on the profile choice and other choices alike are the parents, peers and other family
members. These people of influence will be called significant others in this paper. However, it
has not yet been determined whether this influence also affects the students in the Netherlands
and how mentors are located there. The following research question has been formed to get an
answer for that question: ‘What are the opinions of mentors on the vmbo regarding the role of
parents, other family members, and peers in their students profiling decisions?’. Interviews with
mentors who are actively working on the vmbo have been conducted in order to provide a
response to the inquiry.There have been a total of ten mentors interviewed. Following that,
these interviews are analyzed in Atlas.io using a thematic analysis (Flick, 2018). It appears from
this analysis that mentors believe that parents have the primary role in regard to the profile
choice. About half of mentors believe that peers play a role, while a small percentage also name
other family members. According to the mentors children follow in their parents footsteps, this
happens internally and externally. The children act on the environment and frames parents
create for their children. The expectations parents have of their children also plat a part when
children must choose a profile. The mentors believe that their students may rely their choice of
a profile on peers as well. The students frequently compare themselves to their peers and base
choices of each other.
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Inleiding

De profielkeuze is vaak een belangrijk moment in het voortgezet onderwijs (Tilburg
University, 2023). Het kan namelijk een beslissing zijn die de rest van het leven van een leerling
beïnvloedt. Uit een nieuwsbericht van twee jaar geleden bleek dat medewerkers van het
voortgezet onderwijs ontevreden waren over de manier waarop de huidige profielkeuze is
ontworpen (Koopman, 2021). Uit het nieuwsartikel bleek dat de medewerkers vinden dat ouders
zich te veel bemoeien met de profielkeuze van hun kinderen. Ook bleek dat ouders vaak te hoge
verwachtingen hadden van hun kinderen (Koopman, 2021). De medewerkers vinden dus dat
ouders een significante rol spelen bij de profielkeuze van hun leerlingen. Deze rol is in dit geval
volgens de medewerkers niet positief. Is deze rol van de ouders echter altijd negatief of
überhaupt wel aanwezig?

Profielen en profielkeuze
Op het Nederlandse voortgezet onderwijs worden alle leerlingen rond het midden van

hun schoolloopbaan geconfronteerd met de noodzaak om een keuze te maken met betrekking tot
hun studierichting (Rijksoverheid, 2021). Op het vmbo kunnen leerlingen kiezen uit vier
verschillende leerwegen, namelijk de basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte, gemengde en
theoretische leerweg (Rijksoverheid, 2021). Elk van deze leerwegen biedt een variëteit aan
profielen waaruit de leerling kan kiezen, en deze keuzemogelijkheden variëren tevens per
school en leerweg. Leerlingen die de theoretische leerweg volgen, hebben bijvoorbeeld de
keuze uit vier verschillende profielen (Rijksoverheid, 2021). Voor leerlingen die de
basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte of gemengde leerweg volgen, zijn er daarentegen
tien mogelijke profielen waaruit ze kunnen kiezen (Jenje-Heijdel, 2010). Het daadwerkelijke
aanbod van profielen kan echter per school verschillen, aangezien scholen vaak zelf bepalen
hoeveel en welke van de tien profielen ze aanbieden (Jenje-Heijdel, 2010). Uiteindelijk ligt de
beslissing voor de keuze grotendeels in handen van de leerlingen zelf. Deze keuze wordt
doorgaans gemaakt wanneer de leerlingen gemiddeld 13 of 14 jaar oud zijn (Rijksoverheid,
2021). Op zo'n jonge leeftijd kunnen grote levensbeslissingen soms uitdagend zijn (Slot, et al.,
2021). De keuze voor een profiel kan gezien worden als een dergelijke belangrijke beslissing,
waardoor het mogelijk is dat jongeren steun en advies zoeken bij mensen in hun omgeving.

Rol mentoren bij profielkeuze
In het Nederlands schoolsysteem is het zo geregeld dat bepaalde leraren zijn

aangewezen om als mentor van een klas te fungeren. De taak van deze mentoren is om de
leerlingen uit hun klas te begeleiden tijdens hun periode in het voortgezet onderwijs (Groothuis,
& Verkuyl, 2008). Dit betekent bijvoorbeeld dat er om de zoveel tijd een mentorgesprek
plaatsvindt om de voortgang van de leerling te meten. Daarnaast kunnen leerlingen met al hun
vragen terecht bij de mentor. Dit betekent dat deze mentoren vaak automatisch betrokken zijn
bij het proces van een leerling op het voortgezet onderwijs, onder dit proces valt bijvoorbeeld
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ook de profielkeuze (Groothuis, & Verkuyl, 2008). Leerlingen kunnen bijvoorbeeld vragen
hebben over hun opties met betrekking tot de profielen (Hammink & Hoeven, 2013). Het is
aannemelijk dat de leerlingen vaak naar hun mentoren gaan. Omdat zij waarschijnlijk over de
juiste kennis beschikken om antwoord te geven op hun vragen. Ook omdat zij als een soort
vertrouwenspersoon fungeren voor de leerlingen (Hammink & Hoeven, 2013). De rol van een
mentor bij de profielkeuze is dus duidelijk zichtbaar. Deze rol zal waarschijnlijk ook aanzienlijk
groot zijn, omdat de mentor op de school werkt en vrijwel elke week contact heeft met de
leerlingen. Buiten de school om zijn er waarschijnlijk ook nog personen die een rol kunnen
spelen bij de profielkeuze van leerlingen. Zo blijkt bijvoorbeeld uit een Amerikaans onderzoek
dat ouders van invloed zijn bij risicovolle keuzes van hun kinderen (Euser, 2013). De
profielkeuze kan wellicht als een voorbeeld van zo’n keuze gezien worden. Deze personen die
van invloed zijn op het leven van een leerling zullen in de rest van dit artikel significant others
worden genoemd.

Rol ouders bij loopbaankeuzes
Een voorbeeld van zo'n groep significante anderen zijn de ouders van leerlingen. De

ouders van een kind zouden mogelijk een grote rol kunnen spelen bij de profielkeuze van hun
kinderen. Uit eerder onderzoek blijkt namelijk dat etnische achtergrond en daarmee ook het
gezin een grote rol spelen bij het maken van keuzes door kinderen (Yazilitas et al., 2017). Dit
betekent dat ouders, en ook andere gezinsleden, een belangrijke rol kunnen spelen bij de
profielkeuze. Deze invloeden vanuit de ouders en het gezin kunnen zowel bewust als onbewust
plaatsvinden (Ceja, 2006). Deze invloeden zijn ook vrijwel altijd aanwezig in elke kind-ouder
relatie (Yazilitas et al., 2017). Dit betekent dus dat ouders invloed kunnen uitoefenen op
belangrijke levenskeuzes die jongeren moeten maken. Maar zijn jongeren wel in staat om op
zo'n vroege leeftijd keuzes te maken die hen voor de rest van hun leven zullen beïnvloeden en
vormen? Of speelt de rol van ouders toch een belangrijke rol?

Uit onderzoek blijkt dat jongeren minder goed de risico's van hun keuzes kunnen
herkennen en ontleden (van Duijvenvoorde, 2013). Het herkennen van risico’s ontwikkelt zich
pas later en is bij volwassenen beter aanwezig (Reyna, 2011). Voor de profielkeuze zou dit dus
kunnen betekenen dat leerlingen bepaalde risico’s van het kiezen van een bepaald profiel niet
kunnen inzien. Terwijl volwassenen, die een belangrijke rol in het leven van een kind spelen, dit
beter zouden kunnen inschatten (Reyna, 2011). Dit suggereert dat de rol van bijvoorbeeld
ouders zeker van belang kan zijn. Een ander aspect van het maken van keuzes is het inschatten
van de langetermijneffecten. Jongeren zijn meer geneigd om te handelen op basis van
kortetermijneffecten, terwijl volwassenen ook rekening houden met langetermijneffecten
(Kessler, 2017). Dit komt doordat jongeren vooral geïnteresseerd zijn in directe beloningen die
voortvloeien uit keuzes op korte termijn. (Kessler, 2017). De motivatie waarmee jongeren hun
keuzes en beslissingen maken werkt voornamelijk op basis van beloningen (Albert, 2013).
Voorbeelden van beloningen op korte termijn zijn de waardering van peers of het gevoel van bij
een groep horen (Albert, 2013). Volwassenen kunnen beter de lange termijn effecten van een
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keuze ook meenemen bij de beslissing. Kort samengevat kijken volwassenen dus anders naar
het maken van belangrijke beslissingen dan jongeren. Daarom is het belangrijk om te begrijpen
welke rol volwassenen spelen en welke invloed ze hebben op de keuzes die jongeren maken.

Bovendien kunnen ouders, bewust of onbewust, hun kinderen laten kiezen op basis van
hun eigen verwachtingen. Uit eerder onderzoek blijkt dat ouders hun kinderen beïnvloeden met
de gedachten en percepties die zij hebben over bijvoorbeeld gender normen (Trusty, 1998). Ook
blijkt dat de attitudes die ouders bezitten ouders over gendernormen invloed hebben op de
keuzes die hun kinderen maken in het dagelijks leven (Jacobs, 2007). Dus ook de beslissingen
die jongeren tijdens hun schoolcarrière maken worden gevormd door het kader wat is ontstaan
uit de verwachtingen en gedachten van hun ouders (Jacobs, 2007). In Nederland gelden voor de
profielkeuze ook bepaalde verwachtingen op basis van gender. Er zijn namelijk “mannelijke”
profielen en meer “vrouwelijke” profielen (Diepstraten, 2010). Het is dus van belang om te
onderzoeken in hoeverre de attitudes van ouders ten aanzien van de profielkeuze van invloed
zijn op de keuzes van hun kinderen. De attitudes van ouders tegenover school, werk, educatieve
en carrière doelen, normen en waarden hebben een lange termijn impact op de keuzes die een
jongeren moet maken (Lankerd, 1995). Ook de manier van communicatie en interactie tussen
het gezin en het kind is van invloed op de keuzes die jongeren maken. Niet alleen de ouders
lijken dus een grote rol te spelen, maar ook de hele familie (Euser, 2013).

Rol peers bij loopbaankeuzes
De leeftijdsgenoten zijn een andere groep significant others die een rol spelen bij de

profielkeuze. Onder de groep leeftijdsgenoten vallen leeftijdsgenoten buiten het gezin. Oftewel
klasgenoten, vrienden, clubgenoten enzovoorts. Deze groep staat beter bekend als peers (Harris,
2010). Vanuit peers kan sociale druk ontstaan, beter bekend als peer pressure. Peer pressure
heeft vaak een erg grote invloed op jongeren (Yavuzer, 2014). Jong volwassenen zoeken
constant goedkeuring bij leeftijdsgenoten omdat zij een belangrijk onderdeel zijn van hun leven.
Jongeren worden voornamelijk beïnvloed door wat leeftijdsgenoten van hun vinden en denken
(Harris, 2010). Jongeren zullen dus hun keuzes zoals bijvoorbeeld de profielkeuze baseren op
wat leeftijdsgenoten over deze keuze denken (Chan, 2008). In Nederland gelden in sommige
gevallen vooroordelen over de profielen waaruit leerlingen kunnen kiezen (Diepstraten, 2010).
Sommige profielen worden als ‘mannelijk’ gezien en andere als profielen als ‘vrouwelijk’. Met
deze overwegingen in gedachten zullen jongeren naar alle waarschijnlijkheid ook beïnvloed
worden door de opvattingen over de profielkeuze van hun leeftijdsgenoten.

Uit eerder onderzoek blijkt dat jongeren elkaar sterk beïnvloeden bij het maken van
keuzes in hun schoolloopbaan (Pu, 2021). Wanneer bepaalde onderwerpen vaker in hun
omgeving voorkomen, kiezen jongeren sneller voor dezelfde onderwerpen. Wanneer we dit in
het perspectief van de profielkeuze beschouwen, kunnen we redeneren dat jongeren die oudere
broers of vrienden hebben die een bepaald profiel volgen, eerder geneigd zullen zijn om ook
voor datzelfde profiel te kiezen (Pu, 2021). Jongeren, maar ook volwassenen maken gebruik van
twee systemen wanneer zij een keuze maken (Albert, 2011). Het ‘hete’ en ‘koude’ systeem. Het

5



‘hete’ systeem werkt op basis van gevoel en ervaring en het ‘koude’ systeem op basis van
logica. Jongeren maken veel meer gebruik van het ‘hete’ systeem wat dus meer inspeelt op
gevoel (Kessler, 2016). Jongeren worden dus meer beïnvloed door sociale interacties met hun
peers als het gaat om het nemen van beslissingen (Kessler, 2016). Het is dus van
wetenschappelijk belang om te onderzoeken of dit fenomeen ook waarneembaar is bij de
profielkeuze op het Nederlandse voortgezet onderwijs.

Theory of planned behavior
De theory of planned behavior is een theorie die gedrag van een individu verklaart

vanuit de motivatie voor het gedrag (Yüzüak & Erten, 2018). Deze theorie zou dus ook
toegepast kunnen worden om gedrag rondom de profielkeuze te verklaren. De theorie geeft drie
normen die gedrag kunnen verklaren (Erten & Köseoğlu, 2022). De eerste heet attitude toward
behavior, oftewel de attitude die de persoon die het gedrag aangaat heeft tegenover het gedrag.
De tweede heet de subjective norm. Bij deze norm spelen de verwachtingen die personen,
instituties en/of organisaties die belangrijk zijn voor de persoon die het gedrag aangaat hebben
over een bepaald soort gedrag een rol. Deze tweede factor gaat dus feitelijk over een rol die
significant others kunnen spelen. De derde en laatste norm heet perceived behavioral control.
Deze norm geeft de moeilijkheidsgraad volgens de persoon zelf van het beoogde gedrag weer
als motivatie voor gedrag. Voor dit onderzoek lijkt de tweede hoofdfactor een rol te kunnen
spelen bij het beantwoorden van de onderzoeksvraag.

Doel- en vraagstelling
Bepaalde groepen significant others lijken een rol te kunnen spelen bij de profielkeuze

van leerlingen in Nederland. Er is echter weinig onderzoek verricht naar de precieze aard van
deze rol. De eerder genoemde mentoren beschikken mogelijk over kennis die kan bijdragen aan
het begrip van de specifieke rol van significant others. Vanwege hun nauwe betrokkenheid bij
de profielkeuze en hun leerlingen, kunnen zij inzicht verschaffen in de invloed van significant
others. Zoals eerder vermeld, kan de invloed van significant others onbewust zijn voor de
kinderen zelf (Ceja, 2006), dit geldt in mindere mate voor volwassenen. Mentoren zijn vaak de
volwassenen die binnen de school het meest betrokken zijn bij belangrijke processen, zoals de
profielkeuze (Groothuis & Verkuyl, 2008). Gezien hun nauwe betrokkenheid bij de
profielkeuze, is het interessant om de opvattingen van mentoren te onderzoeken met betrekking
tot de rol van significant others. Er is namelijk nog geen onderzoek gedaan naar de opvattingen
die mentoren hebben over deze rol. Om de precieze rol van de significant others te achterhalen
is het dus nuttig om onderzoek te verrichten bij mentoren. Daarnaast vinden eerdere
gelijksoortige onderzoeken veelal plaats in het buitenland. Zoals bijvoorbeeld het onderzoek
van Pu (2012) over de invloed van peers. Dit onderzoek komt uit China en gaat bovendien over
een oudere leeftijdscategorie. Daarom is het van belang om te onderzoeken of significant others
in Nederland een gelijkwaardige rol kunnen spelen.
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Het eerdere onderzoek vindt vaak wel plaats in landen die op maatschappelijk vlak
enigszins vergelijkbaar zijn met Nederland, bijvoorbeeld in de Verenigde Staten (Lankerd,
1995). Echter zijn er natuurlijk ook grote verschillen. Daarom kan het van waarde zijn om te
onderzoeken of de resultaten uit eerder onderzoek ook gelden voor de profielkeuze in
Nederland. Uit eerder onderzoek blijkt dus dat de rollen van familie, leeftijdsgenoten en andere
peers van groot belang zijn bij de keuzes en beslissingen die jongeren maken. Nu is het van
belang om te onderzoeken of dit ook waar kan zijn voor de profielkeuze op het vmbo in het
Nederlands voortgezet onderwijs. Om te achterhalen wat de precieze rol van significant others
kan zijn is de volgende onderzoeksvraag opgesteld: ‘Wat zijn de opvattingen van mentoren op
het vmbo over de rol van ouders, andere familieleden en peers bij de profielkeuze van hun
leerlingen?’. Deze vraag legt dus de nadruk op de gedachten van de mentoren over de rol van
significant others. Omdat de mentoren de volwassenen in het voortgezet onderwijs zijn die het
meest betrokken zijn bij het proces van de profielkeuze.

Verwachtingen
De eerste verwachting op basis van de literatuur is dat de significant others volgens

mentoren een grote rol spelen bij de profielkeuze van de leerlingen (Dunn, et al., 2001). Met
name de invloed van peers zou moeten opvallen bij de mentoren. Mentoren hebben namelijk
veel direct contact met een groot aantal leeftijdsgenoten van hun leerlingen (Harris, 2010).
Peers hebben op een aantal verschillende manieren bewust en onbewust invloed, de mentoren
zullen dit waarschijnlijk dus ook opmerken (Groothuis & Verkuyl, 2008). Daarnaast zal de rol
van de ouders opvallen bij de mentoren. Ouders spelen altijd een grote rol in het leven van hun
kind (Yazilitas et al., 2017). Mentoren zullen waarschijnlijk aanstippen dat de gedachten en
standpunten van ouders ook een rol kunnen spelen bij de profielkeuze van hun leerlingen.
Wellicht merken de mentoren hier zelf minder van, maar ze zullen zich waarschijnlijk wel
bewust zijn van de rol die ouders spelen. Ook omdat er veel literatuur bestaat over de rol die
ouders hebben in het leven van hun kinderen is de verwachting dat dit ook terug valt te zien in
de resultaten.

Na de inleiding komt het hoofdstuk waarin de methode wordt besproken. Hier wordt
beschreven hoe de interviews zijn afgenomen en hoe de respondenten verkregen zijn. Ook
wordt er beschreven welke codes gebruikt zijn en hoe de data geanalyseerd is. Daarnaast wordt
de hele opzet van het onderzoek besproken. Het volgende hoofdstuk gaat over de gevonden
resultaten van het onderzoek. Hier worden de directe opvattingen die mentoren hebben over
significant others besproken. Daarnaast wordt de grootte van de rol en welke precieze rollen
significant others volgens mentoren kunnen aannemen beschreven. Het laatste hoofdstuk omvat
de conclusie en discussie. In dit gedeelte van het artikel wordt het definitieve antwoord op de
onderzoeksvraag op basis van de resultaten besproken. Oftewel de belangrijkste opvattingen die
mentoren hebben over de precieze rollen van significant others. Daarna worden de resultaten
geïnterpreteerd op basis van de theorie uit de inleiding. Vervolgens komen de tekorten van het
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onderzoek aan bod, met daarop aansluitend de adviezen voor het vervolgonderzoek. Tot slot
worden er nog twee implicaties aan de praktijk gepresenteerd op basis van de resultaten.

Methode
Voor dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van gegevens die bestaan uit

getranscribeerde interviews, die deel uitmaken van het Flow-VO project van de Universiteit van
Groningen. Het Flow-VO project richt zich op het onderzoeken van onderwijstrajecten en
profielkeuzes door middel van interviews met decanen, mentoren en leerlingen. Het onderzoek
is destijds goedgekeurd door de ethische commissie van de afdeling Pedagogische en
Onderwijskundige Wetenschappen.

Onderzoeksdesign
Voor dit onderzoek is een kwalitatief onderzoeksdesign gebruikt, genaamd het grounded

theory design (Freankel, et al., 2018). Het doel van dit specifieke onderzoeksdesign is om op
een inductieve manier nieuwe kennis te genereren en vervolgens een antwoord te bieden op de
onderzoeksvraag. In dit onderzoek wordt het antwoord op de onderzoeksvraag verkregen aan de
hand van kwalitatieve gegevens, namelijk de verzamelde interviews. Het coderen van de
interviews is echter ook deels gebaseerd op bestaande kennis, wat een deductieve benadering is.
Daarom kan dit onderzoek worden beschouwd als een combinatie van een deductief en inductief
design

Populatie & steekproefgrootte
Binnen het Flow-VO project zijn interviews afgenomen op veertien Nederlandse scholen

in het voortgezet onderwijs. Deze scholen bevinden zich in verschillende omgevingen, waarbij
sommige scholen gevestigd zijn in dorpen en andere in stedelijke gebieden. Daarnaast zijn alle
onderwijsniveaus vertegenwoordigd op deze veertien scholen. Aangezien dit onderzoek zich
specifiek richt op de opvattingen van mentoren op het vmbo, zijn alle geïnterviewde mentoren
die op dit niveau werkzaam zijn meegenomen in het onderzoek. In totaal zijn er dertien
vmbo-mentoren geïnterviewd met betrekking tot de relevante vraag over Significant others. Dit
resulteert in een totale steekproefomvang van dertien mentoren. De doelpopulatie van dit
onderzoek bestaat uit mentoren die werkzaam zijn op het vmbo.

Procedure
Voor dit onderzoek werd een totale steekproef genomen binnen het kader van het

Flow-VO project, waarbij gebruik werd gemaakt van convenience sampling (Freankel et al.,
2018). De scholen werden geselecteerd op basis van bestaande contacten van de onderzoekers.
Bovendien werden extra deelnemers geïdentificeerd via een sneeuwbaleffect (Freankel et al.,
2018). Vervolgens werden uitsluitend mentoren werkzaam op het vmbo geselecteerd als
steekproef voor dit onderzoek.
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Voorafgaand aan de interviews werden alle deelnemers geïnformeerd middels een
informatiebrief. Deze brief bevatte de doelstellingen en beschrijving van het onderzoek, de
verzekering van anonimiteit van de deelnemers, bevestiging van vertrouwelijke behandeling van
gegevens, en de mogelijkheid voor deelnemers om op elk moment te stoppen met het interview.
Vervolgens hebben de deelnemers een toestemmingsformulier ondertekend. De interviews
werden uiteindelijk afgenomen en opgenomen tussen januari 2019 en september 2020. De
analyse van de relevante gegevens vond plaats tussen april en mei 2023.
Onderzoeksvariabelen & instrument

Dit onderzoek richt zich op de opvattingen van mentoren met betrekking tot de rol van
significant others bij de profielkeuze op het vmbo. De gebruikte onderzoeksinstrumenten zijn de
interviews, waarbij een semi-gestructureerde interviewleidraad is gehanteerd om consistentie te
waarborgen. Het doel van het onderzoek is om inzicht te verkrijgen in de opvattingen van
mentoren over de rol van specifieke significant others, zoals ouders, andere familieleden en
leeftijdsgenoten, bij de profielkeuze op het vmbo. De focus ligt op de rol die mentoren aan deze
personen toekennen en de verschillende aspecten die volgens mentoren een rol spelen bij de
invloed van deze significant others. Hoewel dit onderzoek gebruikmaakt van een beperkt aantal
deelnemers, is het waardevol omdat mentoren direct betrokken zijn bij de profielkeuze van
leerlingen. De opvattingen van mentoren zijn daarom van groot belang voor het onderwerp van
dit onderzoek.
Analyse

Voorafgaand aan de analyse werden de opgenomen interviews getranscribeerd. De
relevante vraag met betrekking tot de invloed van significant others werd via een thematische
analyse (Flick, 2018) in elk interview geanalyseerd. Vervolgens werd de rest van het interview
op dezelfde wijze geanalyseerd. De analyse vond plaats met behulp van het programma
ATLAS.ti in de desktopversie op de UWP. De analyse werd uitgevoerd door één onderzoeker.
Het eerste proces was het open coderen van de interviews, waarbij codes werden toegewezen
aan de data. Hierbij werd de bestaande theorie over het onderwerp (Hsieh & Shannon, 2005) als
richtlijn gebruikt. Enkele codes die zijn ontstaan tijdens het open coderen zijn onder andere
'ouders', 'broertjes/zusjes', 'peers', 'achtergrond' en 'nadoen'. Na het coderen van het eerste
interview werd een codeboom opgesteld, zoals weergegeven in bijlage 3. Deze codeboom werd
tijdens het proces voortdurend aangepast en uitgebreid om overzicht te behouden tijdens de
analyse.

Daarna werden thema's gecreëerd om de codes te groeperen en het overzicht te
verbeteren. De codes werden vergeleken en gelijke codes werden samengevoegd, terwijl
niet-relevante codes werden verwijderd. Vervolgens werd een hiërarchie gevormd door de
selectie van belangrijke overkoepelende thema's. Deze thema's werden de hoofdcodes/thema's,
met de namen 'significant others', 'type rol' en 'opvattingen'. De overige codes werden onder
deze hoofdthema's verdeeld in subcodes en sub-subcodes om een beter overzicht te krijgen.
Aangepaste codebomen met alle codes en thema's worden weergegeven in bijlage vier en vijf.
Met behulp van deze overzichten werd gewerkt volgens de 'Constant Comparative Method'

9



(Boeije, 2002). Bij deze methode worden er categorieën gecreëerd voor de data om deze
vervolgens met elkaar te vergelijken.

Resultaten
Voor dit onderzoek zijn in totaal dertien interviews met mentoren gebruikt. Deze

mentoren zijn werkzaam op negen verschillende scholen. Deze mentoren zijn in de interviews
gevraagd naar hun opvattingen over de rol van personen buiten de school bij de profielkeuze. In
het volgende deel van het artikel zullen de antwoorden van de mentoren op deze vraag en
overige relevante informatie over dit onderwerp uit het interview besproken worden.

Directe opvattingen
Dit eerste deel van de resultaten behandelt de directe expliciete uitspraken die mentoren

doen over de rollen van significant others. Als eerste benoemen twaalf van de dertien mentoren
expliciet dat zij denken dat ouders de meeste invloed hebben op de profielkeuze buiten de
school om. Bij vrijwel alle mentoren is ook de eerste reactie op de vraag over de invloed van
significant others op de profielkeuze dat de ouders de grootste rol hebben. Zo zegt mentor 2
bijvoorbeeld het volgende over de rol van ouders bij de profielkeuze: “Dus ik denk dat dat dat
ouders wel de zwaarste factor is zeg maar, want ik neem als ik denk aan ouders ik merk dat
ouders daar ook heel erg zich mee willen bemoeien”.

Ook geven 2 mentoren aan dat zij denken dat leeftijdsgenoten helemaal geen rol spelen
bij de profielkeuze. Zij denken dat hun leerlingen hun keuzes geheel op andere zaken baseren.
Verder laten de mentoren ook niet altijd blijken wat zij zelf van de rollen vinden die significant
others spelen. De mentoren beschrijven in alle gevallen welke personen van invloed zijn en
vaak ook op welke manier. Maar geen enkele mentor geeft aan of deze rol een positieve of
negatieve invloed heeft. Daarnaast geeft één mentor aan dat op het vmbo vaker leerlingen
kiezen voor een profiel in hetzelfde vakgebied als hun ouders dan op andere niveaus. Deze
mentor zegt het volgende “Ik zie dat vooral bij de basis- en kaderleerlingen” over het feit dat de
leerlingen hetzelfde beroep willen doen als hun ouders. Ook geven nog vijf van de dertien
mentoren aan dat het belangrijk is om de verschillen tussen kinderen altijd te benadrukken. De
rollen die significant others namelijk kunnen aannemen bij de profielkeuze zijn voor ieder kind
weer anders.

Ouders
Uit de analyse komt naar voren dat de mentoren verschillende opvattingen hebben over

de rol van ouders bij de profielkeuze op het vmbo. Echter, zijn er ook overeenkomsten tussen
alle geïnterviewde mentoren. Alle dertien mentoren geven namelijk aan dat de ouders een rol
spelen bij de profielkeuze van hun leerlingen. De ouders worden het meest benoemd en
daarnaast ook het meest behandeld. De code ‘ouders’ komt namelijk in 59 citaten uit de dertien
interviews naar voren. Dit is aanzienlijk veel meer dan alle andere soorten significant others die
door de mentoren worden benoemd.
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Zeven van de dertien mentoren geven aan dat zij denken dat er overleg plaatsvindt
tussen de ouders en kinderen over de profielkeuze. Daarnaast vindt er ook overleg plaats tussen
de ouders en de mentor zelf. Deze interacties tussen de ouders en de andere betrokken partijen
zouden dus volgens de mentoren een vorm van invloed zijn vanuit de ouders op de profielkeuze
van de leerlingen. De meeste mentoren benoemen deze vorm van invloed op een ander punt in
het interview dan tijdens de specifieke vraag over de rol van significant others. Een andere
manier waarop ouders volgens mentoren een rol kunnen spelen bij de profielkeuze is via hun
eigen opleiding en baan. Voor informatie die relevant is bij deze categorie is de code
‘achtergrond’ gebruikt. Zeven van de dertien mentoren hebben in hun interview iets gezegd
over de achtergrond van de ouders. Een goed voorbeeld werd gegeven door mentor 3-2: “ook
waar ze vandaan komen, hè, wat hebben ze thuis? Hebben ze een boerderij? Of hebben ze geen
boerderij, hebben ze een bedrijf of geen bedrijf?”. De mentor wil hiermee aangeven dat een
leerling waarschijnlijk sneller een landbouwprofiel kiest tijdens de profielkeuze omdat zijn
ouders een boerderij hebben. Net als in het vorige voorbeeld noemen alle mentoren specifiek de
ouders als de significant other die met hun eigen achtergrond invloed kunnen uitoefenen op de
profielkeuze.

De volgende rol waarmee ouders invloed kunnen hebben op de profielkeuze van hun
kinderen heeft te maken met de eigen achtergrond van de ouders. Bijna alle mentoren benoemen
namelijk het feit dat ouders eigen ideeën en verwachtingen hebben over de schoolloopbaan van
hun kinderen. De mentoren geven aan dat deze verwachtingen en attitudes ook bestaan voor de
profielkeuze. De mentoren denken dat de ouders vaak deze attitudes en verwachtingen
projecteren op hun kinderen en dat de kinderen vervolgens hierdoor beïnvloed worden bij het
maken van hun keuzes. Zo zegt mentor 11 bijvoorbeeld “Ook vaak, voor je het weet heb je je
eigen ambities en die plak je dan op het kind” over de ouders van de leerlingen. Elf van de
dertien mentoren beschrijven deze rol bij de ouders, daarmee is dit de meest voorkomende rol
die ouders kunnen aannemen volgens de mentoren. De hiervoor besproken achtergrond zien de
mentoren als een onbewuste rol van invloed. Bij deze tweede rol spreken de mentoren vaak over
de omgeving waarin hun ouders het kind opvoeden, hier zijn de leerlingen en ouders zich meer
bewust van. De omgeving wordt volgens de mentoren door de ouders gecreëerd en is daarom
een belangrijk punt om te benoemen. Onder dit punt vallen ook verwachtingen die ouders
bewust uitspreken naar hun kinderen. Dit zijn volgens de mentoren dus echt wensen en
verwachtingen over de schoolloopbaan die de ouders hebben van hun kind. Terwijl de
achtergrond eerder een kader is waar het kind in leeft en onbewust door beïnvloed wordt. Deze
verwachtingen worden door slechts vier mentoren benoemd. Mentor 2 geeft bijvoorbeeld aan
“ik denk dat thuis daar echt een gigantische stempel op drukt: ouders, wat die graag willen dat
ze doen.” over de verwachtingen die thuis heersen bij een leerling. De laatste invloed die ouders
kunnen hebben op de profielkeuze volgens de mentoren is het feit dat kinderen hun ouders
nadoen. Zo zegt mentor 10 “En vaak kiezen ze toch wel iets wat één van de ouders doet, maar
niet altijd.”. Zo is dit ook volgens de mentoren een veel voorkomende rol.
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Andere leden van de familie
Naast de ouders geven de mentoren ook aan dat andere leden vanuit het gezin een rol

spelen bij de profielkeuze. Broertjes en/of zusjes kunnen namelijk volgens drie van de dertien
mentoren ook een rol spelen bij de profielkeuze. Daarnaast wordt door dezelfde drie mentoren
ook het hele gezin genoemd als mogelijke significant others met een rol bij de profielkeuze.
Naast de leden van het directe gezin van de leerling blijkt ook dat de mentoren geloven dat
andere familieleden een rol kunnen spelen bij de profielkeuze van hun leerlingen. Deze
familieleden worden echter weinig benoemd door de mentoren. Ooms en tantes worden door
twee mentoren besproken en opa’s en oma’s door slechts één mentor.

De enige rol die expliciet genoemd wordt door de mentoren met betrekking tot de andere
familieleden is het nadoen. Bij deze rol hebben de mentoren het altijd over de broertjes of
zusjes. Vier van de dertien mentoren geven aan dat wanneer oudere broers of zussen een
bepaald profiel kiezen, hun jongere familieleden soms geneigd zijn om ditzelfde profiel te
kiezen. De andere familieleden zijn alleen kort benoemd door de mentoren en er is door de
mentoren geen specifieke rol beschreven voor deze personen.

Peers
De laatste groep significant others die behandeld wordt in de resultaten zijn de peers.

Het woord peers of peer is echter nooit expliciet benoemd in een interview. Wel wordt er door
meer dan de helft van de mentoren gesproken over de rol die klasgenoten en leeftijdsgenoten
kunnen hebben bij de profielkeuze. Mentor 6 geeft bijvoorbeeld het volgende aan “ Ik denk bij
heel veel is het ook vriendjes en vriendinnetjes.” als antwoord op de vraag “Wie denk je dat er
allemaal, binnen en buiten de school, invloed kunnen hebben op die profiel vak keuze?”. Zeven
van de dertien mentoren geven aan dat zij denken dat peers in enige vorm een rol kunnen
spelen. De code ‘Peers’ komt daarom ook terug in zeven van de in totaal dertien interviews.

Wanneer de mentoren over de invloed van peers op de profielkeuze spreken, komen
twee rollen naar voren. De eerste rol heeft betrekking op het nadoen van leeftijdsgenoten. De
meeste mentoren beschrijven dat hun leerlingen vaak keuzes maken omdat leeftijdsgenoten deze
keuzes ook maken. Zo zegt mentor 12 “Hè want je hebt toch ook echt wel leerlingen die graag
HBR doen omdat hun beste vriend dat ook gaan doen”. Hiermee bedoelt de mentor dat de
leerlingen graag bij bepaalde leeftijdsgenoten in de klas komen en daarom hetzelfde profiel
kiezen. Bij de tweede rol geven mentoren aan dat leerlingen zichzelf vergelijken met
leeftijdsgenoten. Deze rol komt minder vaak voor dan het nadoen. Vier van de dertien mentoren
spreken namelijk over enige vorm van vergelijking. Het verschil met de rol nadoen is dat hier
niet per se het carrièrepad van de significant other wordt gevolgd. De keuze die gemaakt wordt
is hier gebaseerd op een significant other. Mentor 10 zegt over dit onderwerp het volgende:
"Kan wel eens meespelen, maar die zou ik wel achteraan plaatsen, maar daar kijken ze
natuurlijk wel naar. Van wat kies jij? Waarom?”. Uit dit voorbeeld blijkt ook goed het verschil
met de rol nadoen. De rol van het vergelijken wordt echter wel veel minder benoemd door de
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mentoren dan de rol nadoen. Deze twee rollen worden volgens de mentoren ook gelinkt aan
broertjes of zusjes.
Tabel 1
Type rol per significant other

Discussie
Het doel van dit onderzoek is om te achterhalen wat de opvattingen zijn van mentoren

op het vmbo over de rol van verschillende significant others bij de profielkeuze. De groepen
significant others waarop in dit onderzoek de focus ligt zijn de ouders, peers en overige
familieleden. Met de volgende onderzoeksvraag is hier geprobeerd een antwoord op te geven:
"Wat zijn de opvattingen van mentoren op het vmbo over de rol van ouders, familieleden en
peers bij de profielkeuze van hun leerlingen?”. Mentoren denken dat de ouders de grootste
invloed hebben op de profielkeuze. Alle mentoren hebben namelijk de ouders benoemd als de
meest invloedrijke groep. Volgens de mentoren kwam de invloed van de ouders vooral uit de
eigen achtergrond op school en werkgebied. Zij gaven aan dat leerlingen vaak dezelfde richting
op gaan als hun ouders. Dus wanneer hun ouders bijvoorbeeld op een boerderij werken, kiezen
de kinderen sneller voor een profiel in dezelfde richting. Daarnaast hebben ouders volgens de
mentoren wensen en verwachtingen van hun kinderen. De kinderen handelen bewust en
onbewust naar deze verwachtingen van de ouders.

De groep significant others die daarna het meest is benoemd door de mentoren zijn de
peers van de leerlingen. Deze groep is door iets meer dan de helft van de mentoren genoemd
tijdens het interview. De mentoren hebben verschillende gedachten over de mogelijke invloed
van deze groep. De helft van de mentoren geeft aan dat de peers een grote rol spelen en de
andere benoemt ze niet. De peers kunnen twee soorten rollen aannemen waarmee zij de
profielkeuze volgens de mentoren beïnvloeden. Ten eerste doen leerlingen elkaar vaak na
tijdens de profielkeuze en ten tweede vergelijken de leerlingen vaak met elkaar. De laatste groep
significant others zijn de overige familieleden en deze groep is veruit het minst genoemd. De
mentoren vinden dus over het algemeen dat deze groep vaak geen rol speelt. Er is ook slechts
één mogelijke rol beschreven door de mentoren en deze geldt voor de broertjes en zusjes. Deze
rol heeft wederom betrekking op nadoen. Dit betekent dat de rol nadoen bij elke groep
significant others voorkomt en hiermee ook de meest dominante rol is.
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Interpretatie van de resultaten
Eerdere bevindingen hebben aangetoond dat ouders een substantiële rol spelen in het

besluitvormingsproces van hun kinderen (Yazilitas et al., 2017). De ouders beïnvloeden de
keuzes van hun kinderen via zowel onbewuste als bewuste processen (Ceja, 2006). Dit gebeurt
onder andere door de verwachtingen die ouders van hun kinderen hebben (Trusty, 1998). Uit
onderzoek is gebleken dat ouders bepaalde attitudes hebben ten opzichte van belangrijke
onderwerpen, die zij projecteren op hun kinderen (Jacobs, 2006). Hierdoor hebben ouders
invloed op cruciale keuzes, zoals bijvoorbeeld de profielkeuze. De resultaten van het onderzoek
tonen aan dat ouders een aanzienlijke rol spelen, en deze rol is zelfs groter dan aanvankelijk
werd verwacht. Ouders hebben namelijk een aanzienlijke invloed op keuzemomenten in het
leven van hun kinderen (Euser, 2013). Met betrekking tot de profielkeuze benadrukken de
mentoren expliciet de aanwezigheid van deze rol. Volgens de mentoren vindt deze beïnvloeding
plaats op een vergelijkbare manier als eerder onderzoek heeft aangetoond. Zij stellen namelijk
dat de profielkeuze wordt beïnvloed door de achtergrond en verwachtingen van de ouders. De
verwachtingen die de mentoren noemen, vertonen sterke overeenkomsten met de kaderstellende
attitudes van ouders (Jacobs, 2006). Deze denkbeelden worden zowel bewust als onbewust
doorgegeven aan hun kinderen (Ceja, 2006). Ouders creëren deze kaders op basis van hun
verwachtingen en attitudes (Trusty, 1998). De mentoren beschrijven deze kaders en zijn van
mening dat ze van invloed zijn op de profielkeuze van hun leerlingen. Volgens de mentoren
wordt de profielkeuze van hun leerlingen namelijk beïnvloed door het werk en de opleiding van
hun ouders

Kinderen handelen vaker naar de korte termijn effecten omdat zij de lange termijn
effecten minder goed in kunnen schatten (Kessler, 2017). Jongeren handelen namelijk op basis
van beloningen, en korte termijn beloningen zijn vaak beter in te zien dan lange termijn
beloningen. (Albert, 2013). Dit komt ook terug in de gevonden resultaten bij de mentoren. De
mentoren geven namelijk aan dat hun leerlingen vaak een profiel kiezen om zo vervolgens in de
klas te komen met bepaalde leeftijdsgenoten. Dit illustreert adequaat het handelen gebaseerd op
korte termijn beloningen. Hoewel de mentoren wellicht een andere formulering hanteren dan in
eerdere onderzoeken, blijft de wijze waarop de keuze wordt beïnvloed hetzelfde. Jongeren zijn
in hun gedrag erg gevoelig voor peer pressure (Yavuzer, 2014). Voor jongeren zijn de meningen
van leeftijdsgenoten van groot belang op het moment dat zij een keuze moeten maken. Deze
vorm van invloed komt ook naar voren in de gevonden resultaten. Mentoren geven namelijk aan
dat hun leerlingen zich met elkaar vergelijken. Dit is een typische vorm van peer pressure
(Yavuzer, 2014). In het onderwijs baseren jongeren vaak keuzes op hetgeen wat het meest in de
omgeving voorkomt (Pu, 2021). Dit betekent dat kinderen meer geneigd zijn een bepaald profiel
te kiezen wanneer veel van hun leeftijdsgenoten dat ook doen. De mentoren merkten op dat
leerlingen vaak elkaars profielkeuze volgen, niet vanwege deze reden, maar omdat ze dan bij
leeftijdsgenoten in de klas zouden komen. Pu (2021) richtte deze theorie ook meer op broers en
zussen. Echter gaf slechts een klein aantal mentoren aan dat hun leerlingen keuzes baseren op
de acties van oudere broers of zussen.
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De tweede norm uit de theory of planned behavior is van belang bij dit onderzoek. Deze
subjective norm gaat over de verwachtingen die anderen hebben bij een vorm van gedrag, zoals
bijvoorbeeld de profielkeuze (Erten & Köseoğlu, 2022). De mentoren geven aan dat alleen bij
de ouders verwachtingen van invloed zijn op de profielkeuze. De theory of planned behavior
suggereert juist dat de verwachtingen van alle personen die voor het kind belangrijk zijn invloed
hebben. Verder blijkt dat buiten de ouders ook andere leden van de familie een rol kunnen
spelen bij belangrijke keuzemomenten (Euser et al., 2013). De verkregen resultaten laten ook
zien dat dit volgens de mentoren het geval kan zijn bij de profielkeuze op het vmbo. Slechts
enkele mentoren geven echter aan dat andere familieleden een rol kunnen spelen. Uit eerder
onderzoek bleek ook dat de rol van familieleden kleiner is dan die van de ouders (Yazilitas et
al., 2017). De hypothese was dat de peers de grootste groep significant others zouden zijn met
een rol bij de profielkeuze. Over deze groep is namelijk veruit de meeste theorie beschikbaar.
Echter blijkt uit de gevonden resultaten dat mentoren de ouders het meeste benoemen en slechts
in de helft van de gevallen de peers benoemd worden.

Beperkingen van het onderzoek en suggesties voor vervolgonderzoek
Hier worden de beperkingen van dit onderzoek besproken, vervolgens worden er

aanbevelingen gegeven voor vervolgonderzoek. De steekproef van dit onderzoek bestaat uit
dertien respondenten en is daarmee relatief klein. Indien er meer interviews worden afgenomen,
zouden de resultaten gedetailleerder zijn, aangezien er dan een breder scala aan opvattingen van
mentoren beschikbaar is. Momenteel kan het voorkomen dat vier mentoren een bepaalde
opvatting hebben over ouders. In dit geval wordt deze opvatting gedeeld door ongeveer een
kwart van de steekproef. Door het verkrijgen van een grotere steekproef, bijvoorbeeld met 60
mentoren, kan worden vastgesteld of nog steeds een kwart van hen deze opvatting deelt, of dat
dit percentage plotseling veel lager is. Dit zou aangeven dat het voorkomen van vier mentoren
met dezelfde opvatting in deze kleine steekproef toevallig was. In sommige gevallen kan het
daarom voordelig zijn om een grotere steekproef te hanteren (Maruyama & Ryan, 2014). Het
advies voor vervolgonderzoek is om vergelijkbaar onderzoek met een grotere steekproef uit te
voeren. Op deze manier kan er onderzocht worden of de gevonden resultaten uit dit onderzoek
ook de consensus vormen in een grotere populatie. Wanneer er gebruikgemaakt wordt van een
grotere steekproef kunnen de resultaten beter gegeneraliseerd worden (Maruyama & Ryan,
2014). De onderzoeksvraag wordt dan onderzocht bij een groter deel van de doelpopulatie en zo
wordt er een beter beeld gevormd van het gemiddelde in de populatie.

Bovendien lag de primaire focus van de eerdere afgenomen interviews niet specifiek op
het onderwerp van deze studie. Hierdoor is er slechts een beperkte hoeveelheid relevante
informatie beschikbaar voor dit onderzoek. Alle mentoren geven aan dat significant others een
bepaalde rol spelen. Echter, gaan mentoren tijdens de interviews niet diep in op de precieze
rollen die significant others aan kunnen nemen. Wanneer er de mogelijkheid was om door te
vragen, kon de interviewer naar deze onderwerpen doorvragen. Daarom is het nuttig voor
vervolgonderzoek om kortere en specifieke interviews te houden gericht op dit onderwerp. Dit
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biedt de mogelijkheid tot doorvragen naar de onderwerpen die in dit onderzoek niet geheel aan
bod kwamen.

De opvattingen van mentoren zijn relevant voor de profielkeuze, aangezien zij een
nauwe betrokkenheid hebben bij de leerlingen in het voortgezet onderwijs (Groothuis &
Verkuyl, 2008). Het is redelijk om aan te nemen dat zij daarom over de meeste kennis op dit
gebied beschikken. Het zou interessant zijn om in toekomstig onderzoek de onderzoeksvraag
vanuit een ander perspectief te benaderen. Vanuit het perspectief van de mentoren blijkt
namelijk dat er ook andere personen nauw betrokken zijn bij de profielkeuze, en deze personen
kunnen wellicht waardevolle inzichten bieden met betrekking tot de rollen van significant
others.

Binnen dit onderzoek is relevante informatie voor het beantwoorden van de
onderzoeksvraag door de onderzoeker zelf geselecteerd uit het interview. Echter, het
selectieproces was gebaseerd op de kennis van de onderzoeker en niet gecontroleerd door
andere onderzoekers. In deze specifieke situatie was het eenvoudigweg niet mogelijk om deze
controle uit te voeren. Het zou echter wenselijk zijn geweest als meerdere onderzoekers
betrokken waren bij hetzelfde project (Maruyama & Ryan, 2014). Op die manier zouden de
onderzoekers elkaar kunnen controleren en verbeteren door middel van overleg en
samenwerking (Maruyama & Ryan, 2014). Bij dit onderzoek bestaat de mogelijkheid dat de
onderzoeker informatie heeft geselecteerd voor analyse die achteraf gezien niet relevant blijkt te
zijn. Hoewel de onderzoeker deze informatie als relevant beschouwde, kan het zijn dat anderen
daar anders over denken. Dit probleem had mogelijk voorkomen kunnen worden als meerdere
onderzoekers de gegevens hadden beoordeeld en er overleg over hadden gevoerd

Volgens de mentoren zijn er ook nog niet eerder besproken significant others betrokken
bij de profielkeuze. Twee mentoren gaven aan dat de conciërges op de school een adviserende
rol hebben voor hun leerlingen. De mentoren gaven aan dat de leerlingen vaak met vragen naar
de conciërges gaan voor advies. Daarnaast gaven drie mentoren aan dat zij denken dat media
zoals tv en internet een rol kunnen spelen bij de profielkeuze. De mentoren doelen hier
voornamelijk op influencers die leerlingen zien op het internet of de tv. Leerlingen kunnen
volgens mentoren hun keuzes baseren op deze influencers. De mentoren denken dat de
profielkeuze ook valt onder deze keuzes. De mentoren gaven niet aan op welke manier de
leerlingen precies beïnvloed worden. Dit zijn interessante onderwerpen voor vervolgonderzoek.
In vervolgonderzoek kan onderzocht worden of dit toevallige resultaten zijn of dat meer
mentoren deze opvattingen hebben. Ook kan onderzocht worden wat de specifieke rollen van de
conciërges en influencers dan kunnen zijn.
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Implicaties voor de praktijk
De mentoren geven aan dat ouders altijd een rol spelen bij de profielkeuze van hun

kinderen. De ouders zijn hoe dan ook betrokken. Daarom is het van belang om de ouders zo
goed mogelijk te informeren over de profielkeuze. Volgens de mentoren speelt de rol van ouders
onvermijdelijk een rol, en het is wenselijk dat deze rol een positieve bijdrage levert. Wanneer
ouders goed geïnformeerd zijn over de mogelijkheden en het gehele proces van profielkeuze,
zijn zij beter in staat om advies te geven en ondersteuning te bieden (Hogeboom, 2010). De
mentoren benadrukten dat leerlingen naar hun ouders opkijken en hun keuzes in profielkeuze
volgen. Daarom is het belangrijk wat ouders denken en vinden over de profielkeuze. De
betrokkenheid van ouders kan een positief effect hebben (Hogeboom, 2010). Scholen zouden
informatiesessies kunnen organiseren om ouders goed te informeren, bijvoorbeeld door middel
van voorlichtingen over de mogelijkheden bij de profielkeuze. Tijdens deze sessies kunnen
ouders ook vragen stellen aan de mentoren. Naast praktische informatie over de profielkeuze is
het tevens essentieel om ouders van meer informatie te voorzien, zodat zij zich bewust worden
van de rol die zij spelen binnen de school (Mncube, 2007). Op die manier kunnen ouders niet
alleen praktische kennis vergaren om hun kinderen te begeleiden, maar ook getraind worden in
het effectief toepassen van deze informatie.

Op basis van de gevonden resultaten is er ook een tweede implicatie voor de praktijk
gevormd. Mentoren moeten benadrukken dat de leerlingen voor zichzelf moeten kiezen. Veel
mentoren gaven namelijk aan dat leerlingen hun keuzes vaak baseren op leeftijdsgenoten of
ouders. Leerlingen kiezen bijvoorbeeld een bepaald profiel omdat het profiel in de omgeving
vaak gekozen wordt. Of leerlingen kiezen een bepaald profiel omdat hun ouders werk in
dezelfde sector hebben. Het is daarom belangrijk voor mentoren om dit punt te benadrukken.
Voor leerlingen zelf is het namelijk het beste als de leerling voor zichzelf kiest en niet de keuze
baseert op anderen (Minh et al., 2015). Op de lange termijn heeft de leerling hier het meeste
aan. Het is uiteindelijk het meest wenselijk dat de stem van het individu gehoord wordt en dat er
wordt gekeken naar persoonlijke voorkeuren en doelen (Minh et al., 2015). Dit is met name
belangrijk omdat kinderen vaak geen rekening houden met de langetermijneffecten van hun
keuzes (Kessler, 2017). Het kan de leerlingen daarom ten goede komen als hun mentor hen
herhaaldelijk hieraan herinnert op verschillende momenten. De mentor kan benadrukken dat het
op de lange termijn het beste is om keuzes te maken op basis van individuele behoeften en
doelen. Door dit onderwerp herhaaldelijk met de leerlingen te bespreken en praktijkvoorbeelden
te gebruiken, kan de mentor de leerlingen mogelijk ondersteunen in hun keuzeproces.
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Bijlage 1: Planning

Week Data Activiteit

9 27 feb-5 mrt 27-02: meeting met de focus
op het onderzoeksplan.

10 6mrt-12mrt Gehele week: inleiding
schrijven

11 13mrt-19mrt 13-03: inleveren eerste versie
inleiding voor feedback

12 20mrt-26mrt 20-03: meeting met de focus
op de inleiding
Herschrijven inleiding

13 27mrt-2apr Gehele week: schrijven
methode en herschrijven
inleiding

14 3 apr-9 apr 06-04: inleveren eerste versie
methode voor feedback

15 10 apr-16 apr 13-04: meeting met de focus
op de methode
Herschrijven methode

16 17 apr-23 apr Gehele week: herschrijven
methode

17 24 apr-30 apr 24-04: meeting met de focus
op het analyseren interviews
Gehele week: analyseren en
schrijven resultaten

18 1-7 mei 01-05: inleveren eerste versie
resultaten voor feedback

19 8-14 mei 08-05: meeting met de focus
op de resultaten
Gehele week: schrijven
discussie en herschrijven
resultaten

20 15-21 mei 18-05: eerste volledig concept
inleveren
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21 22-28 mei 25-05: meeting met de focus
op feedback
Gehele week: aanpassen
discussie/gehele artikel

22 29 mei-4 juni 02-06: inleveren eerste kans

23 5-11 juni

24 12-18 juni 16-06: bekendmaking
beoordeling eerste kans

25 19-25 juni 19-06: meeting voor de
presentatie.

26 26juni-2juli 28-06: inleveren eventuele
tweede kans
28-06: eindpresentatie

27 3-9juli 07-07: bekendmaking
beoordeling tweede kans

24



Bijlage 2: onderzoeksplan
Onderzoeksplan
Probleemstelling(aanleiding/relevantie)
Kinderen die het vmbo volgen op de middelbare school moeten meestal in de tweede klas een
profielkeuze maken. De profielen die de leerlingen kunnen kiezen verschillen voor elke richting
op het vmbo, maar iedere leerling moet in ieder geval een profielkeuze maken (Rijksoverheid,
2021). Mentoren zijn personen op een school die bedoeld zijn als steun en houvast voor de
leerlingen. Zij hebben dus ook een ondersteunende rol bij deze profielkeuze van de leerlingen.
Mentoren zijn in het Nederlands schoolsysteem direct betrokken bij de profielkeuze van hun
leerlingen. Uit eerder onderzoek blijkt dat etnische achtergrond en gezin een grote rol spelen bij
keuzes die kinderen moeten maken (Yazilitas, Saharso, de Vries & Svensson, 2017). Het gezin
dat vaak bestaat uit ouders, broers of zussen en andere familieleden kunnen dus invloed hebben
op de profielkeuze. Ook blijkt uit een onderzoek van Jacobs (2007) dat ouders hun attitudes
tegenover onder andere gendernormen doorgeven aan hun kinderen en op deze manier ook hun
kinderen bij het maken van belangrijke keuzes. Ook blijken vaak de denkbeelden van de ouders
bepalend te zijn voor keuzes die hun kinderen maken in hun school- en carrière loopbaan
(Lankard, 1995). Bewust of onbewust voor de leerlingen en de ouders zelf oefenen zij dus
waarschijnlijk hun invloed uit op de kinderen (Ceja, 2006). Uit deze eerdere onderzoeken blijkt
dus dat ouders en familie invloed kunnen hebben op de keuzes die hun kinderen maken. Maar
ook leeftijdsgenoten kunnen een rol spelen. Jong volwassenen zijn namelijk erg beïnvloedbaar
door leeftijdsgenoten (Yavuzer, 2014). Volgens een onderzoek van Pu (2021) bleek dat
jongvolwassenen elkaar sterk beïnvloedden bij het maken van keuzes in hun schoolloopbaan.
Doordat leeftijdsgenoten een belangrijk onderdeel van een jong volwassene zijn of haar leven
zijn zoeken ze constant goedkeuring. Dit betekent dat jongeren erg worden beïnvloed van wat
andere leeftijdsgenoten van hun vinden en denken. Jongeren zullen dus waarschijnlijk sneller
hun keuzes zoals de profielkeuze baseren op wat anderen van hun vinden (Chan, 2008). Het
lijkt er dus op dat bepaalde personen in het leven van een kind een rol spelen bij het
keuzeproces van jongeren. Echter is er weinig onderzoek gedaan naar deze invloeden bij de
precieze profielkeuze in het Nederlands schoolsysteem op het vmbo en hoe de mentoren hier
over denken. Omdat de mentoren dus zo nauw betrokken zijn bij het keuzeproces zou het
daarom juist interessant kunnen zijn om hun opvattingen te onderzoeken.

Onderzoeksvraag
De onderzoeksvraag die zal worden gebruikt is de volgende: “Wat zijn de opvattingen van
mentoren op het vmbo over de rol van ouders, andere familieleden en peers bij de profielkeuze
van hun leerlingen?”

Onderzoeksmethode
Om de onderzoeksvraag te beantwoorden zal gebruik worden gemaakt van afgenomen
interviews. Deze interviews maken deel uit van het Flow-VO onderzoek vanuit de
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Rijksuniversiteit Groningen. De interviews die relevant zijn voor dit onderzoek zijn afgenomen
bij mentoren op 14 verschillende middelbare scholen in Nederland. Deze mentoren werken met
VMBO leerlingen. De manier van data verzamelen is goedgekeurd door het ethisch comité van
het ‘Department of Pedagogical and Educational Sciences’ en alle data wordt opgeslagen op de
y-schijf. Het analyseren van deze interviews gebeurt door middel van een thematische analyse
(Flick, 2018) in het programma ATLAS. In dit programma geeft de onderzoeker codes aan
fragmenten uit de tekst die hij of zij relevant acht voor de onderzoeksvraag. Vervolgens wordt er
een codeboom opgesteld met overkoepelende hoofdcodes en de daarbij behorende subcodes.
Mogelijke hoofdcodes zouden kunnen zijn ‘significant others’ en ‘opvattingen’ met als
subcodes ‘ouders’, ‘brusjes’, ‘leeftijdsgenoten’, ‘peers’, ‘positieve invloed’, ‘negatieve invloed’,
‘actieve rol’ en ‘niet actieve rol’. Hiermee verkrijgen we een duidelijk overzicht van alle
relevante punten uit de interviews voor de onderzoeksvraag. De informatie kan nu vervolgens
geïnterpreteerd worden door de onderzoeker om vervolgens een antwoord op de
onderzoeksvraag te formuleren.
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Bijlage 3: Eerste versie codeboom
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Bijlage 4: Tweede versie codeboom
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Bijlage 5: Definitieve versie codeboom

29


