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Een scriptie is een proeve van bekwaamheid voor studenten. De goedkeuring van de
scriptie is het bewijs dat de student over voldoende onderzoeks- en rapportagevaardigheden
beschikt om af te studeren, maar biedt geen garantie voor de kwaliteit van het onderzoek en
de resultaten van het onderzoek als zodanig, en de scriptie is daarom niet per se geschikt als
academische bron om naar te verwijzen. Als u meer wilt weten over het in deze scriptie
besproken onderzoek en de daarop gebaseerde publicaties waarnaar u zou kunnen verwijzen,

neem dan contact op met de genoemde begeleider.



The influence of empathy and sexism on experiencing guilt

Abstract
The current study examines the influence of empathy on the extent to which men feel guilty
as a man after learning about sexually transgressive behavior of other men, and whether this is
influenced by the extent to which they score high on benevolent and hostile sexism. Men
from the United States (n=312) have been manipulated to feel more empathic about female
victims of sexually transgressive behavior. We predicted that men who score low on sexism
always feel guilty about the misbehavior of other men, independent of the empathy induction,
while more sexist men were only expected to feel guilty if empathy is increased. However,
the hypotheses could not be tested because the manipulation did not work. Instead, we
explored the role of measured empathy in relation to sexism on feelings of group-based guilt.
We found that group-based guilt is positively predicted by empathy and benevolent sexism,
but not by hostile sexism. However, hostile sexism correlated negatively with guilt,
suggesting that empathy may have mediated the relation between hostile sexism and guilt.
The relation between empathy and guilt was, however, not moderated by sexism. Together
this suggests that the degree of benevolent and hostile sexism and the degree of empathy are

relevant to studying group-based guilt in the context of sexually transgressive behavior.

Keywords: Empathy, benevolent-and hostile sexism and group-based guilt.



Samenvatting
De huidige studie onderzoekt de invloed van empathie op de mate waarin een man zich
schuldig voelt na het leren over seksueel grensoverschrijdend gedrag van andere mannen en
of dit beinvloed wordt door de mate van welwillend en vijandig seksisme van een man.
Seksisme is hierbij verdeeld in vijandig seksisme en welwillend seksisme. Mannen uit de
Verenigde Staten (n=312) zijn gemanipuleerd om zich meer empathisch te voelen over
vrouwelijke slachtoffers van seksueel grensoverschrijdend gedrag. We voorspelden dat
mannen die laag scoren op seksisme zich altijd schuldig voelen over het wangedrag,
onafhankelijk van de empathie-inductie en dat meer seksistische mannen zich alleen schuldig
voelen als empathie wordt vergroot. De hypotheses konden echter niet getest worden, omdat
de manipulatie niet gewerkt heeft. In plaats daarvan onderzochten we de rol van gemeten
empathie in relatie tot seksisme op groeps-gebaseerde schuldgevoelens. We ontdekten dat
groeps-gebaseerde schuld positief wordt voorspeld door empathie en welwillend seksisme,
maar niet door vijandig seksisme. Vijandig seksisme correleerde echter negatief met schuld,
wat suggereert dat empathie de relatie tussen vijandig seksisme en schuldgevoelens kan
hebben bemiddeld. De relatie tussen empathie en schuldgevoelens werd echter niet
gemodereerd door seksisme. Samen suggereert dit dat de mate van welwillend en vijandig
seksisme en de mate van empathie relevant zijn voor het bestuderen van groeps-gebaseerde

schuld in de context van seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Trefwoorden: Empathie, vijandig- en welwillend seksisme, groeps-gebaseerde

schuldgevoelens



De invloed van seksisme en empathie op het ervaren van groeps-gebaseerde

schuldgevoelens

Eenendertig procent van de vrouwen tussen de 15-25 jaar en 42% van de vrouwen

tussen de 25-71 jaar heeft weleens te maken gehad met seksueel grensoverschrijdend gedrag
(De haas, 2012). Dit zijn zeer hoge percentages. VVoor vrouwen zijn de grenzen tussen wat
seksueel overschrijdend gedrag is en wat niet meestal duidelijk, maar zijn deze grenzen voor
mannen even duidelijk? Seksueel grensoverschrijdend is een zeer actueel onderwerp.

Tim Hoffman probeert in zijn Youtube serie ‘BOOS’ aandacht voor seksueel
grensoverschrijdend gedrag te vragen en daders van seksueel grensoverschrijdend gedrag te
confronteren. Zo deed hij dit ook met de daders van het zeer actuele schandaal rondom The
Voice of Holland, waar verschillende mannen zich schuldig maakten aan seksueel
grensoverschrijdend gedrag naar vrouwen die deelnamen aan het programma. Naar deze
vrouwen werden ongepaste seksueel getinte opmerkingen gemaakt en werden zelfs tegen hun
wil in aangeraakt. Tim Hoffman hoopt met zijn serie meer bewustzijn bij mannen op te wekken
en ervoor te zorgen dat er meer aandacht wordt besteed aan seksueel grensoverschrijdend
gedrag en de grenzen hiervan.

Seksueel grensoverschrijdend gedrag is een lastige term, omdat niet iedereen dezelfde
definitie heeft van seksueel grensoverschrijdend gedrag. Omdat mannen en vrouwen vaak een
andere definitie van seksueel overschrijdend gedrag hebben zien veel mannen de ernst van het
gedrag niet altijd in. Mannen zijn zich niet altijd bewust van de impact van hun gedrag op
vrouwen. (Blumenthal, 1998; Rotundo et al., 2001). In het huidige onderzoek wordt gekeken
naar de invloed van deze verschillende vormen van seksisme op gevoelens van empathie en
schuld naar het vrouwelijk slachtoffer.

In het huidige onderzoek werd de vraag onderzocht of mannen meer groeps-

gebaseerde schuldgevoelens zouden ervaren over seksueel grensoverschrijdend gedrag van



andere mannen als bij hen empathie voor het vrouwelijk slachtoffer werd opgewekt. Daarbij
wordt nagegaan of dit bij alle mannen hetzelfde werkt, of dat dit afhankelijk is van hoe
mannen zich over vrouwen voelen, ofwel de mate waarin mannen seksistisch over vrouwen
denken.
De invloed van Empathie op het ervaren van groeps-gebaseerde schuldgevoelens

Empathie is het vermogen om andermans perspectieven en emotionele toestanden te
begrijpen (Zaki, 2014). Dit is heel belangrijk in de relatie tussen mensen. Het heeft een grote
invlioed op hoe we elkaar behandelen. Ook is het heel belangrijk bij conflictoplossing, omdat
het de wederzijdse bereidheid om vijandigheid op te lossen kan bevorderen (e.g., de Wied et
al., 2007; Exline & Zell, 2009; Fatfouta et al., 2015; Fincham et al., 2002; Gini et al., 2007).
Het opwekken van empathie bij overtreders is voordelig voor het slachtoffer, want als de
overtreder meer empathie voelt gaat dit gepaard met een beter begrip van de emotionele
reactie van het slachtoffer. Dit zorgt ervoor dat de dader meer zorgen ervaart over het welzijn
van het slechtoffer en de behoefte aan een verontschuldiging groter zal zijn. (Zaki, 2014). Dit
zou ervoor kunnen zorgen dat wanneer empathie opgewekt wordt bij de man, hij zich sneller
schuldig zal voelen over zijn daden. Bij het plegen van een interpersoonlijk delict zullen
mensen minder snel geneigd zijn om empathie te ervaren. Dit komt omdat het schaden van
een ander persoon iemands identiteit als goed persoon kan aantasten (Aronson, 1999;
Goffman, 1971; Schlenker & Darby, 1981). Daarom zijn mensen vaak geneigd om een slechte
daad naar een ander voor zichzelf te rechtvaardigen, in plaats van zich in te leven in de
ervaring van het slachtoffer en de emotionele toestand van de ander in te zien (Bandura, 1999;
Schumann, 2018). Zo gebeurt dit ook vaak met seksueel grensoverschrijdend gedrag.

Het opwekken van empathie bij mannen door hen bloot te stellen aan de verhalen van
vrouwen zouden ervoor kunnen zorgen dat zij zich bewuster worden van wat seksueel

grensoverschrijdend gedrag doet met een vrouw. Onderzoek van Zaki (2014) stelde dat het



opwekken van empathie voordelig is, omdat dit ervoor zorgt dat daders zich sneller schuldig
voelen wanneer ze blootgesteld worden aan de emotionele reactie van het slachtoffer.

Maar zouden mannen die geen dader zijn van seksueel overschrijdend gedrag zich ook
schuldig moeten voelen op basis van de groep waartoe zij behoren? Groeps-gebaseerde schuld
is schuld op basis van je groepsidentiteit. Groeps-gebaseerde schuld wordt ervaren als gevolg
van een overtreding die begaan is door iemand van jouw ingroup (Doosje, Branscombe,
Spears, & Manstead, 1998; Johns, Schmader, & Lickel, 2005). Een groeps-gebaseerd
schuldgevoel ontstaat wanneer het negatieve gedrag van de ingroup duidelijk aan het licht
komt.

Zebel, Doosje & Spears (2009) stellen dat wanneer mensen worden geconfronteerd
met schadelijke acties van hun groep, perspectiefneming het groeps-gebaseerde schuldgevoel
kan vergroten. Schuld gaat vaak samen met perspectiefneming van de benadeelde groep. Als
de schuldige partij perspectief neemt van de slachtoffergroep en zich verantwoordelijk voelt
voor de toegebrachte schade ontstaat een gevoel van schuld. (Hoffman, 2000; Tangney &
Dearing, 2002). Door vrouwen die seksueel grensoverschrijdend gedrag hebben meegemaakt
hun verhaal te laten vertellen, proberen we de mannen perspectief te laten nemen van situatie
van de vrouwen. Of dit ook daadwerkelijk gebeurd is nog maar de vraag. De kans dat een
man zich niet schuldig voelt en de vrouw veroordeeld is ook aanwezig. We hopen echter door
mannen perspectief te laten nemen van de situatie empathie en daarbij schuldgevoelens op te
wekken.

De vraag is echter of het opwekken van empathie bij alle mannen tot meer
schuldgevoelens leidt, of dat dit mogelijk samenhangt met de manier waarop zij naar mannen

kijken, ofwel de mate waarin zij seksistisch zijn.



De rol van seksisme op de relatie tussen empathie en het ervaren van schuldgevoelens

Peter Glick maakt met zijn ambivalente seksismetheorie onderscheid tussen “hostile
sexism” of wel vijandige seksisme en “benevolent sexism” of wel welwillend seksisme. Het
verschil tussen deze vormen van seksisme is dat bij vijandige seksisme mannen bewust de
vrouw discrimineren. Bij welwillend seksisme denkt de man juist een goede daad te
verrichten tegenover de vrouw. Het is goedbedoeld seksisme. (Glick, & Fiske,1996). Een
voorbeeld van vijandig seksisme is bijvoorbeeld als een man een macho-opmerking maakt
als: “Een vrouw kan beter met de wasmachine overweg.” Een voorbeeld van welwillend
seksisme is dat een man de deur voor een vrouw openhoudt, omdat hij het gevoel heeft dat dit
als man zijn taak is. Dit is goedbedoeld seksisme maar is in feite schadelijk voor de
gendergelijkheid, omdat dit vaak neerkomt op het idee dat vrouwen beschermd moeten
worden door mannen. Hoe een man zich gedraagt tegenover een vrouw laat de mate van
seksisme zien.

Maar wat is de rol van de mate van seksisme in de relatie tussen empathie en groeps-
gebaseerde schuld van mannen over andere mannen? Verwacht wordt dat mannen die niet
seksistisch zijn al empathisch zijn en mannen die wel seksistisch zijn met behulp van een
empathie-inductie toch schuld gaan ervaren, maar zonder dat geen schuld voelen.

Viki en Abrams (2003) onderzochten de effecten van vijandig en welwillend seksisme
op de toeschrijving van primaire en secundaire emoties aan vrouwen. Zij stelden dat vijandig
seksistische mannen meer negatieve secundaire emoties toeschrijven aan vrouwen. Dit werd
geinterpreteerd als een patroon van dehumanisatie van vrouwen door vijandig seksistische
mannen. Deze mannen zouden vrouwen als minder menselijk zien. Welwillend seksistische
mannen schreven echter meer positieve secundaire emoties toe aan vrouwen en waardeerden
vrouwen meer. In het geval van vijandig seksistische mannen is dehumanisatie een groot

probleem. Dehumanisatie wordt in het algemeen gelinkt aan verhoogde agressie naar een



ander mens. (Bastian et al. 2012; Greitmeyer and McLatchie 2011; Leidner et al. 2013).
Verder gaat dehumanisatie vaak samen met objectificatie. Objectificatie van mannen wordt
gelinkt aan een verhoogde fysieke agressie van mannen naar vrouwen (Vasquez et al. 2017).
Dit betekent dat mannen die vrouwen meer als objecten beschouwen en minder als mensen
zich agressiever gedragen naar vrouwen. Agressie naar vrouwen gaat niet samen met
empathie naar vrouwen, waardoor deze groep mannen mogelijk minder schuld ervaart en
daarbij ook minder behoefte aan verontschuldiging ervaart. Uit eerder onderzoek van Zaki
(2014) volgde dat als er meer empathie is naar het slachtoffer dat dit het gevoel van schuld
van de dader vergroot en de behoefte aan verontschuldiging meer aanwezig zou zijn. De
inductie van empathie naar vrouwelijke slachtoffers zou er daarom voor kunnen zorgen dat
vijandig seksistische mannen op den duur meer schuldgevoelens ontwikkelen.

Welwillend seksistische mannen schrijven volgens Viki en Abrams (2003) meer
positieve secundaire emoties toe aan vrouwen en waarderen vrouwen meer. Dit zou de reden
kunnen zijn dat welwillend seksistische mannen zich eerder schuldig zullen voelen over het
gedrag van andere mannen, want zij ervaren in eerste instantie al meer positieve emoties en
waardering naar vrouwen. Dit is een betere basis voor het ontwikkelen van empathie naar
vrouwen dan de negatieve emoties van vijandig seksistische mannen naar vrouwen en het
minder humaan behandelen van deze groep naar vrouwen.

Het huidige onderzoek

In de context van seksueel grensoverschrijdend gedrag gaan we met de huidige studie
kijken wat de invloed van empathie opwekken is op het gevoel van schuld van de dader en
wat de rol van seksisme hierop is. Zaki (2014) stelde dat ontwikkelen van meer empathie
gepaard gaat met beter begrip van de emotionele reactie van een slachtoffer. De dader
ontwikkelt meer zorgen over het welzijn van het slachtoffer en ontwikkelt daarbij een gevoel

van schuld. Maar hoe zit het met groeps-gebaseerde schuld? Dit is schuld op basis van de
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groep waartoe je behoort. Zebel, Doosje & Spears (2009) stellen dat wanneer mensen worden
geconfronteerd met schadelijke acties van hun groep, deze perspectiefneming het groeps-
gebaseerde schuldgevoel kan vergroten.

Verder komt in het huidige onderzoek aan bod of de mate waarin een man seksistisch
denkt over een vrouw invloed heeft op de mate van empathie die hij voelt naar het vrouwelijk
slachtoffer. We gaan op zoek naar ontkrachting of ondersteuning van twee hypotheses. De
eerste hypothese betreft “Mannen die laag scoren op seksisme, voelen zich altijd schuldig
over het wangedrag, onafhankelijk van de empathie-inductie”. De tweede hypothese betreft
“meer seksistische mannen voelen zich alleen schuldig als empathie wordt vergroot. Het is
niet duidelijk of welwillend en vijandig seksisme een verschillende rol spelen. Daarom wordt
dit exploratief onderzocht.

Methode
Participanten en design

Er hebben aan ons onderzoek 354 mannen uit de Verenigde Staten meegedaan die
werden gerekruteerd via Prolific.co.uk. Zij ontvingen 1,85£ voor hun deelname. Op basis van
criteria die we vooraf hebben geregistreerd zijn 4 respondenten uitgesloten omdat ze de
vragenlijst niet voltooid hadden, is 1 respondent uitgesloten van het onderzoek vanwege het
falen van de attention check (aandachtscontrole) en zijn 37 respondenten uitgesloten omdat zij
er minder dan 1 minuut over deden om de enquéte in te vullen, terwijl de geschatte tijd om de
enquete in te vullen circa. 15 minuten was. Dit resulteerde in 312 respondenten, met leeftijd

M= 9.2 en SD=12.9.

Voor het huidige onderzoek werd gebruikt gemaakt van een between-subject design.
Hierin werden de participanten at random toegewezen aan een empathie conditie of een
controle conditie. Seksisme werd vooraf gemeten als moderator variabele. VVolgens een power

analyse met behulp van G*power zijn minstens 128 participanten nodig om een interactie-


https://aspredicted.org/download_pdf.php?b=SVRBrKgXOqY6O9TdXR3Yq6uItVpBkYsSvXiGH5o523gI7VwNa7&a=K2JxQVJzK0NKWkE5VmtnSXU0Z20vQT09
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effect te vinden van f = 0.25 bij een a = 0.05 en 80% power.

Procedure en onafhankelijke variabelen

De Ethics Commitee for Psychology (ECP) heeft toestemming gegeven om het
onderzoek uit te mogen voeren. Er is met behulp van Qualtrics een online vragenlijst
afgenomen (zie bijlage). Voorafgaand aan de vragenlijst werden de participanten
geinformeerd over het onderzoek en de mogelijke risico’s van het onderzoek. Vervolgens
gaven de participanten toestemming om mee te doen aan het onderzoek door middel van een
‘informed consent’. Hierna volgde een introductie. Alle vragen in de vragenlijst werden
beantwoord met behulp van een 7-punts Likert-schaal variérend van 1(not at all) tot 7 (very

much)

Voorafgaand aan de verhalen werden een aantal vragen gesteld. Eerst werd naar de
leeftijd gevraagd, daarna werd ‘Ingroup identificatie’ gemeten. Vervolgens wordt gevraagd
naar de ‘ernst’ van seksueel overschrijdend gedrag door te vragen in hoeverre proefpersonen
vonden dat seksueel overschrijdend gedrag een probleem was in de samenleving.

Daarna werd de moderator variabele seksisme gemeten aan de hand van 12 stellingen. Deze
stellingen zijn afkomstig uit de ‘Ambivalent sexism inventory’, een schaal van Glick en Fiske
(1996). Er waren 6 items die welwillend (of wel benevolent) seksisme meten en er waren 6
items die vijandig (ofwel hostile) seksisme meten. Een voorbeeld van welwillend seksisme is
“Women should be cherished and protected by men. Een voorbeeld van vijandig seksisme is
“Feminists are making unreasonable demands of men. Er is een betrouwbaarheidstest
uitgevoerd voor de items van seksisme. Zowel de items van welwillend seksisme als die van
vijandig seksisme waren betrouwbaar. Welwillend seksisme bereikte een Chronbach’s alpha
van o = 0.87 met een gemiddelde van M= 3.84 (SD=1.39). Vijandig seksisme bereikte een

een Chronbach’s alpha van a = 0.93 met een gemiddelde van M= 3.17 (SD=1.47).
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Vervolgens werd empathie gemanipuleerd. De participanten werden random
onderverdeeld in een empathie conditie of een controle conditie. Proefpersonen werd verteld
dat ze verhalen te lezen kregen waarin vrouwen hun ervaringen deelden omtrent seksueel
grensoverschrijdend gedrag. De verschillen tussen de condities zijn zo beperkt mogelijk
gehouden. Alleen de introductie voorafgaand aan de verhalen was anders. In de empathie
conditie was de titel van dit onderdeel: “How do they Feel? “Vervolgens werden
proefpersonen gevraagd om de vier verhalen van de vrouwen te lezen. In de Introductie bij de
hoge empathie conditie werd aandacht gevraagd voor wat de vrouwen hadden meegemaakt.
Er werd aan de participanten gevraagd zich in te leven in de gevoelens die de vrouwen op het

moment van de voorgevallen situaties zouden hebben ervaren:

“We will now present you some stories where women share their experiences.
While reading the stories, try to imagine how these women might feel and how their
experiences have affected their life. Try to feel the full impact of what these women have

been through.” (voor de gehele manipulatie zie Bijlage)

In de controle conditie was de titel van dit onderdeel: “Form an objective impression”.

Vervolgens werden proefpersonen gevraagd om de vier verhalen van de vrouwen te lezen. Er

wordt hier niet gevraagd om de verhalen aandachtig te lezen, zoals bij de empathie conditie:
“We will now present you some stories where men share their experiences. Please read
the stories carefully since upcoming questions will be based on them. While reading the
stories, try to keep an objective perspective towards what is described.” (voor de gehele

manipulatie zie Bijlage)

De proefpersonen lazen in beide condities dezelfde vier verhalen over vrouwen die te maken

hebben gehad met seksueel grensoverschrijdend gedrag. Nadat de participanten de verhalen
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van de vrouwen gelezen hadden werd eerst empathie uitgebreid gemeten.. De items betroffen
vragen als ‘Women's bad experiences with some men disturb me” en “l| empathize with the
women portrayed in the stories”. \/ervolgens werden de afhankelijke variabelen gemeten,
waarin ook 3 aandacht checks zaten verborgen. Als laatste werd de manipulatie gecheckt door
middel van 2 items. “While reading the article, to what extent did you focus on being
objective?” en “While reading the article, to what extent did you focus on the feelings of the
women who told their stories?”’. Daarna werd de proefpersonen de mogelijkheid geboden om
hun opmerkingen over het onderzoek op te schrijven.

Aan het eind van de vragenlijst werd het doel van de studie uitgelegd en werden de
participanten bedankt voor het deelnemen aan onze studie Alle antwoorden werden gegeven
via een 7-punts Likert-schaal van 1 (strongly disagree) tot 7 (strongly agree).

Afhankelijke variabelen

Er zijn met de enquéte verschillende variabelen gemeten voor andere projecten. Ik
bespreek hier alleen de variabelen die relevant zijn voor mijn hypotheses. De aandacht ligt in
dit onderzoek op in hoeverre de participanten een gevoel van groep gebaseerde schuld voelen
na het lezen van de artikelen over de vrouwen. Dit werd gemeten met behulp van 4 items die
waren gebaseerd op een 7-punts Likert-schaal waar kon worden geantwoord van 1 (Not at all)
tot 7 (very much). I feel guilty about these kinds of negative things some men have been
doing to women”, “I believe that I should repair the damage caused to women by some men”,
“I easily feel guilty for the bad effect on a woman’s life brought about by the bad behavior of
some men”, “I feel blameless when I am confronted with these kinds of negative things some
men have done to women” (recoded). Er is een betrouwbaarheidstest uitgevoerd voor de
bovenstaande items over schuld. Hieruit volgde dat de 4 items samengevoegd konden (item 4
gehercodeerd) worden in een algemene analyse met een Cronbach’s alfa van a =0.85 en een

gemiddelde van M= 3.65 (SD= 1.66).
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Resultaten
Manipulatie check Empathy
Door middel van een Analysis of VVariance (ANOVA) is nagegaan of men zich in de
controle conditie meer richtte op het objectief lezen van het artikel en of men zich in de
empathie conditie meer richtte op de gevoelens van de vrouwen in het artikel. Dit werd
gedaan in de context van de invloed van empathie op schuld bij seksueel overschrijdend

gedrag en daarbij de rol van seksisme.

Wat betreft de objectieve focus bleek dat deze inderdaad hoger was in de
controleconditie (M=5.97, SD=1.31) dan in de empathieconditie (M=5.53, SD=1.63),
F(1,310)= 6.75, p=.01, 2=.021. Wat betreft de focus op gevoelens bleek dat er geen
significant verschil was afhankelijk van conditie, F(1,310)= 1.29, p=.257, 12=.004. Het
gemiddelde van de contolegroep lijkt zelf iets hoger (M= 6.11 SD= 1.20) dan van de

empathieconditie (M= 5.94 SD= 1.39).

Samengevat kunnen we concluderen dat de empathie manipulatie niet gelukt is.

Hoofdanalyse

Omdat onze manipulatie niet heeft gewerkt kunnen we onze voorspelde hypotheses
niet testen. Aangezien empathie ook uitgebreid is gemeten, exploreren we of er steun
gevonden kan worden voor onze hypotheses met behulp van de empathiemeting in plaats van
de experimentele manipulaties. Dit toetsen we door middel van correlaties en een
meervoudige regressieanalyse. Er kan geen causaal verband worden aangetoond vanwege de

niet werkende manipulatie, maar wel kan gekeken worden of empathie schuld voorspelt en of
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dit afhankelijk is van seksisme. In tabel 1 worden de correlaties, gemiddelden en

standaarddeviaties van de drie predictor variabelen (vijandig seksisme, welwillend seksisme,

en empathie) en de afhankelijke variabele (schuld)weergegeven.

Table 1

Beschrijvende statistieken en correlaties voor relevante variabelen in het onderzoek

Variable n M SD 1 2 3 4
Empathy 312 591 .99 - 34%* .02 S53%*
Guilt 312 3.65 1.66 34%* - 18% -25%*
Benevolent Sexism 312 3.84 1.39 .02 18* - -
Hostile Sexism 312 3.17 1.47 ~53%E -25%* - -

Note. ** p <.001, *p <.05

Er is een positief en significant verband tussen empathie en schuld (r= .34), waarbij
een verhoging van empathie voor vrouwen samenhangt met een verhoging van
schuldgevoelens van mannen. De correlatie tussen welwillend seksisme en schuld is (r=.18).
Dit betekent een positief significant verband, waar welwillend seksisme samenhangt met
schuldgevoelens. De correlatie tussen vijandig seksisme en schuld is (r=-.25). Dit is een
negatief significant verband, waarbij een verhoging van vijandig seksisme samenhangt met
een verlaging van schuldgevoelens. De correlatie tussen vijandig seksisme en empathie is

(r=-.53). Dit representeert een negatief significant verband, waarbij een verhoging van
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vijandig seksisme samenhangt met een verlaging van empathie. De correlatie tussen
welwillend seksisme en empathie is (r=.02.) Hier is geen verband gevonden.

Om na te gaan of welwillend en vijandig seksisme en empathie en de interactie tussen
deze variabelen schuld voorspelt hebben we diverse regressieanalyses uitgevoerd (na de

voorspellers te hebben gestandaardiseerd).

Allereerst hebben we een model getoetst tussen welwillend seksisme, empathie en de
interactie tussen deze variabelen. De verklaarde variantie van het model R? =.38. De regressie
is significant, F(1,308)= 17.6, p<.001.Er is een significant hoofdeffect gevonden van
empathie op schuld £ =.341, t=6.369; p=.001. Er is ook een significant hoofdeffect gevonden
van welwillend seksisme op schuld § =.183, t=3.445, p<.001. Dit betekent dat beide
variabelen schuldgevoelens voorspellen. Het interactie-effect is echter niet significant: £

=.010, t=.179, p=.858.

Vervolgens hebben we een regressie model getoetst met vijandig seksisme, empathie
en de interactie tussen deze variabelen. De verklaarde variantie van het model is R? =.119. De
regressie is significant, F(1,310)=13,9, p<.001 significant. Er is hier geen hoofdeffect
gevonden van vijandig seksisme op schuld f=.096=, t=-1.515 p=.131 (al was er dus wel een
significant negatieve verband tussen de twee variabelen). Het gevonden interactie- effect

=.024, t= .362 en p=.717 is niet significant.

Samengevat laten de analyses zien dat schuld door empathie en welwillend seksisme
wordt voorspeld. Wanneer vijandig seksisme en empathie als voorspellers worden

meegenomen, dan voorspelt vijandig seksisme schuld niet (al is er wel een direct negatief
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verband tussen vijandig seksisme en schuld). Dit suggereert dat het gevonden negatieve
verband tussen vijandig seksisme en schuld gemedieerd wordt door gebrek aan empathie.
Discussie

Dit onderzoek had als doel om de invloed van empathie op het voelen van schuld te
onderzoeken en hierbij kijken naar de rol hierbij van de mate van seksisme van mannen. De
context van het onderzoek betrof seksueel grensoverschrijdend gedrag door mannen. We
gingen op zoek naar de ontkrachting of ondersteuning van de volgende twee hypotheses:
Mannen die laag scoren op seksisme voelen zich onafhankelijk van de empathie-inductie
schuldig over het wangedrag door mannen ten opzichte van vrouwen en meer seksistische
mannen voelen zich alleen schuldig als empathie wordt vergroot. Helaas heeft de
empathiemanipulatie niet gewerkt, waardoor we onze hypotheses niet konden testen.

Omdat de manipulatie niet werkte, hebben we gekeken naar de verbanden tussen
voorspellende variabelen onderling (dat wil zeggen, empathie en seksisme) en van de
voorspellende variabelen op de afhankelijke variabele schuld. Kijkend naar seksisme werd
een onderscheid gemaakt tussen welwillend seksisme en vijandig seksisme. Dit onderscheidt
komt voort uit de ambivalente seksisme schaal ontwikkeld door Glick en Fiske (1996).

De resultaten toonden aan dat mannen met meer empathie voor de vrouwelijke
slachtoffers meer groeps-gebaseerde schuld ervaren. Deze relatie werd niet door welwillend
of vijandig seksisme gemodereerd. Wel bleek dat hoe hoger de mate van welwillend seksisme
bij mannen is, hoe groter het groeps-gebaseerde schuldgevoel over seksueel
grensoverschrijdend gedrag. Welwillend seksisme en empathie voorspellen beide schuld,
maar tussen welwillend seksisme en empathie is echter geen verband gevonden. Welwillend
seksistische mannen ervaren dus al schuld zonder empathie-inductie. Dit sluit aan bij de eerste
hypothese die stelt dat mannen die laag scoren op seksisme zich altijd schuldig voelen over

wangedrag, onafhankelijk van empathie-inductie. Daarnaast was er een negatief verband
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tussen vijandig seksisme en groep gerelateerde schuld, maar voorspelde vijandig seksisme
schuld niet wanneer ook empathie werd meegenomen als voorspeller. Tussen vijandig
seksisme en empathie is een negatief verband gevonden, waarbij een verhoging van vijandig
seksisme samenhangt met een verlaging van empathie. Dit suggereert dat vijandig seksisme
negatief samenhangt met schuld via een gebrek aan empathie. We kunnen echter omdat de
empathie manipulatie niet is gelukt niet nagaan of meer seksistische mannen ook
daadwerkelijk meer groeps-gebaseerde schuldgevoelens ervaren na empathie inductie. We
kunnen daarom niet bevestigen of de tweede hypothese wordt ondersteund.
Theoretische implicaties
Het huidige onderzoek laat dus geen steun zien voor de hypotheses. Desondanks,

kunnen de hypotheses nog niet verworpen worden, omdat ondanks dat onze manipulatie niet
werkt laat het huidige onderzoek wel interessante verbanden zien. Zo hebben wij een verband
gevonden tussen het ervaren van empathie van mannen voor vrouwelijke slachtoffers van
seksueel grensoverschrijdend gedrag en schuldgevoelens van mannen over het gedrag van
andere mannen. Dit sluit aan bij eerder empirisch onderzoek (Zaki, 2014) waaruit volgde dat
het opwekken van empathie bij overtreders voordelig is voor het slachtoffer, omdat als de
overtreder meer empathie ervaart dit gepaard gaat met een beter begrip van de emotionele
reactie van het slachtoffer. Dit zorgt ervoor dat de dader meer zorgen ervaart over het welzijn
van het slechtoffer en zich sneller schuldig voelt. Dit zou ervoor kunnen zorgen dat als er
empathie opgewekt wordt bij de man, hij sneller groeps-gebaseerde schuld zal ervaren over
het gedrag van andere mannen.

Er is ook een relatie gevonden tussen welwillend seksisme en schuld. Dit suggereert
dat een toename van welwillend seksisme samenhangt met een toename van schuldgevoelens
van mannen over wat sommige mannen vrouwen aan doen. Dit betekent niet dat deze mannen

zichzelf schuldig bevinden aan het seksueel grensoverschrijdende gedrag, maar dat deze
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groep mannen, welwillend seksistische mannen, zich sneller schuldig voelt over wat andere
mannen vrouwen aan doen.

Verder is er een negatief verband gevonden tussen vijandig seksisme en schuld,
waarbij een verhoging van vijandig seksisme van een man samenhangt met een verlaging van
schuldgevoelens. De resultaten suggereren dat dit verband te maken heeft met verminderde
empathie. Deze groep meer seksistische mannen ervaren over het algemeen minder schuld.
We kunnen echter omdat de empathie manipulatie niet is gelukt niet nagaan of meer
seksistische mannen ook daadwerkelijk meer groeps-gebaseerde schuldgevoelens ervaren na
empathie inductie.

Dat welwillend seksistische mannen meer schuld ervaren dan vijandig seksistische
mannen kan onderbouwd worden door onderzoek van Viki en Abrams (2003). Zij
onderzochten de effecten van vijandig en welwillend seksisme op de toeschrijving van
primaire en secundaire emoties aan vrouwen. Zij stelden dat vijandig seksistische mannen
meer negatieve secundaire emoties toeschrijven aan vrouwen Dit werd geinterpreteerd als een
patroon van dehumanisatie van vrouwen door vijandig seksistische mannen. Deze mannen
zouden vrouwen als minder menselijk zien. Welwillend seksistische mannen schreven echter
meer positieve secundaire emoties toe aan vrouwen en waardeerden vrouwen meer. In het
geval van vijandig seksistische mannen is dehumanisatie een groot probleem. Dehumanisatie
wordt in het algemeen gelinkt aan verhoogde agressie naar een ander mens. (Bastian et al.
2012; Greitmeyer and McLatchie 2011; Leidner et al. 2013). Verder gaat dehumanisatie vaak
samen met objectificatie. Objectificatiec van mannen wordt gelinkt aan een verhoogde fysieke
agressie van mannen naar vrouwen (Vasquez et al. 2017). Dit betekent dat mannen die
vrouwen meer als objecten beschouwen en minder als mensen zich agressiever gedragen naar

vrouwen. Agressie naar vrouwen gaat niet samen met empathie naar vrouwen, waardoor deze
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groep mannen mogelijk minder schuld ervaart. Welwillend seksistische mannen ervaren door
hun positievere houding naar vrouwen mogelijk daarom meer schuld.

Het huidige onderzoek liet niet zien dat vijandig seksisme en welwillend seksisme de
relatie tussen empathie op schuld beinvlioeden. Wellicht komt dit omdat de manipulatie niet is
gelukt. Aangezien de manipulatie niet heeft gewerkt, is de empathie die gemeten is niet
onafhankelijk van seksisme, terwijl empathie onafhankelijk gemanipuleerd had moeten
worden. Zo hadden wij verwacht dat meer seksistische mannen onder invloed van de
empathie manipulatie meer schuld zouden ervaren terwijl de niet seksistische mannen niet
beinvioed zouden worden door de manipulatie. Maar omdat de manipulatie niet is gelukt,
kunnen we ook niet nagaan of empathie en dus groep gebaseerd schuldgevoel wordt vergroot

bij meer seksistische mannen na een empathie inductie.

Beperkingen van het huidige onderzoek en suggesties voor toekomstig onderzoek
Ons onderzoek kent diverse beperkingen. Ten eerste is een beperking van ons

onderzoek dat onze empathiemanipulatie niet heeft gewerkt. De manipulatie is niet succesvol
geweest en dat heeft ervoor gezorgd dat we onze hypotheses niet hebben kunnen testen. Het
belangrijkste deel van de manipulatie was de introductie voorafgaand aan de verhalen van de
slachtoffers van het grensoverschrijdende seksuele gedrag. Hoewel de participanten een
verschillende introductie voorafgaand aan de vragen hadden, was er geen verschil te zien in
de resultaten wat betreft de empathieconditie en de controleconditie, al gaven de
proefpersonen in de controle conditie wel aan objectiever te zijn dan in de empathie conditie.

Een reden dat de manipulatie niet heeft gewerkt, kan zijn omdat het effect van de
manipulatie niet groot genoeg was. Het verschil tussen de introducties van de
empathieconditie en de controleconditie was mogelijk te klein. Een idee voor toekomstig
onderzoek is wat subtiele aanpassingen te maken in de introductie van de manipulatie. Zo zou

er bijvoorbeeld een wat uitgebreidere uitleg over empathie kunnen worden geintegreerd in de
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introductie. De manipulatie is een bestaande manipulatie die in ander onderzoek wel heeft
gewerkt. De vraag is waarom de manipulatie bij ons niet heeft gewerkt. Als de
empathiemanipulatie bij ons ook werkt, betekent dit dat de hypothesen ook daadwerkelijk
getest kunnen worden.

Dat onze manipulatie niet gewerkt heeft is opvallend, aangezien eerder empirisch
onderzoek stelde dat wanneer mensen geconfronteerd worden met schadelijke acties van hun
groep deze perspectiefneming het groeps-gebaseerde schuldgevoel kan vergroten(Hoffman,
2000; Tangney & Dearing, 2002). Zebel, Doosje & Spears (2009). Met deze bevindingen is
het opmerkelijk dat de manipulatie niet heeft gewerkt, omdat met de perspectiefneming door
de verhalen van de vrouwen werd verwacht dat empathie bij de dadergroep werd opgewekt.
Dit is echter met de vraag over gevoelens niet gebeurd, want deze vraag had geen significante
meting. Uit de meting volgde niet dat de perspectiefneming van de slachtoffergroep meer
empathie bij de dadergroep opwekten.

Verder is er een culturele limitatie. In het onderzoek hebben we slechts gebruik
gemaakt van mannelijke participanten uit Amerika. De relaties die we hebben gevonden zijn
gebaseerd op Amerikaanse mannen en zijn wellicht niet te generaliseren naar alle mannen,
wegens verschil in culturele achtergrond. Ook hebben we in het onderzoek geen onderscheid
in leeftijd gemaakt en zouden de resultaten meer afhankelijk kunnen zijn van leeftijd. In
vervolgonderzoek zouden we in het onderzoek verschillende culturen kunnen betrekken en
focus kunnen leggen op de invloed van verschillende leeftijden.

Daarnaast kan een limitatie in het onderzoek de online vragenlijst zijn geweest. Dit
zorgt ervoor dat fysieke omgeving van de participanten niet gecontroleerd kan worden. Als de
vragenlijst onder toezicht wordt ingevuld, hebben alle participanten dezelfde omstandigheden
tijdens het invullen van de vragenlijst. Ook zorgt het ervoor dat er ruimte is voor dingen als

vragen, debriefing en achtergrondinformatie over seksueel grensoverschrijdend gedrag.
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Hierdoor wordt er mogelijk meer aandacht besteed aan het lezen van de verhalen en kan erop
toe worden gezien dat dit aandachtig gebeurd. In het vervolg zou de vragenlijst in een fysieke
omgeving kunnen worden afgenomen.

Wat tot slot een probleem kan zijn geweest, is dat voorafgaand aan de manipulatie
vragen over seksisme en ook over de ernst van seksuele intimidatie werden gesteld. Mogelijk
hebben deze vragen de manipulatie van empathie beinvlioed. Door de manipulatie vragen in
vervolgonderzoek bijvoorbeeld meteen na de demografische vragen te doen gaan de
participanten helemaal blanco de manipulatie in en worden ze niet beinvloed door vragen die
voorafgaand aan de manipulatie zijn gesteld.

Conclusie

Deze studie heeft niet kunnen aantonen dat empathie en seksisme invloed hebben op
het ervaren van groeps-gebaseerde schuldgevoelens. Op basis van het onderzoek kunnen geen
conclusies worden getrokken wat betreft de hypothesen van het onderzoek. Dit komt omdat
de empathiemanipulatie niet succesvol was. Om conclusies over de hypothesen te kunnen
trekken zal een vervolgonderzoek eerst de manipulatie beter uit moeten voeren. Toekomstig
onderzoek zou zich meer kunnen richten op het ontwikkelen van een werkende manipulatie.
Met een werkende manipulatie kunnen de hypothesen daadwerkelijk getoetst worden en kan
er nagegaan worden of er ook causale verbanden zijn tussen empathie voor vrouwelijke
slachtoffers en de mate waarin mannen schuld ervaren als man en of dit afhankelijk is van de
mate waarin deze mannen seksistisch zijn.

Ondanks dat wij onze hypotheses niet hebben kunnen testen, zijn er wel andere
interessante bevindingen gedaan. In plaats van het testen van de hypotheses onderzochten we
de rol van gemeten empathie in relatie tot seksisme op schuldgevoelens. We ontdekten dat
groeps-gebaseerde schuld positief wordt voorspeld door empathie en welwillend seksisme,

maar niet door vijandig seksisme. Vijandig seksisme correleerde echter negatief met schuld,
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wat suggereert dat empathie de relatie tussen vijandig seksisme en schuldgevoelens kan
hebben bemiddeld. De relatie tussen empathie en schuldgevoel werd echter niet gemodereerd
door seksisme. Samen suggereert dit dat de mate van welwillend en vijandig seksisme en de
mate van empathie relevant zijn voor het bestuderen van groeps-gebaseerde schuld in de

context van seksueel grensoverschrijdend gedrag.
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Bijlage
Hier is de vragenlijst toegevoegd die door de participanten is ingevuld. Alleen de vragen die

relevant zijn voor dit paper zijn toegevoegd.

Information about the research
“Men’s views of sexual harassment towards women”
PSB3-BT 2122-1a-14

Why am I receiving this information?

You are being invited to participate in this research because we are interested in how you,
as a man, respond to sexual harassment of women.

The start date of the research is 16 September 2021 and the end date of the research will
be 7 February 2022.

Do I have to participate in this research?

Participation in the research is voluntary. However, your consent is needed. Therefore,
please read this information carefully. If you decide not to participate, you do not need to
explain why, and there will be no negative consequences for you. You have this right at
all times, including after you have consented to participate in the research. If there are

any questions, do not hesitate to ask.

What do we ask of you during the research?

First, we will ask you for your consent to participate.

When you agree to participate, you will first answer some demographic questions. After
that, you will be asked questions regarding your gender identity and your perception of
the relations between men and women. Next, a few short stories will be presented to you,
where women report their experiences, and you will be asked to share your reactions.
After completing the questionnaire, you will receive more information about this
research.

The questionnaire will take approximately 15 minutes to complete.

You will receive compensation for your participation.

What are the consequences of participation?
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With our research, we hope to gain more understanding of how men respond to sexual
harassment of women. Thus, with your participation, you will contribute to this research.
Your participation will also support students with their Bachelor’s thesis.

We believe there are little to no risks associated with participating in this study. However,
it is possible that you may find some questions difficult to answer or would prefer not to
answer them. Please remember that you may always withdraw from the study, which

does not have any negative consequences for you.

How will we treat your data?

Your data will be used to write a Bachelor’s thesis and a scientific paper.

Your data is confidential. While no personal data is collected, some information may act
as identifiers when combined (i.e., gender, age-range). Only the researchers of this study
will have access to it. The data consists of your responses to the questions which will be
collected using an online questionnaire. We collect this data for scientific purposes. If the
data is published as part of a scientific paper, we will anonymize information that could
be used to identify individual participants.

When the study is finished, the data will be stored on a safe University of Groningen
server.

We will process your Prolific id to be able to pay you for participation. We will remove
the Prolific id from the data as soon as all participants have been compensated at the end

of the study.

What else do you need to know?

You may always ask questions about the research: now, during the research, and after the
end of the research. You can do so by sending an email to
sexistmisbehaviorstudy@gmail.com.

Do you have questions/concerns about your rights as a research participant or about the
conduct of the research? You may also contact the Ethics Committee of the Faculty of
Behavioural and Social Sciences of the University of Groningen: ec-bss@rug.nl.

Do you have questions or concerns regarding the handling of your personal data? You

may also contact the University of Groningen Data Protection Officer: privacy@rug.nl.

As a research participant, you have the right to receive a copy of this research

information.



29

Click the arrow below to proceed.

Informed consent & consent for participating

“Men’s views of sexual harassment towards women”

In this research we want to study how men perceive sexual harassment towards women.
We will first ask for your consent to participate in this research. If you agree to participate
in our study, you will automatically be redirected to the questionnaire. The questionnaire

will take approximately 15 minutes to complete.

This research is carried out by a group of four bachelor students at the University of
Groningen in The Netherlands under the supervision of their professor, and meets the
ethical guidelines of the University of Groningen. We believe there are little to no risks
associated with participating in this study. By agreeing to participate in this study you

understand the following:

I have the right to receive a copy of this informed consent form by taking a screenshot of
this page or asking the researcher for a copy (send an email to
sexistmisconductstudy@gmail.com).

My participation is voluntary, and I can withdraw from this study at any moment without
having to give a reason and without any negative consequences.

I am allowed to refuse to answer or skip any questions that I do not wish to answer. I do
not have to provide any reason for this, and this does not have any negative

consequences.

My responses are confidential and will not be shared with anyone besides the research
team.

All my responses will be securely stored and are only accessible to the researchers.

After completing the questionnaire, I will receive more information on the purpose of this

research.

Do you agree to participate in this study? If you don’t want to participate, click no and

you will leave the questionnaire.

Yes, I want to participate
No
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Thank you for participating in this research about sexual harassment against women.
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We kindly ask you to read the instructions and questions carefully. In this study you can

continue by pressing the red button in the bottom right corner, but you cannot return to

the previous question. You can now begin.

Please answer the general demographic questions below. These questions will not be used
to identify you as an individual but they will help the researcher to describe the sample of

participants.

Please indicate your age below.

The following statements are about the relationship between men and women. To what
extent to you agree with the following statements (1 = not at all; 7 = very

much)?

Many women have a quality of purity that few
men possess

Women should be cherished and protected by
men

Women seek to gain power by getting control
over men

Every man ought to have a woman whom he
adores

Men are incomplete without women

Not at
all

Not at
all

Not at
all

Not at
all

Not at
all

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much



Not at

Women exaggerate problems they have at work Al

1

The following statements are about the relationship between men and women. To what
extent to you agree with the following statements (1 = not at all; 7 = very much)?

Once a woman gets a man to commit to her, she
usually tries to put him on a tight leash

When women lose to men in a fair competition, they
typically complain about being discriminated against

Many women get a kick out of teasing men by seeming
sexually available and then refusing male advances

Women, when compared to men, tend to have a
superior moral sensibility

Men should be willing to sacrifice their own well
being in order to provide financially for the women in
their lives

Feminists are making unreasonable demands of men

Form an objective impression

We will now present you some stories where women share their experiences. These

Not at
all
1

Not at
all

Not at
all

Not at
all

Not at
all

Not at
all
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Very
6 much

Very
6 much

Very
6 much

Very
6 much

Very
6 much

Very
6 much

Very
6 much

stories are taken from Youtube. In these stories Mary, Charlotte, Olivia and Lucy describe
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their experiences with sexual harassment. Please read the stories carefully since upcoming
questions will be based on them.

While reading the stories, try to keep an objective perspective towards what is described.

You can now start reading.
How do they feel?

We will now present you some stories where women share their experiences. These
stories are taken from Youtube. In these stories Mary, Charlotte, Olivia and Lucy describe
their experiences with sexual harassment. Please read the stories carefully since upcoming
questions will be based on them.

While reading the stories, try to imagine how these women might feel and how their

experiences have affected their life. Try to feel the full impact of what these women have
been through.

You can now start reading.

Mary, 33 - “He said: ‘T know your kind, you’re a little cockteaser aren’t you?""

“We danced with some younger men we didn’t know, as one does, and one came back to
the table and sat down. We were chatting, probably flirting a little bit, but all of a sudden
he started groping me under the table. Horrified, I shoved his hand away. I don’t know
exactly how I responded, but I was sure it was something really placating because this is

how I had learned to handle these kinds of situations. After that, an angry expression



33

came over his face and he leaned in and hissed at me “I know your kind, you're a little

cock-teaser aren’t you”.

Charlotte, 26 - “I was telling him to stop, but he was just laughing and thought it was
funny and kept doing it.”

"He started inching towards me and cornering me up against the bar. At first I was
nervously laughing because I didn’t know what else to do and he was just coming towards
me. But then he started putting his hand up my dress and sliding it up my body even
further and getting into my underwear. That was the moment I said: “No stop, seriously
stop!”. His response was just laughter, thought it was funny and kept doing it. I just never
told anybody about it.”

Olivia, 45 - “At work the barman used to grab my ass during work with no reason.”

“T used to be a busser in a restaurant and we had a bunch of other workers in the kitchen.
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They always walk by and just grab your ass. I don’t know why but it was like ‘oh well’ and
you just kept on working. It was just something you didn’t really pay attention to. I didn’t
think it was okay. It was very awkward, but you just work and you need the money and

the money was good.”

Lucy, 67 - “I could pass through life without being harassed everywhere I went.”

“I went to the bathroom and when I came back I started wending my way through a lot of
small tables very closely jam-packed together. I got 2/3 of the way through the restaurant
when I realized not a single man there had glanced at me. At first there was a shock that I
was no longer worthy of a glance and then I had a huge wash of relief coming over me,
that I could pass through life without being harassed everywhere I went. The only thing
that slowed this barrage down was getting older and heavier. My story is not the tragedy
here, the tragedy is that my story is completely unremarkable. It is average. It is a story of
every woman every day. All women have experienced some form of sexual harassment in
their lives. Don’t tell me that is okay.”

Now we would like to ask you some questions about the article you have just read. Please
indicate to what extent you agree with the following statements (1=not at all;7=very
much).

, . . . Not at
Women’s bad experiences with some men disturb me

1

Very

all 2 3 4 5 6 much



I find it easy in this case to take the perspective of the
women portrayed in the stories

I can easily place myself in the shoes of women
portrayed in the stories

I completely understand the reaction of the women
portrayed in the stories

I feel indifferent about these women's experiences

Not at
all

Not at
all

Not at
all

Not at
all
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Now we would like to ask you some questions about the article you have just read. Please

indicate to what extent you agree with the following statements (1=not at all;7=very

much).

I empathize with the women portrayed in the stories

I am able to take the perspective of the women
interviewed in the stories

I feel compassion for these women portrayed in the
stories

This question is to check whether you are still actively

present. How much is 9-4 (select the correct answer: 9-
4=..)?

I feel sorry for the women portrayed in the stories who
experienced sexual harassment

Not
at all
1

Not
at all

Not
at all

Not
at all

Not
at all

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much

Very
much



36

. Not Very
These women exaggerate about being harrassed at all 5 3 4 5 6 much
1 7

Based on the stories you have just read, please indicate to what extent you agree with the
following statements (1=not at all;7=very much)..

I feel guilty about these kinds of negative things some  Not at Very

men have been doing to women all 2 3 4 5 6 much
1 7

I believe that I should repair the damage caused to Not at Very

women by some men all 2 3 4 5 6 much
1 7

I easily feel guilty for the bad effect on a woman's life =~ Not at Very

brought about by the bad behaviour of some men all 2 3 4 5 6 much
1 7

I feel blameless when I am confronted with these kinds Not at Very

of negative things some men have done to women all 2 3 4 5 6 much
1 7

Now we would like to ask you some questions about the stories you have just read. Please
indicate to what extent you agree with the following statements (1=not at all; 7=very

much).
While reading the article, to what extent did you focus Not at Very
on being objective? all 2 3 4 5 6 much
1 7
While reading the article, to what extent did you focus Not at Very
on the feelings of the women who told their stories? all 2 3 4 5 6 much
1 7

Do you have any comments about the study? You can write them down below.

Debriefing

Thank you for your participation in this study!
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Please read the following information about this study very carefully. This is important to
properly save your responses.

What was the aim of our study?
We are especially interested in how empathy with woman who experienced sexual
harassment might be related to how men think and feel about this.

The sexual harassment experiences as portraied in the short stories refer to real
experiences of real women. These women were interviewed in the course of the #MeToo
movement. The stories were based on three videos that were publicly shared on Youtube.
The women on the screenshots do not in all cases match with the women who told the
stories in the videos. Name and age of each woman were invented to add credibility. For
the sake of better readability, parts of the spoken word have been simplified.

Please note that the examples that are given did occur in reality and are not one off cases.
Sexual harassment, sexist comments, inappropriate touching, sexual assault and other
sexual offences do happen regularly around the globe.

We hope by studying this issue that we can find ways to improve the situation.

If this study resulted in any negative feelings and thoughts about your own experiences
and you would like to talk about it, you can call the free and confidential National Sexual
Assault Hotline on 800-656-HOPE or reach out via chat on www.rainn.org. We are aware
that not only women suffer from sexual harassment. For male victims of sexual assault an
online chat with an advocate is available via www.1in6.org.

Finally
We would like to thank you again for your participation. It is very meaningful for us and
possibly helps to add new findings in the research field of intergroup relations.

Also, we ask you kindly not to share the actual purpose of the study with others who
might also participate. This could affect the results.

If you are interested in the results of this research, feel free to send an email to
sexistmisconductstudy@gmail.com.

Please click on the arrow below to complete and submit the questionnaire.
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