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Samenvatting

In het hoger onderwijs komt de focus steeds meer te liggen op professionele vaardigheden en het
ontwikkelen van een professionele identiteit. De eisen die professionele omgevingen aan studenten
gaan stellen baren hen zorgen, omdat ze veelal niet goed interpreteren wat docenten van hen
verwachten van hun ontwikkeling. Professionele identiteitsontwikkeling is een altijddurend proces, die
vooral plaatsvind in de emerging adulthood. In deze periode geeft de leeftijd tussen 18 en 25 jaar aan,
de leeftijd waarop men vaak studeert en een bijbaan heeft. De professionele identiteitsontwikkeling
is gericht op bewustzijn van waarden, verantwoordelijkheden en sociale bronnen van studenten. De
sociale context is belangrijk, dit leidt tot de hoofdvraag hoe sociaal kapitaal, menselijk kapitaal en een
bijbaan bijdragen aan professionele ontwikkeling van studenten. Voor dit onderzoek zijn tien
participanten geinterviewd met behulp van een interviewleidraad, die vooraf opgesteld is aan de hand
van de sociaal kapitaal theorie, menselijk kapitaal theorie en Sociale Identiteit Theorie. Participanten
zijn studenten aan de Rijksuniversiteit Groningen. Data is geanalyseerd door middel van kwalitatieve
inhoudsanalyse en contentanalyse. Resultaten laten zien dat studenten zich veelal bewust zijn van hun
professionele identiteitsontwikkeling. Uit het onderzoek is gebleken dat sociaal kapitaal bijdraagt aan
professionele identiteitsontwikkeling doordat een groot sociaal netwerk met veel sociale bronnen de
studenten informatie, steun en inzicht bieden. Menselijk kapitaal draagt bij in de ontwikkeling, omdat
studenten bewust sociale, nieuwsgierige houding en vaardigheden vormen. Studenten profiteren van
de kansen die hun houding, vaardigheden en sociale bronnen hen bieden. Een bijbaan draagt bij, door
studenten ruimte te geven ervaringen op te doen in interactie met professionals in een professionele

context.

Abstract

In higher education there’s an increasing focus on professional skills and the development of a
professional identity. Students are worried about the requirements that future professional settings
are going to demand of them, because there’s a discrepancy between the students interpretation of
skills they have to develop and expectations of these skills from teachers. Professional identity
development is a lifelong process, mainly occurring during the emerging adulthood. This is the
developmental period focused on ages 18 to 25 years, the period in which one often studies and has a
side job. Professional identity development emphasises students awareness of their values,
responsibilities and social resources. Social context is of importance, hence it leads to question how
social capital, human capital and side jobs contribute to students professional identity development.

For this research ten participants are interviewed using an interview guideline that has been made in



advance, based on the social capital theory, human capital theory and Social Identity Theory.
Participants are students from the University of Groningen. Data has been analysed using the
Qualitative Content Analysis and Content Analysis. Results show students are often aware of their own
professional identity development. This research shows that social capital contributes to professional
identity development, by giving a wide social network with a lot of social relations, that provides the
student with useful information, support and insight. Human capital contributes to the development,
because students consciously develop a social, inquisitive attitude and skills. Students use the
opportunities that their attitude, skills and social resources provide to good advantage. A side job
contributes by giving students an environment to gain experience in interaction with professionals

within the professional context.
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Inleiding

In het hoger onderwijs krijgt het verwerven van professionele vaardigheden een grotere rol
(Inspectie van het onderwijs, 2021). Voor deze verschuiving behoorde een student voornamelijk
academische vaardigheden te ontwikkelen, zoals samenwerken en efficiént omgaan met je tijd
(Parlette-Stewart et al.,, 2021). In recent onderzoek naar inzetbaarheid van studenten op de
arbeidsmarkt is de verschuiving ook te zien (Bates et al., 2019; Tomlinson & Jackson, 2021). Bij
inzetbaarheid wordt steeds meer gekeken naar persoonsvorming en het sociaal kapitaal dat de student
vanuit verschillende bronnen verwerft (Tomlinson & Jackson, 2021). Ervaringen waarin de student
initiatiefrijk op kan treden, zoals bij een bijbaan, zijn van belang om sociaal kapitaal te vergroten en
daarmee de professionele identiteitsontwikkeling te versterken (de Villiers Scheepers et al., 2018;
Robinson et al., 2016). Professionele identiteitsontwikkeling is hierdoor een belangrijk aspect van
inzetbaarheid van studenten op de toekomstige arbeidsmarkt (Tomlinson & Jackson, 2021).
Professionele en academische vaardigheden spelen dus een rol bij de professionele
identiteitsontwikkeling (Jensen & Jetten, 2018).

De universiteit heeft de maatschappelijke taak haar studenten te voor te bereiden op de
arbeidsmarkt en ze daarnaartoe te begeleiden (Trede, et al., 2012; Inspectie van het Onderwijs, 2021).
De ondersteuning van persoonsvorming van de student staat daar steeds meer centraal. Het
onderzoek van Parlette-Stewart et al. (2021) geeft aan dat er een aanzienlijke discrepantie is tussen
verwachtingen van de docent en interpretatie door de student wat betreft vaardigheden die ze
behoren te ontwikkelen. Studenten geven aan zich zorgen te maken over de eisen die professionele
omgevingen aan hen gaan stellen (Benati & Fischer, 2021). In het onderwijs komt de focus meer te
liggen op de ontwikkeling van professionele identiteit bij studenten, maar er is amper inzicht op de
wijze waarop hieraan invulling wordt gegeven in het hoger onderwijs (Inspectie van het Onderwijs,
2021).

Professionele identiteit staat voor het bewustzijn van waarden van de studenten, hun
verantwoordelijkheden en bronnen die ze hebben vanuit persoonlijke sfeer die cruciaal zijn in hun
toekomstige professionele kringen (Jensen & Jetten, 2015). Professionele identiteitsontwikkeling is
een levenslang proces (Cruess et al., 2019). Vooral de periode tussen 18 en 25 jaar, de emerging
adulthood, is een belangrijke periode in deze ontwikkeling (Cruess et al., 2019; Arnett, 2000). Arnett
(2000) stelt dat dit stadium tussen tiener en adolescentie zo belangrijk is, omdat het de meeste
mogelijkheden biedt voor identiteitsontwikkeling op gebied van liefde, werk en wereldbeeld. Men
studeert en heeft veelal een bijbaan gedurende de emerging adulthood, deze periode biedt kansen

om studenten voor de bereiden op de arbeidsmarkt (Arnett, 2000). Tijdens het ontwikkelen van de



professionele identiteit vormen studenten zich om van ondeskundige naar een vaardige professional
(Cruess et al., 2019).

De sociale identiteitstheorie van Tajfel en Turner (1979) onderscheid drie cognitieve
ontwikkelingsgangen van elkaar, te weten: sociale categorisatie, identificatie en vergelijking. De
ontwikkelingsgangen brengen de wijze in beeld waarop mensen zichzelf als deel van een sociale groep
identificeren (Tajfel & Turner, 1979). Sociale categorisatie houdt in dat men zichzelf verbindt als deel
van een sociale groep. Deze categorisatie is een middel om de sociale omgeving te verdelen en te
ordenen, maar ook om het individu een systeem te bieden om zijn plek binnen de samenleving vorm
te geven. Sociale groepen maken dat haar leden zichzelf op sociaal vlak kunnen identificeren en
categoriseren, het is als het ware een eigenschap. De tweede cognitieve ontwikkelingsgang is de
sociale identificatie. Het individu beschouwt zichzelf als deelnemend aan de sociale groep en omdat
hij zichzelf met die categorie identificeert, vertoont hij gedrag dat volgens hem daarbij hoort. De
laatste cognitieve ontwikkelingsgang is sociale vergelijking. Hierbij vergelijkt men de sociale groepen
waarvan hij deel uitmaakt, ofwel in-groepen, met overige uit-groepen, waaraan hij niet deelneemt.

De sociale identiteitstheorie richt zich voornamelijk op gedragingen van individuen die
voortkomen uit diens context en sociale interacties (Tajfel & Turner, 1979). Het gedrag dat binnen
professionele sferen wordt vertoont, kan bijdragen aan het inzicht op professionele
identiteitsontwikkeling. Hier is het verband met sociaal kapitaal te zien. De context van een universiteit
kan ruimte bieden aan de student om door bewustzijn gedrag te vertonen waarin ze controle kunnen
nemen over de ontwikkeling van hun studie- en werkleven (Bates et al., 2019; Lane et al., 2019). In de
professionele context met sociale interacties ontwikkelen studenten hun professionele identiteit (Lane
et al., 2019). Lane et al. (2019) stellen dat studenten zich door professionele identiteitsontwikkeling
identificeren met een baan. Wanneer zij zich deel voelen van deze professionele groep ontwikkelt een
gevoel van verbondenheid met deze professionele groep. Door deze professionele
identiteitsontwikkeling ontstaat motivatie en neemt studiesucces toe (Lane et al., 2019).

Inzetbaarheid van een student op de arbeidsmarkt wordt gevormd door het sociaal kapitaal en
menselijk kapitaal (Peeters et al., 2019). De sterkte en kwaliteit van sociale banden die studenten
hebben met bronnen uit verscheidene sociale netwerken vormen zijn sociaal kapitaal (Peeters et al.,
2019). Volgens Coleman (1988) ondersteunen alle sociale relaties en structuren een vorm van sociaal
kapitaal en houden betrokkenen de relatie in stand zolang ze ervan profiteren. Sociaal kapitaal vormt
dus voor de student een bron met een functie. Het sociaal kapitaal is opgemaakt uit sociale structuren
die acties van betrokkenen teweeg brengen (Coleman, 1988). Sociale structuren zijn te identificeren
door hun functie, die bestaat uit waarden die bijdragen aan het doel van het individu (Coleman, 1988).
Het sociaal kapitaal maakt het mogelijk prestaties te behalen die zonder dat kapitaal onmogelijk zijn.

Coleman (1988) beschrijft dat sociale relaties een bron vormen voor informatie. Die informatie geeft
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individuen een aanleiding om acties te ondernemen. Studenten kunnen van bronnen uit persoonlijke
sferen informatie winnen die hun sociaal kapitaal vergroot en daarmee bijdraagt aan hun professionele
identiteit (Trede & McEwen, 2015).

Het menselijke kapitaal van een student draagt ook bij aan zijn inzetbaarheid op de toekomstige
arbeidsmarkt, waar de focus ligt op professionele vaardigheden en professionele
identiteitsontwikkeling (Tomlinson & Jackson, 2021). Menselijk kapitaal staat voor vaardigheden van
de student, zijn houding en de kern van kennis waarover hij beschikt (Peeters et al., 2019). Coleman
(1988) stelt in zijn onderzoek dat sociaal kapitaal kan worden ingezet om menselijk kapitaal voort te
brengen. Sociaal kapitaal heeft een belangrijke invioed op de ontwikkeling van menselijk kapitaal
binnen opvolgende generaties (Coleman, 1988). Sociaal kapitaal ontstaat uit interacties en menselijk
kapitaal komt voort uit veranderingen die mogelijkheden en vaardigheden teweegbrengen (Coleman,
1988). Deze veranderingen kunnen tot stand komen met behulp van sociale interacties. Sociaal
kapitaal kan beschreven worden als een gesocialiseerde vorm van de vaardigheden en kennis binnen
menselijk kapitaal (Peeters et al., 2019). Dit is omdat het door de sociale netwerken en bronnen, die
het versterken, verworven is (Tomlinson & Jackson, 2021). Onderzoek van Bates et al. (2019) toont
aan: menselijk kapitaal begunstigd het maatschappelijk bewustzijn en het zich kunnen navigeren op
de arbeidsmarkt. Omdat in deze omgeving de professionele identiteit steeds belangrijker wordt
gevonden, is het verband met de professionele identiteitsontwikkeling en de kapitalen duidelijk te
zien. De these houdt de definities van de concepten aan zoals ze hierboven zijn omschreven.

Door inzicht te verkrijgen in het verband tussen sociaal kapitaal, menselijk kapitaal en hun bijdrage
aan professionele identiteitsontwikkeling bij studenten met een bijbaan, kunnen deze aspecten
zorgvuldiger worden ingezet in het onderwijs. Een student bouwt in zijn leven allerlei verschillende
sociale netwerken op die bronnen vormen binnen zijn sociaal kapitaal. Deze bronnen dragen op hun
beurt bij aan hun professionele identiteitsontwikkeling (Greenbank, 2011). Eén van die bronnen is een
bijbaan. In onderzoek naar Workplace Learning in hoger onderwijs en inzetbaarheid op de
arbeidsmarkt stellen onderzoekers dat een echte werkomgeving unieke leermomenten oplevert door
interactie als nieuwkomer in een werkveld (Trede & McEwen, 2015; Jackson, 2017). Sociale netwerken
verbreden binnen de werksferen, omdat de student in een professionele context terecht komt met
collega’s en werkgevers. De omgeving maakt dat de student ervaring op kan doen, zijn houding en
kennis kan ontwikkelen en vaardigheden kan verwerven in professionele sferen. Studenten maken
kennis met de sociaal-culturele aspecten van een werkveld, waardoor ze in staat gesteld worden hun
professionele identiteit te ontwikkelen (Trede & McEwen, 2015). Het menselijk kapitaal en sociaal
kapitaal breidt uit, wat waardevol is voor hun professionele identiteitsontwikkeling.

Dit onderzoek is maatschappelijk relevant, omdat er inzicht mee wordt verkregen in hoe sociaal

kapitaal en menselijk kapitaal bijdragen aan de ontwikkeling van professionele identiteit van studenten
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in het hoger onderwijs. Het onderzoek draagt ook bij in beeldvorming van hoe studenten met een
bijbaan deze ontwikkeling ervaren. Met behulp hiervan kan door het onderwijs de begeleiding van
studenten in hun persoonsvorming verbeterd worden. Maatschappelijke relevantie blijkt ook uit het
feit dat een leemte in de literatuur gevuld wordt door onderzoek te doen naar professionele
identiteitsontwikkeling in het hoger onderwijs. Hier is namelijk nog maar weinig onderzoek naar
gedaan (Trede et al.,, 2012). Eerder onderzoek naar sociaal kapitaal richt zich veelal op basis- en
voortgezet onderwijs (Murray et al., 2020; Mokher & Jacobson, 2019). Zowel het verband tussen
sociaal en menselijk kapitaal dat studenten hebben door hun bijbaan, als professionele
identiteitsontwikkeling en hoe deze ervaren wordt door studenten helpen mee aan de verrijking.

De onderzoeksvraag van deze these luidt als volgt: Hoe dragen sociaal kapitaal en menselijk
kapitaal bij aan de ontwikkeling van de professionele identiteit van studenten aan de Rijksuniversiteit
Groningen die een bijbaan hebben? Als deelvraag hierbij wordt gesteld: Hoe verschilt de ervaring van
de professionele identiteitsontwikkeling bij studenten aan de Rijksuniversiteit Groningen die een
bijbaan hebben?

De these vervolgt met de methode, waarin de populatie, participantenwerving en uitleg over het
opgestelde instrument centraal staan. Ook de wijze van het analyseren door middel van coderen komt
hier aan bod. De resultatensectie omschrijft de belangrijkste bevindingen in de vorm van een
beschrijving middels citaten. Ten slotte koppelt de discussie via de eerder genoemde theorie terug op

de onderzoeksvragen.

Methode

Onderzoeksdesign en steekproef

Om antwoord te geven op de onderzoeksvragen is een kwalitatief onderzoek verricht met
semigestructureerde interviews. Derhalve zijn interviews afgenomen bij tien studenten die ten tijde
van het onderzoek, in het schooljaar van 2021-2022, een studie aan de Rijksuniversiteit Groningen
volgden.

De steekproef van dit onderzoek omvatte tien universitaire studenten die zich allemaal als
vrouw identificeerden. De leeftijd van de participanten varieerde van 18 tot 25 jaar, met een
gemiddelde leeftijd van 21,3 jaar. Onder de participerende studenten werden zes verschillende
opleidingen gevolgd: vier volgden pedagogische wetenschappen, twee volgden wiskunde, twee
volgden rechten, één student volgde psychologie, één volgde geschiedenis en één volgde Nederlands

(één student volgde zowel wiskunde als geschiedenis). Van de tien participanten zat één in het eerste



studiejaar, één in het tweede studiejaar en zaten acht in hun derde studiejaar. De participanten

hadden allemaal een bijbaan op het moment van de interviewafname.

Concepten en instrumenten

De concepten in dit onderzoek betroffen de professionele identiteitsontwikkeling, het sociaal
kapitaal, het menselijk kapitaal en het al dan niet hebben van een bijbaan. Door de onderzoekers zelf
is een instrument opgesteld in de vorm van een interviewleidraad, op basis van de eerder genoemde
sociale identiteitstheorie (Tajfel & Turner, 1979), professionele identiteit en sociaal en cultureel
kapitaal. Voor de complete interviewleidraad wordt verwezen naar Bijlage 2. Opstellen van deze
leidraad vond plaats in maart en april 2022, van week 11 tot en met week 14.

Aan de hand van het interview zijn de vier boven beschreven concepten uitgevraagd. Het al
dan niet hebben van een bijbaan kwam naar voren in de vragen over de achtergrond van de studenten.
Ondanks dat het als een gesloten vraag werd gesteld, antwoordden de participanten uit zichzelf welk
soort bijbaan zij hadden. Het concept professionele identiteit is gemeten aan de hand van onder
andere vraag 6 in de interviewleidraad: ‘In hoeverre ben jij je bewust van je professionele identiteit?’.
Voor alle interviewvragen die ook in gingen op deze en de andere concepten, wordt verwezen naar
het interviewleidraad in Bijlage 2 en het codeboek in Bijlage 3. Vraag 7 is een van de vragen die de
participant specifiek bevroegen over het concept van sociaal kapitaal. Zo is vraag 7: ‘Zijn er mensen in
jouw netwerk die een voorbeeldrol voor jou hebben?’. De concepten van menselijk kapitaal en sociaal
kapitaal overlappen enigszins met elkaar. Zoals eerder is benoemd kan sociaal kapitaal als een
gesocialiseerde vorm van menselijk kapitaal worden gezien. Naast de vragen waarin sociaal kapitaal
wordt uitgevraagd, gaat bijvoorbeeld ook vraag 10a in op het menselijk kapitaal: ‘Hoe komt jouw

professionele identiteit naar voren in jouw werk?’.

Procedure

De werving van participanten voor het onderzoek is door middel van de ‘convenience sampling
methode’ verlopen, hierbij werden door de onderzoeker uit zijn eigen netwerk participanten
geselecteerd die binnen de doelpopulatie passen. De participanten zijn middels een
uitnodigingsbericht via Whatsapp benaderd. Dit uitnodigingsbericht is terug te vinden in Bijlage 1. Door
de onderzoeker werden interviews afgenomen bij tien studenten, de steekproefomvang komt hiermee
dus uit op tien participanten. Het onderzoek maakte deel uit van een bachelorthese met vier

bachelorthesestudenten, die dezelfde leidraad hanteerden, daarom is bij het includeren en excluderen



van participanten rekening gehouden met elk van de onderzoeksvragen. Voor de interviews zijn
participanten geincludeerd van elk geslacht en elke leeftijd. Verder werden zowel eerste
generatiestudenten als tweede generatiestudenten geincludeerd. Tevens werden studenten van
verscheidene opleidingen aan de RUG uit verschillende jaarlagen meegenomen. Ook is erop gelet dat
participanten geworven werden die wel en die niet een bijbaan hadden en dat varieerde in
deelnemende studenten van eerste- en tweede generatie en studenten die wel en die niet stage liepen
of reeds hadden gelopen. Hierbij werd gestreefd naar een enigszins gelijke verdeling over deze
kenmerken.

Er is voorafgaand aan de daadwerkelijke deelname aan het onderzoek mondeling informed
consent gevraagd van de participanten. Wanneer zij aangaven te willen deelnemen aan het onderzoek,
is een afspraak gemaakt om het interview online dan wel op een afgesproken locatie af te nemen.
Afname van de interviews vond plaats in april 2022 van week 15 tot en met week 17, te Groningen.
Het analyseren gebeurde vanaf april 2022, vanaf week 16.

Voorafgaand aan het interview is de participant gevraagd of hij ermee instemde dat het
interview opgenomen werd. Alle participanten gingen hiermee akkoord. De participanten zijn er hierna
aan herinnerd dat de deelname aan het onderzoek op vrijwillige basis is en dat zij eventueel, zonder
opgaaf van reden, mogen stoppen zonder dat er consequenties aan verbonden zitten. Zijzelf en
anderen die de participanten (vanaf nu genoemd: studenten) bij naam noemden tijdens het interview
werden geanonimiseerd. Na afname van de interviews zijn de tien afgenomen interviews
getranscribeerd met behulp van het programma F4.

Om de betrouwbaarheid van de interviewleidraad te vergroten werd het instrument verfijnd
door de fasen van het Interview Protocol Refinement (IPR) framework (Castillo-Montoya, 2016) te
doorlopen. Voor de eerste fase zijn door de onderzoekers adequate vragen opgesteld die antwoorden
leverden met nuttige ervaringen van de participant, waarmee de onderzoeksvragen doelmatig
beantwoord werden. Teneinde daarvoor is een matrix opgesteld waarin de onderzoekers de
interviewvragen aan elk van de interviewvragen koppelden. Voor de tweede fase zijn de
interviewvragen opnieuw herzien, opdat er een balans kon worden gevonden tussen de nodige
interviewvragen en tekst die het interview als een gesprek lieten verlopen. De vragen werden in een
voor de participant begrijpelijke taal geformuleerd. Verder is er een script opgesteld om structuur aan
te brengen, waarin de belangrijkste vragen pas na enkele introducerende vragen werden gesteld en er
werd afgesloten met een vraag naar het perspectief en de ervaringen van de participant. Voor de derde
fase is aan een hoogopgeleide oefen-participant de interviewvragen voorgelegd, waarbij deze hardop
antwoordde en feedback op de vragen gaf. De oefen-participant betreft een student aan het hoger
onderwijs, die een bijbaan heeft en geen stage loopt of reeds had gelopen. Om het interview ook van

feedback te voorzien op het gebied van taalgebruik, is er bewust voor gekozen de participant van

10



minimale voorkennis over de concepten te voorzien. Op basis hiervan kon gesteld worden dat de
oefen-participant representatief is voor de populatie. Op basis van bevindingen die uit de feedback
volgden zijn enkele kleine aanpassingen aan de leidraad gedaan. Fase vier hield een pilot interview
met een participant uit de doelpopulatie in, onder zo realistisch mogelijke omstandigheden. Echter is
deze fase overgeslagen wegens beperkte tijd, wat door Castillo-Montoya (2016) als aanvaardbaar

wordt gesteld, mits fase drie goed uitgevoerd is.

Data-analyse

In de onderzoeksvragen staan enkele begrippen die een duidelijkere operationalisatie
behoeven. Ten eerste het begrip studenten, daarmee wordt verwezen naar de participanten die aan
de Rijksuniversiteit Groningen studeren en voor dit onderzoek zijn geinterviewd. De definitie van
professionele identiteit die gehanteerd wordt is: het bewustzijn van waarden van de studenten, hun
verantwoordelijkheden en bronnen die ze hebben vanuit persoonlijke sfeer die cruciaal zijn in hun
toekomstige professionele kringen (Jensen & Jetten, 2015). Het begrip bewustzijn in deze definitie
staat voor de manier waarop de student besef heeft van het bestaan van zijn waarden,
verantwoordelijkheden en sociale bronnen. Onder waarden worden de overtuigingen en morele besef
van studenten bestaan. Ze verwijzen naar zaken die studenten belangrijk vinden in verscheidene
contexten. Verantwoordelijkheden is een begrip dat duidt op aansprakelijkheid en de zorg die
studenten ervaren ergens over te dragen. Met bronnen uit persoonlijke sferen worden sociale bronnen
bedoelt; personen en contacten uit het netwerk van de student die bijdrage leveren aan zijn
ontwikkeling. Wanneer over het sociaal kapitaal van studenten wordt gesproken, gaat het over diens
kwaliteit en sterkte van sociale banden met bronnen uit hun sociale netwerken (Peeters et al., 2019).
Hierin verwijst kwaliteit van sociale banden naar hoe goed deze connecties worden ervaren. Zo kan de
band als hecht of meer oppervlakkig worden beschreven. De sterkte van sociale banden hangt hiermee
samen en richt zich op hoe sterk betrokkenheid en verbondenheid door de student worden gevoeld
jegens anderen. Het begrip menselijk kapitaal staat in dit onderzoek voor de vaardigheden, houding
en de kern van kennis waarover studenten beschikken. Onder vaardigheden wordt verstaan:
bekwaamheid en competenties binnen professionele sferen waarover studenten beschikken. De
houding van een student heeft betrekking op hoe hij zich opstelt naar andere mensen (professionals).
De focus ligt op het gedrag en de instelling die hij toont. De kern van kennis is een begrip dat
overlapping heeft met vaardigheden. Het duidt op kennis die studenten als essentieel ervaren voor
hun toekomstige professionele sferen. Tot slot het begrip professionele sferen, dat verwijst naar
contexten die zich richten op het beroepsmatige. Hierbij kan worden gedacht aan de school-, stage-

en werkomgeving van een student.
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Na het afnemen en transcriberen van de tien interviews werden een kwalitatieve
inhoudsanalyse en een contentanalyse (Flick, 2014) verricht. De kwalitatieve inhoudsanalyse gebeurde
met gebruikmaking van het programma Atlas.ti, waarin het coderen werd gedaan. Op basis van theorie
uit de gelezen literatuur is vooraf aan het coderen middels deductie een codeboom vooraf opgesteld.
Deze codeboom vooraf was het beginpunt en werd gedurende het coderen op inductieve wijze
aangevuld, de transcripten werden middels open coderen geanalyseerd. De directed content analysis
van Hsieh en Shannon (2005) vormde hiervoor de basis. Verder werd ook gebruikgemaakt van axiaal
coderen om een ordening aan te brengen in de codes. Een uitgebreide operationalisering van vooraf
en achteraf opgestelde codes is te vinden in tabel 1 (zie Bijlage 3). De achteraf toegevoegde codes zijn
na de codering niet met de medeonderzoekers gecheckt.

De tien getranscribeerde en gecodeerde interviews werden meegenomen in de analyse. Bij de
contentanalyse werden thema’s geidentificeerd die uit de interviews naar voren kwamen. Ter
afsluiting van de analyse werd de verkregen data beschreven aan de hand van deze thema’s. Daarbij
is onder andere gelet op overeenkomsten en verschillen, om hiermee tot beantwoording van de

onderzoeksvragen te komen.

Resultaten

Thema’s en data-analyse

Uit de tien gecodeerde interviews zijn enkele thema’s te onderscheiden; sociaal kapitaal,
menselijk kapitaal, bewustzijn en bijbaan. Het thema sociaal kapitaal verwijst naar de contacten die de
studenten verwerven uit verscheidene netwerken waar zij deel van uitmaken. Subthema’s die uit dit
onderzoek naar voren komen hierbij zijn bijdrage, sociale bronnen en steun en inzicht. Menselijk
kapitaal is het thema dat staat voor de vaardigheden, houding en de kern van kennis waarover
studenten beschikken. Hieruit zijn de twee subthema’s houding en vaardigheden te identificeren.
Bewustzijn duidt op het besef hebben van het weten hoe op te treden binnen een professionele
context. Dit besef komt onder meer tot stand door het opdoen van ervaringen en zichzelf te evalueren.
Onder het thema bewustzijn scharen de subthema’s ervaring en zelfreflectie. Bij het thema bijbaan
gaat het om de wijze waarop de student ervaart dat zijn bijbaan helpt bij zijn professionele
identiteitsontwikkeling. Subthema’s zijn hierbij opgesteld: toekomstige baan, bijdrage en

zelfontplooiing.
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Sociaal kapitaal

Sociaal kapitaal van studenten verwijst naar de contacten die zij hebben uit hun uiteenlopende
sociale netwerken. Studenten maken deel uit van meerdere sociale groepen en bouwen daarbinnen
contacten op die op verschillende manieren een bijdrage kunnen leveren aan hun professionele
identiteitsontwikkeling. Studenten geven aan dat ze banden hebben met mensen uit vele soorten
netwerken om hen heen. De banden verschillen in hoe hecht de studenten ervaren dat ze zijn. Er zijn
groepen uit de meer directe omgeving en groepen die iets verder af staan. Zowel de sociale groep
‘familie’, als de sociale groep ‘vrienden’” wordt elk door acht studenten benoemt. Zeven studenten
geven collega’s aan als mensen met wie ze een sociale band hebben. Het sociaal netwerk van
studiegenoten komt in zes interviews naar voren. Vijf studenten geven aan deel uit te maken van een
sportgroep waarin ze sociale banden hebben. Huisgenoten en de muziekgroep worden elk twee keer
beschreven. Ervaringen wijzen dus uit dat studenten zich deelnemer voelen in verscheidene groepen
uit zowel directe als indirecte omgeving.

Bijdrage. De studenten is gevraagd in hoeverre zij ervaren dat hun sociale groepen bijdragen
aan hun professionele identiteitsontwikkeling. Vijf van de tien studenten vermeldden dat zij
uiteenlopende zaken bespreken met hun sociale groepen, wat helpt in hun ontwikkeling. Deze
studenten benoemden vooral zaken te bespreken op professioneel vlak. Ze delen ervaringen met
elkaar, zo leren ze en doen ze inspiratie op door in gesprek te gaan met “anderen met andere visies en
andere beroepsachtergronden” (P25). Sociale groepen van studenten helpen ook bij het ontwikkelen
van kennis over de groepsdynamiek die daarbinnen heerst, vertellen twee studenten. Eén student

vertelde:

In bepaalde samenstellingen [leer je] echt (...) hoe je je moet gedragen binnen groepen, (...) dat merk
je dus ook gewoon binnen je professionele gedeelte heel erg. Afhankelijk van je groepsdynamiek, wat

doe je. (P21)

Een aantal andere wijzen waarop sociale groepen bijdragen aan professionele
identiteitsontwikkeling worden maar in een enkel interview beschreven. Eén student stelt dat ouders
bijdragen door “bepaalde normen en waarden” (P26) over te dragen. Ouders helpen volgens één
student ook door “reflectie, zeg maar, dat je met elkaar bespreekt, gewoon van hoe was je dag en dat
soort dingen” (P28). De werksfeer vormt een sociale groep waarvan studenten bijdrage ervaren in het
leren “communiceren met klanten en (...) collega’s” (P24) en “verantwoordelijkheid nemen” (P26). Deze

ervaringen kunnen erop duiden dat contacten vooral bijdragen aan professionele identiteit van
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studenten, omdat ze van interacties met anderen leren over zichzelf en hun handelen, waardoor ze
zich ontwikkelen.

Sociale bronnen. Studenten bouwen contacten op met mensen binnen hun sociale netwerken,
waaronder professionele netwerken. Mensen uit de omgeving van de student kunnen hen mogelijk
helpen bij het vinden van een baan. Op de vraag welke mensen hen helpen bij het behalen van hun
doel geeft een meerderheid aan dat één of beide van hun ouders deze hulp bieden. Deze hulp toonde

zich met name in de vorm van emotionele support, zo vertellen studenten:

Kijk, op het gebied van studie zelf kunnen ze me niet helpen {(...), dat gaat allemaal niet. Want ik
bedoel, dat begrijpen ze zelf ook geen hol van. Ja, ze steunen me wel, dat ze zeggen van ze zijn trots
op je. (P23)

Ik heb meer inderdaad aan de professionals en zo dan aan mijn ouders op dat vliak. Maar ja, mijn

ouders zijn er dan meer voor het emotionele gedeelte. (P24)

Zes studenten gaven aan dat vrienden voor hen ook een sociale bron waren die hulp bieden
bij het behalen van hun doel. Ze “brainstormen” (P29) en “studeren vaak samen” (P25) bijvoorbeeld.
Een aantal sociale hulpbronnen werd maar door steeds één student benoemt, zoals de
“stagebegeleider” (P24), “huisgenoten” (P24), “psycholoog” (P25) en “mensen van de
[studie]vereniging” (P27). Deze resultaten betekenen mogelijk dat studenten voor het behalen van hun
doel doorgaans emotionele support ervaren van ouders, zoals uit de eerdergenoemde citaten blijkt.
Dit terwijl meer praktische hulp verzorgd wordt door de mensen die dichterbij de studie staan.

De studenten werd vervolgens gevraagd wie uit hun omgeving hen zou kunnen helpen bij het
vinden van een baan. Drie studenten vertelden dat vrienden hen hierbij zouden kunnen helpen, omdat
ze bijvoorbeeld vanwege hun werk “linkjes kunnen vormen” (P25). Verder benoemen twee studenten
hun studiegenootjes. Ook kwam bij twee studenten de studievereniging naar voren. Twee studenten
geven aan dat ze via contacten op hun werk aan een baan geholpen kunnen worden. Tot slot worden
een paar specifiekere contacten benoemt, zoals “de buurvrouw van mijn ouders” (P24), “een
(student)mentor” (P26) en “een vriendin van m’n vader” (P30). Dit wijst erop dat netwerken die in
verbinding staan met hun studie of huidige bijbaan de studenten het meest helpen later op de
arbeidsmarkt te komen.

Steun en inzicht. Aan de studenten zijn de vragen gesteld hoe mensen in hun omgeving hen
helpen bij het behalen van hun doel (toekomstige baan) en welke mensen in hun omgeving de
studenten inzicht gaven in wat zij willen. Studenten ervaren steun van verschillende bronnen. De bron

die op één student na genoemd wordt als bron van steun zijn één of beide ouders van de studenten.
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Twee van deze studenten benoemen naast de ouders ook hun overige familieleden. Zo vertelt één van

hen:

Mijn hele familie wel eigenlijk, niet alleen mijn ouders en mijn broertje, maar ook wel mijn
opa en oma en pake en beppe en ooms en tantes en zo, die steunen gewoon ontzettend in wat je
doet. En als je het wat drukker hebt (...), dan geven ze me daar ook wel de ruimte voor, maar ook wel

opletten van dat je niet overstudeert. (P28)

In acht van de tien interviews waarin studenten ouders en/ of familieleden benoemen als een
bron van steun, gaat het over emotionele ondersteuning doordat ze “moed in praten” (P22), “vragen
(...) hoe het gaat” (P23) en ze samen praten over wat hun “plannen zijn voor de toekomst en helpen
(...) het beeld een stuk duidelijker te krijgen voor wat mogelijk is en op welke manier” (P26). In drie
interviews wordt gesproken van meer praktische steun, zoals het helpen bij “solliciteren” (P21). Eén
student noemt de ervaring dat zijn ouder enkel op financieel vlak hulp biedt bij het behalen van zijn
doel. Naast ouders en familie ervaren zes studenten ook hun vrienden als een bron van steun. Dit is
ook voornamelijk emotionele steun. Zo helpen vrienden door de studenten “er wel weer even bovenop
[te] helpen” (P24) als bijvoorbeeld een tentamen slecht is gegaan. Twee studenten gaven aan dat
studiegenoten hen steun geven, onder andere omdat ze de elkaar motiveren: “als ik hen dingen zie
doen en tot het gaatje zie gaan en... Het helpt mij zelf ook wel” (P27). Daarnaast worden huisgenoten,
stagebegeleiders en collega’s elk door steeds één student omschreven als bron van steun. Alhoewel
studenten ervaren dat vele sociale bronnen steun bieden bij het behalen van hun doel, vertelde de

helft van de studenten dat het uiteindelijk toch allemaal op henzelf aankomt:

Het klinkt een beetje stom, maar ik doe het bijna allemaal al uit mezelf. (P22)

Ik moet zeggen dat ik het wel echt alleen doe. Ik doe het ook voor mezelf. (P30)

Deze ervaringen duiden erop dat bronnen uit sociale netwerken klaar staan om steun te
bieden op emotioneel en praktisch gebied. Studenten maken gebruik van de steun om hun
professionele identiteit te ontwikkelen, maar zijn zich ook bewust dat zijzelf uiteindelijk
verantwoordelijk zijn voor hun ontwikkeling.

Aan de studenten werd gevraagd welke mensen in hun omgeving inzicht geven in wat ze
willen. Zes studenten ervaren dat hun ouders hen die inzicht geven, omdat de ouders hen goed
kennen: “[ik kan] goed met hun praten over wat me heel interessant lijkt en ze helpen mij daar ook wel
in mee, in soort van een keuze te maken” (P24). Drie studenten vermeldden dat andere familieleden

zoals broers en zusjes hen inzicht geven in wat ze willen. Vrienden en vriendinnen zijn ook voor drie
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studenten een bron van inzicht. Twee studenten antwoorden dat ze inzicht ervaren door
studiegenoten: “zo weet ik dus niet of ik mijn minor, die educatieve, had gedaan als ik (studiegenoot)
niet had gekend” P(21). De jaargroep van de studievereniging en de psycholoog komen elk in één
interview naar voren. Twee studenten vertellen dat zij geen een sociale bron ervaren als bron van
inzicht in wat zij later willen. De ervaringen van studenten betekenen dat inzicht voornamelijk

verkregen wordt van sociale bronnen uit de directe omgeving.

Menselijk kapitaal

Wanneer het om menselijk kapitaal van studenten gaat, wordt er geduid op zijn houding, op
de vaardigheden die hij heeft verworven en de kern van kennis waar hij over beschikt.

Houding. De houding van een student staat voor de manier waarop hij zich opstelt naar andere
mensen, waaronder mensen in professionele omgevingen. Om de houding van de studenten te
bevragen werd aan hen een zelfomschrijving gevraagd. De eigenschap die het meest naar voren kwam
was dat de studenten zich sociaal opstellen tegen anderen. Daarnaast werden zowel het rustig en
sportief zijn drie keer benoemt bij de zelfomschrijving van de studenten. Twee keer vertelde studenten
dat ze zich nieuwsgierig en ambitieus opstellen. Eén student benoemde zijn houding als “Rustig {(..),
maar wel heel oplettend en heel kritisch naar mezelf en de omgeving om me heen” (P25). De ene
student vond zichzelf “gestructureerd” (P27), waar de ander “wat chaotisch” (P29) was.

Vaardigheden. Om te achterhalen welke vaardigheden studenten nodig achten in de
professionele werksferen is aan hen gevraagd welke vaardigheden zij denken nodig te hebben bij de
uitoefening van hun toekomstige baan. Veelal werden door de studenten gelijksoortige vaardigheden
van belang geacht voor het behalen van het doel dat zij voor ogen hadden. Vier studenten haalden
objectief denken of kritisch zijn aan. “lk denk dat doorzettingsvermogen (...) belangrijk is” (P24), geven
drie studenten aan. Ook vaardigheden op het sociale vlak worden belangrijk gevonden, zoals “het
communiceren” (P24), “goed kunnen luisteren” (P25) en “[het hebben van] een soort open houding”
(P29). Veerkrachtig en flexibel zijn werd door twee studenten benoemt, net zoals het hebben van
discipline. Uit de ervaringen blijkt dat studenten interpreteren dat ze met name vaardigheden zoals
kritisch denken, sociaal vaardig zijn, veerkrachtig en gedisciplineerd zijn behoren te ontwikkelen ter

bevordering van hun professionele identiteit.

Bewustzijn

Het bewustzijn van een student duidt op de wijze waarop hij besef heeft van het bestaan van

zijn professionele identiteit. Het staat dus voor het bewustziin van zijn waarden,
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verantwoordelijkheden en sociale bronnen. De meerderheid van de studenten geeft aan dat hij zich
bewust is van zijn professionele identiteit. Dit varieert van “heel bewust” (P22), “meer [bewust] dan
eerder” (P27) tot studenten die aangeven zich “er niet heel erg mee bezig [te hebben] gehouden tot nu
toe” (P30).

Ervaring. Studenten benoemen enkele ervaringen waaruit zij opmerken dat ze zich bewust zijn
van hun professionele identiteit. Zes studenten geeft aan dat hun bijbaan en de bijhorende
werkzaamheden hun professionele omgeving vormen. Ook stage en school komen een enkele keer
naar voren. Eén student vertelt tijdens school “met [het vak] academische vaardigheden {(...) heel veel
bezig [te zijn] met de professionele houding” (P26). Zes studenten geven aan dat ze een ander soort

gedrag vertonen wanneer ze zich in een professionele omgeving bevinden.

Eerder was ik nog meer echt op de achtergrond, maar zoals nu denk ik van ik kan ook echt
wel wat meer naar de voorgrond treden, dan probeer ik daar ook bewust mee bezig te zijn doordat
dat ook echt te doen. (P22)

Ik geef bijvoorbeeld leiding ‘s avonds op het werk en dan merk ik wel aan mezelf dat ik dan

wel... Ja, daar ben ik wel een ander. (P23)

Ervaringen met professionele netwerken zijn ook van belang bij het vormen van een
bewustzijn van de eigen professionele identiteitsontwikkeling van studenten. Contact met onder
andere collega’s, stagebegeleiders, vrienden, cliénten en betrokkenen heeft hier invloed op. Dat
studenten vooral door ervaringen op hun bijbaan bewust worden van hun professionele identiteit
ervaren betekent mogelijk dat studenten niet op school, maar pas binnen werksferen hiervan bewust
worden.

Zelfreflectie. Bij de manier waarop studenten het bewustzijn van hun eigen professionele
identiteit ervaren is het van belang dat ze hierop reflecteren. In de interviews werd aan de studenten
gevraagd hoe zij hun eigen professionele identiteit zouden omschrijven. “Zelfreflectie is wel echt
essentieel, want als je dat niet hebt, dan ga je jezelf ook niet verbeteren” (P25) vermeld één student.
Uit vier interviews kwam naar voren dat studenten bereid waren initiatiefrijk op te treden als niemand
anders in de omgeving het initiatief nam. Zo geeft een student aan “Meestal eerst de kat uit de boom
kijken en daarna als het nodig is, [bij te springen]” (P21). Initiatief nemen vormt een basis voor
zelfsturing van de student. Het toont dat ze zich verantwoordelijk voelen over hun eigen professionele
identiteitsontwikkeling.

Een andere waarde, waarvan studenten aangeven dat ze die belangrijk vinden in hun
professionele context, is het nemen en krijgen van verantwoordelijkheid: “ik denk dat ik heel

verantwoordelijk ben, dat ik weet wat ik uitvoer en dat ik ook de verantwoording daarover neem (P24).
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Vijf studenten vertellen dat ze zich verantwoordelijk voelen voor andere personen, zoals cliénten of
leerlingen. Vier studenten melden dat zij het belangrijk vinden zich bewust te zijn van de
verantwoordelijkheid over de taken die ze krijgen. Ervaringen van studenten tonen aan dat ze kunnen
evalueren op hun eigen professionele identiteit. Door dit bewustzijn kunnen ze gerichter doelen stellen

voor verdere ontwikkeling.

Nu woon ik ook (...) vergaderingen bij soms, toch wel wat hogerop, en willen ze wat meer
verantwoordelijkheden aan me geven, dus daar leer ik stapje voor stapje, ga ik dat ook krijgen, dus
denk ik dat [dat] mijn professionele identiteit wel bevorderd, omdat ik daar ook meer bewust dan van

ben. (P29)

Bijbaan

Bij de opening van het interview werden enkele vragen gesteld naar de achtergrond van de
studenten. Eén van de vragen betrof het al dan niet hebben van een bijbaan. Zeven van de tien
deelnemende studenten had één bijbaan. De andere drie studenten hadden twee bijbanen in plaats
van één. Twee studenten gaven aan bijles te geven. Daarnaast werkten vier studenten in de retail,
twee in de zorg, twee in het onderzoeksveld en één in de horeca. Een student vertelde hockeytraining
te geven en met een keukenmonteur mee te lopen.

Toekomstige baan. Om een beeld te vormen van de toekomstige loopbaan van de studenten,
is gevraagd wat zij later willen worden en hoe zij ervoor zorgen dat ze dit te behalen. Een verschil was
op te merken in hoe stellig de studenten waren in hun antwoord. Zes studenten beschreven dat zij nog
niet zeker wisten wat ze wilden worden later. De ene student geeft aan “...nog wel open [te staan] voor
andere dingen” (P26) of “in zo’n fase [te zitten] dat ik echt totaal niet weet wat ik met mijn leven wil”
(P23). Aan de andere kant wisten vier studenten duidelijk in slechts enkele woorden aan te geven wat
zij wilden worden, bijvoorbeeld “docent voor wiskunde en geschiedenis in de bovenbouw van
havo/vwo” (P28) of “orthopedagoog” (P30). Dit verschil tussen de studenten kan verschillende dingen
betekenen. Mogelijk hebben studenten zich nog niet voldoende verdiept in hun loopbaan, mogelijk
heeft de hun studie nog niet de benodigde inzicht in de arbeidsmarkt gegeven.

Ten tweede is gevraagd hoe de studenten ervoor zorgen dat zij hun doel behalen. Alle
studenten benoemen het afronden van zijn studie als een belangrijk middel om hun doel te behalen.
Zeven van hen benoemen na het afronden van de bachelor een master te willen volgen. Twee

studenten lieten weten:
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Eerst nog maar m’n bachelor afronden, dat duurt hierna nog een jaar en dan m’n master en daarna ja
naar de beroepsopleiding advocaat als ik advocaat wil worden, maar ik ga gewoon zo door als ik nu
bezig ben, want ik doe toch gewoon m’n best en ik haal gewoon goede cijfers dus ik denk dat dat wel
goed komt. (P22)

Eerst moet ik mijn bachelor afronden, want anders kun je niet beginnen met je educatieve master. Ik
hoop volgend jaar stage te doen, maar er zijn maar een beperkt aantal plaatsen, dus heb ik de

motivatie voor ingeleverd, maar ik weet pas halverwege mei of ik wel of niet wordt toegelaten. (P28)

Drie studenten benoemen dat stage hun helpt bij het behalen van hun doel. Verder gaven twee
studenten aan dat de ervaring die zij opdeden op hun werk bijdroeg aan het behalen van hun doel: “Ik
ga een beetje kijken wat er is of ik met mensen kan meelopen, dat ik meer in beeld heb over het werk”
(P29). Ervaringen van de studenten duiden erop dat hun bachelor en de master die erop volgt hen de
handvaten geeft om op de arbeidsmarkt te komen. Dit betekent op zijn beurt dat mogelijk onbewust
de professionele vaardigheden verworven worden in het hoger onderwijs. Ervaring opdoen in de
praktijk draagt ook bij aan het behalen van de doelen van de studenten. In de praktijk kunnen
studenten meer interacteren in professionele netwerken en theorie toepassen.

Bijdrage. Bij bijdrage gaat het om erom hoe de studenten ervaren dat hun bijbaan bijdraagt
aan hun professionele identiteit. Om zicht te krijgen op deze ervaring is de studenten gevraagd in
hoeverre hun bijbaan helpt bij hun professionele identiteit en hoe hun professionele identiteit naar
voren komt in hun werk. Elk van de studenten vertelt dat zij merken dat hun bijbaan een bijdrage heeft
aan hun professionele identiteit. Zij zien hun professionele identiteit op verschillende manieren terug
in hun bijbaan. Alle studenten vertelden dat ze het gevoel hebben dat hun werk bijdraagt aan hun
ontwikkeling op sociaal vlak. Enkele aspecten kwamen meermaals naar voren, zoals: feedback vragen
van collega’s en het opdoen van ervaring in contact aangaan met klanten, cliénten en leerlingen.
Tijdens het werk ervaarde vier studenten dat zij verantwoordelijkheid dragen tegenover cliénten of
leerlingen. Zo wordt er aangegeven dat ze optreden als “een vertrouwenspersoon” (P21) en “dat je
met mensen met echte problemen [in contact] komt” (P22), wat het gevoel van verantwoordelijkheid
versterkt. Een aantal manieren waarop de bijbaan bijdrage levert aan de professionele identiteit
worden maar in een enkel interview naar voren gehaald. Eén student vertelt bij het werk een training
te hebben gevolgd. Andere studenten hebben door het opdoen van ervaring tijdens het werk “een
kritische blik” (P27) ontwikkelt of geleerd “hoe je met bepaalde situaties om moet gaan” (P26) en
“[juist] zwakke punten (..) proberen te verbeteren” (P22). Professionele identiteit bestaat uit
verantwoordelijkheden en bronnen die essentieel zijn in toekomstige professionele kringen. Dat een
bijbaan voornamelijk aan professionele identiteitsontwikkeling bijdraagt door ontwikkeling op sociaal

vlak, duidt op een toename in bronnen en dus toenemend sociaal kapitaal. Uit de ervaringen van
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studenten komt naar voren dat hun bijbaan hun gevoel van verantwoordelijkheid versterkt. Dit geeft
een ontwikkeling in professionele identiteit aan.

Zelfontplooiing. Onder zelfontplooiing wordt verstaan hoe de student zelf heeft gewerkt aan
zijn professionele identiteitsontwikkeling op zijn bijbaan. Dit is ook op deze wijze bevraagd in de
interviews. Vier studenten vermelden dat zij werken aan hun professionele identiteitsontwikkeling
door ervaring op te doen. Het is veelal een kwestie van “gewoon veel doen (...) en er achter komen wat
wel en niet werkt” (P21). Een student stelt: “op basis van ervaring heb ik gewoon geleerd wat ik wel en
niet kan en wat ik wel niet moet zeggen” (P30). Daarnaast geven vier studenten aan dat ze zichzelf
ontplooien door van anderen in hun werkveld te leren middels observeren en advies vragen. Feedback
vragen en zelfevaluatie speelt voor vier studenten een rol in hun zelfontplooiing. Twee studenten

leggen uit:

Ik denk (...) dat bijvoorbeeld van die evaluatiegesprekken daar wel heel erg belangrijk voor
Zijn, omdat je dan juist op een bepaald moment evalueert met alle betrokken partijen. Ik denk dat dat
wel helpt om mij echt bewust te maken van mijn professionele identiteit, omdat ik dan ook meer een
soort taak hebt binnen de groep, zeg maar. (P24)
Als ik iets niet begrijp of weet, vragen van feedback, (...) sommigen werken er al tien jaar, (...)
Zij hebben ook gewoon heel veel ervaring, dus ik wil ook graag leren van hun ervaring, van wat zij

hebben meegemaakt. (P29)

Twee studenten benoemen dat hun studie bijdraagt aan hun zelfontplooiing, bijvoorbeeld
“tijdens [het vak] academische vaardigheden” (P26). Eén student beschrijft te werken aan zijn
professionele identiteitsontwikkeling door actief zijn zwakke punten te verbeteren. Deze ervaringen
wijzen uit dat studenten hun professionele identiteit ontwikkelen door ervaring op te doen. Ze
gebruiken academische en professionele vaardigheden. Hun professionele identiteit ontwikkelt ook
door van contacten binnen het professionele werkveld te leren. Hier is de bijdrage van het sociaal

kapitaal terug te zien.

Discussie

Belangrijkste resultaten

Met dit onderzoek is een leemte in de literatuur gevuld door inzicht te geven in de bijdrage van sociaal

en menselijk kapitaal aan de professionele identiteitsontwikkeling van studenten met een bijbaan. Ook
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is zicht gekregen op de ervaring van professionele identiteitsontwikkeling van studenten. Tot dusverre
is sociaal kapitaal vaak gekoppeld aan studie succes, bijvoorbeeld door Comer (2015), maar niet aan
professionele identiteit. Dit hoewel professionele identiteitsontwikkeling steeds belangrijker wordt in
het hoger onderwijs en voorbereiding op de arbeidsmarkt (Inspectie van het onderwijs, 2021).

Eerst wordt de onderzoeksvraag naar de bijdrage van de kapitalen op professionele
identiteitsontwikkeling beantwoordt. Studenten blijken sociale banden van verschillende sterkte en
kwaliteit hebben met de bronnen uit hun sociale netwerken. Studenten ervaren dat hun sociaal
kapitaal bijdrage levert aan hun professionele identiteitsontwikkeling, wat het onderzoek van
Greenbank (2011) ook stelt. Ze vertellen dat familie, vrienden, collega’s, studiegenoten, sportgroepen,
huisgenoten en muziekgroepen hun sociale bronnen vormen. Deze combinatie van een breed sociaal
netwerk met sterke relaties biedt de student een ondersteunend vangnet dat ontwikkeling op gebied
van carriére en leren bevordert (Lane et al., 2019). Tomlinson en Jackson (2021) beschrijven ook dat
een breed sociaal netwerk de student dichterbij kansrijke structuren wat betreft de arbeidsmarkt
brengt. Hoe studenten de bijdrage van deze bronnen ervaren varieert: ze bespreken samen
professionele zaken, delen ervaringen, inspireren en leren van elkaar en vergroten kennis over
bepaalde groepsdynamieken. Verscheidene sociale bronnen worden door studenten ervaren als
bijdrage in het behalen van hun doel. Peeters et al. (2019) zien dit als sociaal kapitaal dat studenten
informatie en toegang tot een carriére biedt, wat hen cruciale bronnen maakt. Ouders komen als
sociale bron het meest naar voren in interviews. Ze leveren emotionele steun, wat aansluit bij Arnett
(2000). Arnett (2000) stelt dat emerging adults, veelal studenten, hun ouders als bron van support en
comfort hebben, maar ook genoeg autonomie ervaren. Vrienden helpen op meer praktische wijze bij
het behalen van het doel door de studenten, onder andere door samen te studeren. Sociale bronnen
van studenten helpen ook bij het geven van steun en inzicht in de toekomstige baan die een student
nastreeft. Voor het merendeel van de studenten vormen ouders en familie de grootste bron van steun
en inzicht. De steun is meer emotioneel dan praktisch en dat ouders en familie een bron van inzicht
vormen komt met name omdat zij de student goed kennen. Vrienden, studiegenoten, huisgenoten,
stagebegeleiders en collega’s worden ook ervaren als bron van steun in het bereiken van het doel van
de studenten. Studenten bouwen buiten school om zelf netwerken op (Benati & Fischer, 2021).
Alhoewel studenten steun ervaren van verschillende sociale bronnen uit hun netwerk, kwam uit de
helft van de interviews naar voren dat studenten ervaren dat het uiteindelijk toch allemaal op henzelf
aankomt. Dit is een punt dat niet in andere onderzoeken naar boven komt. Naast ouders en familie,
zijn vrienden en studiegenoten ook bronnen van inzicht voor wat de studenten later willen worden.

Studenten beschikken over een professionele houding, dit is een onderdeel van hun menselijk
kapitaal (Peeters et al., 2019). Een houding waarbij de student zich sociaal opstelt tegenover anderen

wordt in de meeste interviews vermeld als belangrijk. Dit komt overeen met Tomlinson en Jackson
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(2021) die stellen dat veelzijdige bronnen opzetten die houdingen tot stand brengen. Deze houding
helpt de student op de toekomstige arbeidsmarkt en biedt kansen tot professionele
identiteitsontwikkeling. Studenten vinden verder dat zij over een rustige en sportieve houding
beschikken. Nieuwsgierig zijn en zich ambitieus opstellen worden ook belangrijk gevonden. Een
nieuwsgierige en geinteresseerde houding zorgen voor motivatie bij studenten die professionele
identiteitsontwikkeling positief beinvloedt (Bates et al., 2019; Lane et al., 2019). Om hun toekomstige
baan later goed uit te voeren, achten studenten enkele vaardigheden van belang. Voornamelijk
objectief denken, kritisch zijn, sociale competenties (communiceren, luisteren, een open houding
hebben), discipline, veerkrachtig en flexibel zijn vinden studenten belangrijk. Vele van de vaardigheden
die studenten benoemen zijn terug te zien in het onderzoek van Peeters et al. (2019). Zij geven aan dat
deze vaardigheden een uiting zijn van menselijk kapitaal, die benodigd zijn in transities naar en binnen
de arbeidsmarkt.

Elk van de geinterviewde studenten heeft een bijbaan op het moment van het interview.
Studenten verschillen in hoe zeker ze zijn van wat ze later willen worden, maar om hun doel te kunnen
behalen is iedereen stellig dat ze eerst hun studie af moeten ronden. De meerderheid van de studenten
is van plan deze op te volgen met een master. Van stage wordt ook vermeld dat deze bijdraagt in het
behalen van het doel van de studenten. Vrienden, studiegenootjes, studieverenigingen en contacten
op hun werk kunnen studenten helpen aan een baan. Alle studenten ervaren dat hun een bijbaan
bijdrage heeft op hun sociale ontwikkeling. Ze zijn nieuwkomer in een professionele omgeving waar ze
leerzame momenten hebben in contact komen met collega’s en werkgevers (Trede & McEwen, 2015).
Vele studenten ervaren tijdens hun werk dat zij verantwoordelijkheid dragen over anderen (cliénten,
klanten, leerlingen). Carriere informatie die studenten op hun bijbaan opdoen draagt bij aan
verbetering van hun vermogen zich te navigeren in de toekomstige professionele sferen (Lane et al.,
2019). In hun bijbaan werken de studenten aan hun professionele identiteit. Studenten doen dit veelal
door veel ervaring op te doen, anderen te observeren, advies te vragen en op henzelf te reflecteren.
Dit zijn enkele aspecten die ook naar voren komen bij Trede en McEwen (2015) en Jackson (2017).

Tot slot de bediscussiéring van de deelvraag. Ervaringen van professionele identiteit door
studenten komt enigszins overeen. Studenten zijn zich veelal bewust van hun eigen professionele
identiteit. Dit is in tegenstelling tot wat Parlette-Stewart (2021) beweert. Zij stellen dat studenten
meestal weinig bewustzijn ervaren van hun professionele identiteitsontwikkeling, vanwege een
discrepantie tussen verwachtingen van docenten en interpretatie door studenten. Volgens Bates et al.
(2019) en Lane et al. (2019) krijgen studenten door hun bewustzijn de kans gedrag te vertonen
waardoor ze gericht hun studie- en werkleven ontwikkelen. Studenten geven aan dat hun bijbaan,
stage en schoolomgeving de omgevingen vormen waarin ze dit bewustzijn ervaren. Dit komt overeen

met Lane et al. (2019) die stellen dat deze professionele omgevingen ruimte bieden voor professionele
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identiteitsontwikkeling. Ervaringen waarin studenten contact hebben met professionele netwerken
hebben ook invlioed op het bewustzijn van hun eigen professionele identiteit. Ze hebben contact met
collega’s, stagebegeleiders, vrienden, cliénten en betrokkenen, wat weer bijdraagt aan sociaal kapitaal
van de studenten. Trede & McEwen (2015) benoemen dat interacties binnen de professionele context
van een bijbaan studenten in staat stelt tot professionele identiteitsontwikkeling, wat overeenkomt
met dit onderzoek. Reflectie op de eigen professionele identiteitsontwikkeling heeft bijdrage aan het
bewustzijn hiervan. Als studenten binnen dit onderzoek op zichzelf reflecteren, kwam naar voren dat
ze initiatiefrijk optreden en verantwoordelijkheid ervaren over personen (cliénten, klanten, leerlingen)

en over taken (werkzaamheden) die ze aangewezen krijgen in hun professionele omgevingen.

Sterktes en limitaties en aanbevelingen voor vervolgonderzoek

Het uitgevoerde onderzoek beschikt over enkele sterke punten. Zo is de interviewleidraad
verfijnd aan de hand van de drie belangrijkste fasen van het (IPR) framework, zoals beschreven in het
onderzoek van Castillo-Montoya (2016). Het doorlopen van de eerste drie fasen maakt dat de
betrouwbaarheid van de interviewleidraad als instrument is vergroot. Ten tweede is het een sterk punt
dat in dit onderzoek studenten participeerden van meerdere studies en verschillende jaarlagen van de
Rijksuniversiteit Groningen. Voor een onderzoek naar universitaire studenten van deze locatie is het
vrij representatief gedaan.

Dit onderzoek kent sterktes, maar ook limitaties. Hoewel het onderzoek behoorlijk
representatief is voor de locatie die is onderzocht, is het niet geheel representatief voor alle studenten,
omdat alle participanten vrouwelijk zijn. Vrouwelijke studenten ervaren bijvoorbeeld meer sociale
support van hun netwerken dan mannelijke studenten, wat hun sociaal kapitaal beinvloedt (Tinajero
et al., 2015). Voor vervolgonderzoek is het daarom interessant meer mannelijke participanten mee te
nemen. Door het aantal participanten kan de representativiteit ook worden betwijfeld, gezien tien
participanten een beperkte hoeveelheid is. Met dit onderzoek is een saturatie van antwoorden bereikt,
maar volgend onderzoek kan zich uitbreiden naar andere universiteiten met een grotere steekproef.
Door het onderzoek uit te breiden wordt inzicht verkregen op professionele identiteitsontwikkeling op
universiteiten in Nederland. Een andere limitatie is dat interviews afgenomen werden bij bekenden
van de onderzoeker. Zelfs als vooraf aan de interviews is vertelt dat er geen foute antwoorden zijn kan
dit zorgen voor sociaal wenselijke antwoorden. In vervolg onderzoek moet hier rekening mee worden
gehouden, door te zorgen dat er tussen onderzoeker en participant geen persoonlijke band is. Ook is
een limitatie te vinden in het interviewleidraad. Een aantal vragen in het instrument is in kwantitatieve
bewoordingen geformuleerd. Dit maakt dat de antwoorden niet optimaal aansluiten bij de kwalitatieve

onderzoeksvragen die centraal staan in dit onderzoek. Formuleringen in deze leidraad moeten in
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volgend onderzoek aangepast worden, zodat ze goed aansluiten op de onderzoeksvragen en de
validiteit verhoogt. Er is ten slotte meer onderzoek nodig naar de sterkte van de verbanden tussen de
onderzochte concepten. Aan de hand van een kwantitatieve vragenlijststudie wordt onderzocht hoe

sterk studenten ervaren dat de concepten samenhangen.

Praktische aanbeveling

Aan de hand van de resultaten van dit onderzoek wordt de praktische aanbeveling gedaan aan
hoge scholen om in hun curricula meer aandacht te besteden aan de professionele
identiteitsontwikkeling. Volgens Lane et al. (2019) vormen curricula op school een goed fundament
om professionele identiteitsontwikkeling door studenten te ondersteunen. Professionele
identiteitsontwikkeling gaat verder dan alleen het verwerven van academische vaardigheden om een
student voor te bereiden op de toekomstige arbeidsmarkt. Studenten vergroten hun sociaal kapitaal
door relaties aan te gaan met individuen uit verscheidene netwerken, wat hun professionele identiteit
doet ontwikkelen (Greenbank, 2011). Uit de resultaten van dit onderzoek is op te maken dat studenten
in hun sociale netwerk van een bijbaan, stage en school bewust hun professionele identiteit ervaren
en werken aan de ontwikkeling. Work integrated learning (Lane et al., 2019) en Workplace Learning
(Trede & McEwen, 2015) kunnen in school curricula meegenomen worden om professionele
identiteitsontwikkeling te bevorderen vanuit school. Hierdoor neemt de hoeveelheid professionele
sociale bronnen en professionele vaardigheden en ervaringen toe. De kennismaking met de sociaal-
culturele aspecten en omgeving ztelt studneten in staat hun professionele identiteit gerichter te
ontwikkelen(Trede & McEwen, 2015). Dit is dus een aspect die zorgvuldiger kan worden ingezet in het
hoger onderwijs, waardoor verwachtingen van docenten en interpretatie van studenten betreft hun

ontwikkeling overeen gaan komen.

Conclusies

Concluderend kan worden gezegd sociaal kapitaal en menselijk kapitaal bijdragen aan de
professionele identiteitsontwikkeling. Ook de professionele omgeving van een bijbaan heeft bijdrage.
Sociaal kapitaal van studenten draagt bij aan hun professionele identiteit door het brede sociale
netwerk en de vele sociale bronnen die de studenten informatie, steun en inzicht geven waar ze op
professioneel gebied van profiteren. Er is sprake van zowel emotionele steun zoals support, als
praktische steun zoals het toegang bieden tot een baan. Hoewel studenten cruciale bijdrage ervaren
van hun sociale kapitaal, komt professionele identiteitsontwikkeling uiteindelijk op henzelf aan.

Menselijk kapitaal van studenten uit zich voornamelijk in een sociale, nieuwsgierige houding en
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vaardigheden. Dit bevordert de transitie naar en binnen de arbeidsmarkt doordat ze bewust worden
gemaakt van verantwoordelijkheden, waarden en sociale bronnen. Studenten zijn emerging adults die
doorgaans een bijbaan hebben. Hun bijbaan draagt bij aan de professionele identiteitsontwikkeling,
omdat het rijke leeromgeving biedt waarin de student ervaringen op kan doen en contact heeft met
bronnen uit professionele sfeer. Hier is een verband met menselijk en sociaal kapitaal te zien.
Studenten ervaren veelal bewustzijn van hun professionele identiteitsontwikkeling, vooral bij hun

bijbaan, stage en schoolomgeving.
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Bijlagen

Bijlage 1: Uitnodigingsbericht

De respondenten zijn geworven middels een uitnodigingsbericht via Whatsapp. Het taalgebruik in het

uitnodigingsbericht is aangepast op de doelgroep (student).

Heehoi, ik heb jouw hulp nodig!

Op dit moment ben ik bezig met het schrijven van mijn scriptie. Het gaat over de invloed van de sociale
omgeving van studenten op hun professionele identiteitsontwikkeling. Professionele
identiteitsontwikkeling gaat over de manier waarop jij jezelf ontwikkelt in formele setting. Hierin wordt
er onderscheid gemaakt tussen studenten die wel of niet een bijbaan hebben en wel of geen stage

hebben gelopen.

Ik ben aangekomen bij de fase dataverzameling. Dit betekent dat ik mensen zoek die mee willen helpen
door een interview van een half uur tot drie kwartier. Fysiek of online kan allebei, daar kan jij je

voorkeur in aangeven. De enige eis is dat je op dit moment studeert aan de Rijksuniversiteit Groningen.

Mocht je me willen helpen, stuur me dan even een appje! Het zou fijn zijn dat je daarin vermeldt of je
wel of niet een bijbaan hebt, of je wel of geen stage hebt gelopen en wat de hoogste opleiding is die

één van jouw ouders heeft afgerond.
Mocht je nog vragen of tips hebben, kan je me ook een appje sturen!
Alvast ontzettend bedankt.

Hartelijke groeten,
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Bijlage 2: Interviewleidraad

Hallo, bij deze alvast bedankt dat je mee wil doen aan dit onderzoek. Door middel van dit interview
verzamel ik informatie voor mijn scriptie die ik maak tijdens mijn studie Pedagogische
Wetenschappen aan de RUG. Dit interview zal gaan over jouw professionele identiteitsontwikkeling

als student, het doel is om deze ontwikkeling in kaart te brengen.

Ik begin straks met een aantal algemene vragen over jouw achtergrond. Vervolgens zal ik vragen
stellen over jouw ervaringen wat betreft jouw professionele identiteit. Aan het eind is er ruimte voor
vragen en toevoegingen. Daarnaast is het nog belangrijk om te weten dat er geen goed of fout is. Als
je bij een bepaalde vraag geen antwoord wilt geven, kan je dit aangeven zonder een reden te
vermelden. Ook als je tijdens het interview, om welke reden dan ook, wil stoppen kun je dit

aangeven.

Het interview duurt ongeveer een half uur tot drie kwartier. Je hebt vooraf kunnen lezen waar ons

onderzoek over gaat. Heb je hier nog vragen over?

Om informatie later te verwerken wil ik graag een opname maken van dit interview. Deze opname is
beschikbaar gedurende het onderzoek voor de vier onderzoekers en scriptiebegeleider. Na
verwerking zal deze opname verwijdert worden. Ook zorg ik ervoor dat zowel jij als anderen die je

benoemt anoniem blijven. Ben je hiermee akkoord?

Is het voor nu duidelijk waarvoor het interview bedoeld is en wat er met de verkregen informatie

gebeurd?

Als je gedurende het interview vragen hebt of als dingen onduidelijk zijn mag je me onderbreken.

Mocht je na afloop nog vragen hebben dan kun je deze aan me stellen of naar me mailen.
Ik wil beginnen met een paar vragen over je achtergrond:

e Voor de volledigheid; met welk geslacht identificeer jij jezelf?

e Watis je leeftijd?

o Welke opleiding volg je?

e Wat is de hoogste opleiding die één van jouw gezinsleden heeft afgerond?
e Heb je een bijbaan? Zo ja, wat voor werk doe je?

e Loop je nu stage of heb je eerder voor deze opleiding al stage gelopen?
Dit waren de inleidende vragen van dit interview. Nu gaan we door naar de inhoudelijke vragen.

1. Hoe zou je jezelf omschrijven?

2. Op wie zou jij willen lijken wanneer je iedereen mag noemen?
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a. Waarom is die persoon iemand waar je op willen lijken?

3. Wat wil je later worden?

4.

a. Hoe zorg jij ervoor dat je dit behaald?
b. Welke vaardigheden heb je hiervoor nodig?
Hoe helpen mensen om jou heen bij het behalen van jouw doel?
a. Welke mensen in jouw omgeving geven jou inzicht in wat je wilt?
i. Zoja, hoe?
b. Zijn er mensen in jouw omgeving die jou kunnen helpen bij het vinden van een baan?

i. Zoja, wie?

Ik heb nu redelijk inzicht gekregen over hoe jij jezelf ziet en hoe je jouw toekomst graag wilt zien. We

gaan nu over naar het onderwerp professionele identiteit.

Professionele identiteit

5.

Waar denk jij aan bij het begrip professionele identiteit?

a. Wat komt er als eerst in je op?

Dan is het voor dit interview van belang om een definitie vast te stellen zodat we het beide over

hetzelfde hebben. Bij het begrip professionele identiteit kun je denken aan de bewustzijn van

waarden, verantwoordelijkheden en persoonlijke bronnen die nodig zijn voor een toekomstige

professionele omgeving.

6.

10.

In hoeverre ben jij je bewust van je professionele identiteit?
a. Hoe zou je je eigen professionele identiteit omschrijven?
b. Hoe werk je daaraan?
Zijn er mensen in jouw netwerk die een voorbeeldrol voor jou hebben?
a. Waarom is diegene een voorbeeldrol?
b. Wat voor relatie heb je met hen?
Van welke groepen maak jij deel uit?
a. (wanneer ze vastlopen) Voorbeelden zijn bijvoorbeeld bijbaan of familie.
Hoe dragen deze groepen bij aan jouw professionele identiteit?
a. Inwelke van deze groepen kan jij jezelf zijn?
i. Wat voor soort ervaringen zitten daarachter?
b. Inwelke van deze groepen kan jij minder jezelf zijn?
i. Wat voor soort ervaringen zitten daarachter?
In hoeverre helpt jouw bijbaan bij jouw professionele identiteit?

a. Hoe komt jouw professionele identiteit naar voren in jouw werk?
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b. Hoe werk jij aan jouw professionele identiteit op je werk?
11. In hoeverre helpt jouw stage jou bij jouw professionele identiteit?
a. Hoe komt jouw professionele identiteit naar voren in jouw stage?

b. Hoe werk jij aan jouw professionele identiteit op je stage?

We hebben zojuist gekeken naar sociale aspecten die van invloed zijn op jouw professionele

identiteit. In de volgende vragen gaan we in op culturele aspecten.
Cultureel kapitaal

12. Van welke social media maak jij gebruik?
a. Hoe merk je dat social media een rol heeft in jouw leven?
b. Zijn er influencers die een voorbeeldrol voor jou zijn?
c. Welke impact heeft social media op jou als persoon?
i. Welke impact heeft social media op jouw werk?
ii. Welke impact heeft social media op jouw stage?
13. Lees je boeken?
a. Wat voor boeken lees je?
b. Hoe inspireren de boeken jou die je leest?
c. Hoe beinvloedt het lezen van boeken jou?
14. Kijk je films, series of documentaires?
a. Wat voor soort films, series of documentaires kijk je?
b. Hoe beinvloedt het kijken van films, series of documentaires jou?
15. Hoe maak jij gebruik van horeca?
a. Hebjij hierin een ervaring gehad die je meeneemt voor later?
16. Welke andere culturele activiteiten onderneem je?

a. Hoe merk je dat deze activiteiten jou beinvioeden?

Voordat we dit interview afsluiten ben ik benieuwd of jij nog meer toevoegingen hebt vanuit jouw

perspectief en ervaringen.

17. Zijn er nog andere aspecten van invloed op jouw professionele identiteitsontwikkeling waar

we het in het interview nog niet over hebben gehad?
Is er verder nog iets dat je kwijt wilt?

Ik wil je heel erg bedanken voor je tijd en moeite. Zoals we aan het begin van het interview ook

benoemd hebben, zullen wij de interviews anonimiseren en gaan wij uiteraard vertrouwelijk met
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deze informatie om. Daarbij zal dit interview uitsluitend voor ons eigen onderzoek gebruikt worden

en zal het niet worden gedeeld met derden.
Zijn er nog dingen onduidelijk of heb je nog vragen?

Mocht je later nog ergens vragen over hebben dan kun je ons bereiken via de e-mailadressen die ook

in de informatie vooraf staan.
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Bijlage 3: Codeboek

Tabel 1

Codeboek van gebruikte thema’s, codes en omschrijvingen

Concept Code Type Frequentie Omschrijving Voorbeeldc'
Persoonlijke  Achtergrondinformatie Inductief 31 Geslacht, leeftijd en “lk volg de |
kenmerken huidige opleiding. Universiteit
Persoonlijke  Achtergrondinformatie + Inductief 12 Beschrijving van de “Ja ik loop
kenmerken stage stage van de student. afdeling he
(R25)
Persoonlijke  Achtergrondinformatie + Inductief 17 Beschrijving van de “lk geef nu
kenmerken bijbaan bijbaan van de student.  had tot vor
(P28)
Persoonlijke  Achtergrondinformatie + Inductief 26 Hoogste opleiding die “Mijn broet
kenmerken opleiding gezinslid een gezinslid van de de uni, dus
student heeft gevolgd moeder he
en hoogste opleiding die  eigenlijk, m
de ouders hebben (P29)
afgerond.
Persoonlijke Persoonlijkheid Inductief 2 Zelfomschrijving “Ben heel p
kenmerken persoonlijkheid van
studenten.
Persoonlijke  Persoonlijkheid Inductief 15 Zelfomschrijving “lk zou me
kenmerken eigenschappen persoonlijke zelfstandig,
eigenschappen/ houding sportief, ja,
van studenten. ik haal er w
anderen he
Persoonlijke = Toekomstperspectief Deductief 2 Beschrijving van hoe de  “Er later da

kenmerken

student zijn
professionele toekomst

voor zich ziet.

Isdateenr
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Persoonlijke

kenmerken

Persoonlijke

kenmerken

Persoonlijke

kenmerken

Persoonlijke

kenmerken

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Toekomstperspectief +

omgeving

Toekomstperspectief +

baan

Toekomstperspectief + doel

behalen

Toekomstperspectief +

vaardigheden

Definitie

Bewustzijn

Inductief

Inductief

Inductief

Inductief

Deductief

Inductief

60

47

28

32

13

28

Beschrijving van hoe
mensen uit de omgeving
van de student hem
helpen zijn doel
(toekomstige baan) te
behalen en welke
mensen de student
inzicht geven in wat hij

wil.

Beschrijving van wat de
student later wil worden
en wie in de omgeving
van de student hem kan
helpen bij het vinden

van een baan.

Hoe de student ervoor
zorgt dat hij zijn doel
(toekomstige baan)

behaalt.

De vaardigheden die de
studenten nodig achten
voor hun toekomstige

baan.

Waar de student aan
denk bij het begrip
‘professionele

identiteit’.

Hoe de student ervaart

bewust te zijn van zijn

“Ik heb vrie
soms same|

samen.” (P:

“Ja, inzicht.

jaargroep v

“Ik denk da

sta ook nog

“Misschien
ja, dieis oo

of die nog v

“Op dit mol
(...), ik denk
dat ik alle d
master doe
dan ga ik ve
gewoon, st

stappen on

“Ik denk da

belangrijk i

“Hoe je je g
professione

(P22)

“Ik denk da

het algeme
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Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Eigen professionele

identiteit

Werken aan professionele

identiteit

Voorbeeldrol

Voorbeeldrol toelichting

Groepen

Groepen + bijdrage

Groepen + jezelf

Inductief

Inductief

Deductief

Inductief

Deductief

Deductief

Inductief

19

25

18

30

27

22

22

eigen professionele

identiteit.

Hoe de studenten hun
eigen professionele

identiteit omschrijven.

Hoe de student aan zijn
eigen professionele

identiteit werkt.

Benoeming van mensen
in de omgeving van de
student die een
voorbeeldrol voor hem

heeft.

Toelichting waarom een
persoon uit de omgeving
van de student een
voorbeeldrol voor hem

heeft.

Beschrijving van de
sociale groepen waarvan
de student deel

uitmaakt.

Beschrijving van hoe de
sociale groepen waarvan
de student deel
uitmaakt bijdragen aan
diens professionele

identiteit.

Beschrijving van sociale

groepen waarin de

Alleen, hee
en dan den

nou... een k

“Ik denk da
ik uitvoer e

neem.” (P2

“Ja door ge

op te doen,

“Ik zou hee

“Maar m’n
ja, ik vind h
En(...) ener

staan.” (P2:

“Ik heb dan
leef. Vriend

ook een be

“M’n ouder
ga over hoe
ze me wel k

misschien v

“Familie uit

hockeyvrier
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Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Professionele

identiteit

Groepen + jezelf +

ervaringen

Groepen + minder jezelf

Groepen + minder jezelf +

ervaringen

Bijbaan (wel/geen) bijdrage

Bijbaan + bijdrage

toelichting

Stage (wel/geen) bijdrage

Inductief

Inductief

Inductief

Deductief

Inductief

Deductief

14

25

16

16

47

studenten ervaren dat

ze zichzelf kunnen zijn.

Ervaringen van de
studenten waardoor ze
merken dat ze zichzelf
kunnen zijn in een

bepaalde sociale groep.

Beschrijving van sociale
groepen waarin de
studenten ervaren dat
ze minder zichzelf

kunnen zijn.

Ervaringen van de
studenten waardoor ze
merken dat ze minder
zichzelf kunnen zijn in
een bepaalde sociale

groep.

Hoeveel de student
bijdrage van zijn bijbaan
ervaart op zijn

professionele identiteit.

Toelichting van de
bijdrage van diens
bijbaan die een student
ervaart op zijn

professionele identiteit.

Hoeveel de student
bijdrage van zijn stage
ervaart op zijn

professionele identiteit.

mezelf zijn,

meest.” (P2

“Ik denk da
gespendeer

loslaten.” (f

“Soms wel
team op de
een, die zeg
merkt soms

eens.” (P23

“Nu moet il
mijn studie

eigen valku

“Nou missc
gezochtin |
aanwaaien.

boekhande

“Ja sociale |
En dat je wi

daarmee ot

“(...) Omdat
en dat dat «
van dat ik v

professione
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Professionele Stage + bijdrage toelichting

identiteit

Professionele Bijdrage studiekeuze

identiteit

Professionele Bijdrage gezinssituatie

identiteit

Cultureel Social media

kapitaal

Cultureel Social media + impact leven
kapitaal

Cultureel Social media + influencers
kapitaal

Cultureel Social media +impact
kapitaal persoonzijnde

Inductief

Inductief

Inductief

Deductief

Inductief

Inductief

Inductief

23

14

26

13

13

Toelichting van de
bijdrage van diens stage
die een student ervaart
op zijn professionele

identiteit.

Hoe de studenten
ervaren dat hun
studiekeuze bijdraagt
aan hun professionele

identiteit.

Hoe de studenten
ervaren dat hun
gezinssituatie bijdraagt
aan hun professionele

identiteit.

Opsomming van de
soorten social media die

studenten gebruiken.

Hoe studenten ervaren
dat social media een rol

heeft in hun leven.

Beschrijving van
influencers die een
voorbeeldrol hebben

voor de studenten.

Hoe studenten ervaren

dat social media een

“Mijn stage
leeftijdsgro
verschillenc

dataverzarn

“lk wil later
ouders dus
als het war
bijvoorbeel
Business Ac

werken, ma

“Ik denk da
gezinssituat

niet met hu

“Facebook.

heb geen T

“WhatsApp
mensen. En

druk heb, d

“Onder anc
een eigen o
toch eigenli
ondernemi
haar sociale
combinerer

doet.” (P27

“Eigenlijk al
het heel let

mensen te .
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Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Social media + impact werk  Inductief

Social media + impact stage Inductief

Boeken Deductief

Boeken + soort Inductief

Boeken + invloed Inductief

Films/series/documentaires Deductief

20

11

11

19

27

11

impact heeft op hen als

persoon.

Hoe studenten ervaren
dat social media een
impact heeft op hun

werk.

Hoe studenten ervaren
dat social media een
impact heeft op hun

stage.

Beschrijving of de
studenten boeken lezen
in hun vrije tijd.
Beschrijving van het
soort boeken dat de
studenten lezen in hun

vrije tijd.

Beschrijving van hoe de
boeken die de
studenten lezen in hun
vrije tijd hen

beinvloeden.

Beschrijving of de
studenten films, series
en/of documentaires

kijken.

doe ik er ve
het heeft e

me.” (P22)

“Ja we hebl
dag gevraa;
mensen nie
heb ik hem
appjes al ni

ik WhatsAp

“lk heb wel
even niet h
wc, even of
wel, maar v

tijdens stag

“lk zou het

niet veel in

“De laatste

maar ik lee:

“Nou ja, ik |
heel veel vz

zit.” (P26)

“Nou, niet ¢
niet voor. A

eigenlijk alt
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Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Cultureel

kapitaal

Films/series/documentaires

+ soort

Films/series/documentaires

+ invloed

Horeca

Horeca + ervaringen

Overig cultureel kapitaal

Overig cultureel kapitaal +

invloed

Inductief

Inductief

Deductief

Inductief

Inductief

Inductief

21

20

22

13

23

16

Beschrijving van het
soort films, series en/of
documentaires dat

studenten kijken.

Beschrijving van hoe de
films, series en/of
documentaires die de
studenten kijken hen

beinvloeden.

Beschrijving van hoe de
studenten gebruik

maken van de horeca.

Beschrijving van
ervaringen in de horeca
die de studenten

meenemen voor later.

Nog niet benoemde
culturele activiteiten die
de studenten

ondernemen.

Hoe de nog niet
uitgevraagde culturele
activiteiten de

studenten beinvioeden.

“Vooral dus

interessant

“Met docur
gehad. Ik h:
eten gekek

met vis etel

“Ja heel af
lunchen, m

daar gebrui

“Ik heb wel
werd, of no
geleerd om
vragen, van
een goeie i
om moest ¢
comfortzon

daargajen

“Ik hou hee
heen, ook r
vakantie ga
Nederland,

museum al:

“Musea vin
geschieden
mijn broer |

dit moment

41



uitleggen d

niet benoer
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