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Abstract 

Identity formation is the most important task for adolescents. Identity is seen as a constellation 

of commitments on different domains of life. Several literature studies show that adolescents 

seem susceptible to external influences such as peer pressure, where there is a lesser degree of 

autonomy. According to the self-determination theory, the three basic psychological needs 

autonomy, competence and relatedness are necessary for a good well-being. In addition, 

according to this theory, motivations are classified on a continuum ranging from a-motivation, 

to extrinsic motivation, to intrinsic motivation. In this study it was investigated whether the 

motivation behind the identity commitments was internally or externally determined, and to 

what extent this motivation fulfilled the degree of relatedness. Participants (N=66) participated 

in a semi-structured interview and completed questionnaires about their identity commitments. 

It was expected that in the social domains the motivation was mainly externally motivated and 

that this was positively related to the feeling of relatedness. These hypotheses have not been 

confirmed with results from this study. The motivation behind the identity commitments 

appeared to be mainly internally motivated in all domains. This internal motivation was 

positively and significantly related to the degree of relatedness, whereas this was not 

significantly related for external motivation. Autonomously motivated choices might increase 

the sense of belonging. Future research could focus on all the separate forms of external and 

internal motivations on the identity commitments. In addition, it is still unknown why externally 

motivated choices are made. Qualitative research could focus on this issue.  

 Key words: Self-determination theory, identity, external motivation, internal 

motivation 
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Samenvatting 

Identiteitsvorming is de belangrijkste taak voor adolescenten. Identiteit wordt beschouwd als 

een constellatie van commitments op verschillende levensdomeinen. Uit verschillende 

literatuurstudies blijkt dat adolescenten vatbaar lijken te zijn voor invloeden van buitenaf zoals 

groepsdruk, waarbij er een mindere mate is van autonomie. Volgens de zelfdeterminatietheorie 

zijn de drie psychologische basisbehoeften autonomie, competentie en verbondenheid 

essentieel voor een goed welbevinden. Daarnaast worden volgens deze theorie motivaties 

ingedeeld op een continuüm lopend van a-motivatie, naar extrinsieke motivatie naar intrinsieke 

motivatie. In deze studie werd onderzocht of de motivatie achter de identiteitscommitments 

intern of extern bepaald was, en in hoeverre deze motivatie de mate van verbondenheid 

vervulde. Participanten (N=66) deden mee aan een semigestructureerd interview en vulden 

vragenlijsten in over hun identiteitscommitments. Er werd verwacht dat in de sociale domeinen 

de motivatie met name extern gemotiveerd was en dat dit positief samenhing met de mate van 

verbondenheid. Deze hypotheses werden niet bevestigd met resultaten uit dit onderzoek. De 

motivatie achter de identiteitscommitments bleek op alle domeinen met name intern bepaald te 

zijn. Deze interne motivatie hing positief en significant samen met de mate van verbondenheid 

waarbij dit voor externe motivatie niet significant was. Autonoom gemotiveerde keuzes zouden 

wellicht het gevoel van verbondenheid kunnen vergroten. Vervolgonderzoek kan zich richten 

op alle aparte vormen van externe en intrinsieke motivaties op de identiteitscommitments. 

Daarnaast is het nog onbekend waarom extern gemotiveerde keuzes worden gemaakt. 

Kwalitatief onderzoek zou zich kunnen richten op dit vraagstuk. 

 Trefwoorden: Zelfdeterminatietheorie, identiteit, externe motivatie, intrinsieke 

motivatie 
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De rol van externe motivatie bij de identiteitsvorming van adolescenten en 

jongvolwassenen 

Identiteitsvorming is volgens Erikson de belangrijkste taak voor adolescenten (Erikson, 

1968, geciteerd in Becht et al., 2016; Erikson, 1972, geciteerd in Klimstra et al., 2010). In deze 

levensfase maken adolescenten belangrijke keuzes op verschillende gebieden zoals het maken 

van een beroepskeuze, het aangaan van romantische relaties en ideologische keuzes (Erikson, 

1968, geciteerd in Becht et al., 2016). Volgens Erikson (1986, geciteerd in Becht et al., 2016) 

is het vormen van een identiteit succesvol gelukt wanneer identificaties geassimileerd en 

geïntegreerd zijn met elkaar in een samenhangende set van unieke keuzes en overtuigingen die 

laten zien wie iemand echt is. Adolescenten hebben tijdens deze levensfase behoefte aan meer 

autonomie, met name van hun ouders, en daarnaast hebben zij een sterkere behoefte aan 

verbondenheid met hun vrienden (Pfeifer & Berkman, 2018). In voorgaande onderzoeken zijn 

identiteit, autonomie en verbondenheid nog weinig in samenhang met elkaar onderzocht. 

Hierdoor is het nog onbekend of identiteitsovertuigingen bij adolescenten en jongvolwassenen 

met name autonoom zijn bepaald of niet. Ook is het onbekend in hoeverre een lagere mate van 

autonomie bij identiteitsovertuigingen, de mate van het gevoel van verbondenheid vervult. 

Deze kennis zou helpen om niet autonoom gemaakte identiteitsovertuigingen beter te kunnen 

begrijpen en mogelijk te verklaren. Daarom richt dit onderzoek zich op de vraag of de 

identiteitsovertuigingen met name autonoom of niet autonoom zijn bepaald en in hoeverre de 

mate van autonomie samenhangt met de mate van verbondenheid. 

Identiteitscommitments 

In dit onderzoek wordt identiteit beschouwd als een constellatie van commitments op 

verschillende domeinen van het leven. Dit perspectief is geworteld in onderzoeken van Erikson 

(1956) en Marcia (1966) die als de grondleggers van theorieën over identiteit worden gezien. 

Volgens Erikson en Marcia zijn de twee domeinen ideologie en beroep (bezigheid) de basis van 
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iemand zijn of haar identiteit (Van der Gaag et al., 2020). Later kwamen hier uit andere 

onderzoeken nieuwe domeinen bij, zoals vriendschap, ouders, en het interpersoonlijke domein 

(Bosma, 1985; Mclean et al., 2016). Het ‘landscape of identity model’ ontworpen door Van der 

Gaag et al. (2020) borduurt voort op Marcia’s identiteitsmodel en wordt als leidraad gebruikt 

voor het definiëren van een identiteitscommitment. Deze identiteitscommitments worden 

ontwikkeld op verschillende levensdomeinen (Marcia, 1966), ze verschillen in sterkte en 

integratie van elkaar en worden beïnvloed door ervaringen (Van der Gaag et al., 2020). 

Identiteitscommitments kunnen concreet en specifiek zijn, of abstract en algemeen (Van der 

Gaag et al., 2020). Een voorbeeld van een concrete, specifieke identiteitscommitment kan zijn; 

‘ik zal veel uren besteden aan mijn werkstuk’. Een voorbeeld van een abstracte algemene 

identiteitscommitment is; ‘het is belangrijk voor mij dat ik altijd voor anderen klaar sta’. 

Abstracte ideeën over wie we zijn, samen met concrete commitments die het gedrag sturen, 

vormen in dit model onze identiteit (Van der Gaag et al., 2020).  

Motivatie achtergronden bij identiteitscommitments: van externe motivatie naar 

intrinsieke motivatie 

De identiteitscommitments die adolescenten en jongvolwassenen ontwikkelen zijn 

gebaseerd op keuzes waar een bepaalde motivatie achter zit, deze motivatie kan meer intrinsiek 

zijn of juist meer extrinsiek. (Soenens et al., 2011). Een hogere mate van externe motivatie, 

waarbij er een mindere mate van autonomie vervulling is, wordt vaak geassocieerd met een 

verminderd welzijn, meer depressieve symptomen, een lagere eigenwaarde en lagere prestaties 

(Hayenga et al., 2010; Ryan & Kuczkowski, 1994; Soenens et al., 2011; Walls & Little, 2005). 

Meer autonome motivaties hangen positief samen met iemand zijn eigenwaarde en gevoel van 

keuzevrijheid. Volgens de zelfdeterminatietheorie kan de motivatie worden ingedeeld op een 

continuüm lopend van a-motivatie, naar extrinsieke motivatie (invloeden van buitenaf), naar 

intrinsieke motivatie (vanuit het individu) (Ojanen et al., 2010; Soenens et al., 2011). Wat onder 
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extrinsieke motivatie valt is niet allemaal hetzelfde maar kan worden ingedeeld in vier 

categorieën die oplopen in de mate waarin het gedrag intern bepaald wordt: externe regulatie, 

introjectie, identificatie, en integratie (Ryan & Deci, 2000; Soenens et al., 2011).   

Bij a-motivatie is er geen enkele motivatie aanwezig om je op een bepaalde manier te 

gedragen (Deci & Ryan, 2000). Gedrag vindt hierbij willekeurig plaats. Externe regulatie houdt 

in dat gedrag is gecontroleerd door externe omstandigheden (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 

2000). Individuen worden bijvoorbeeld gemotiveerd door beloningen of door het vermijden 

van straffen. De motivatie achter introjectie is voorwaardelijke eigenwaarde (Deci & Ryan, 

2000). Individuen willen bijvoorbeeld gevoelens van schuld of angst vermijden, of juist 

gevoelens van trots verkrijgen, maar het wordt niet als echt onderdeel van iemand zijn of haar 

‘eigen ik’ (self), gezien. Er is sprake van een externe beheersingsoriëntatie (locus of control).  

Zowel externe regulatie als introjectie ervaren een vorm van druk. Bij externe regulatie is dit 

druk van anderen, bij introjectie is dit druk vanuit het individu zelf (Vansteenkiste et al., 2014).  

Bij identificatie wordt het gedrag door het individu zelf als belangrijk en waardevol 

gezien. Deci en Ryan (2000) noemen als voorbeeld hiervan regelmatig sporten om gezond te 

blijven. Het gedrag wordt als instrument gebruikt om gezond te blijven en is daarmee niet 

helemaal intrinsiek gemotiveerd. De meest autonome vorm van externe motivatie is integratie, 

waarbij acties en overtuigingen zich hebben geïntegreerd in de ‘eigen ik’. Wanneer gedrag 

wordt uitgevoerd omdat deze activiteit op zichzelf zorgt voor voldoening, wordt dit intrinsieke 

motivatie genoemd.  

Motivatie wordt doorgaans onderzocht in relatie tot gedrag, maar motivatie kan ook 

relevant zijn voor ideeën over iemand zijn of haar identiteit. In Marcia’s identiteitsmodel wordt 

de ‘foreclosure’ identiteitsstatus gekarakteriseerd door sterke commitments met een lage mate 

van exploratie (Marcia, 1966). Commitments zijn bij deze identiteitsstatus overgenomen van 

belangrijke andere personen voor het individu zoals de ouders. De ‘achieved’ identiteitsstatus 
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in dit model wordt juist gekarakteriseerd door zelfgekozen commitments (Marcia, 1966). Het 

type motivatie achter een identiteitscommitment zou net zoals de identiteit statussen van Marcia 

ook kunnen verschillen en door invloeden van buitenaf zijn ontwikkeld, of juist vanuit de eigen 

wil van het individu zo gevormd zijn. Dit is echter nog niet eerder onderzocht. Daarom wordt 

in dit onderzoek gekeken naar de motivatie achter de identiteitscommitments op verschillende 

levensdomeinen.  

Zelfdeterminatietheorie, identiteit en verbondenheid 

Vanuit de zelfdeterminatietheorie lijkt het aannemelijk dat de identiteitsvorming ook 

wordt beïnvloed door de mate waarin het psychologische basisbehoeften vervult. Deze 

psychologische basisbehoeften zijn autonomie, verbondenheid en competentie (Deci & Ryan, 

2000). De zelfdeterminatietheorie gaat ervan uit dat de drie basisbehoeften nodig zijn voor een 

goed welbevinden en positieve ontwikkeling. Het gevoel van verbondenheid met anderen kan 

stimuleren dat de waarden en normen van deze anderen in de eigen identiteit verweven worden 

(Ryan & Deci, 2017). Iemand die bijvoorbeeld de mogelijkheid heeft om muziekles te volgen, 

en waarbij in zijn of haar sociale omgeving vele anderen ook muziekles volgen, zal sneller 

geneigd zijn om ook op muziekles te gaan en dit als belangrijk onderdeel te zien van zijn of 

haar identiteit. (Ryan & Deci, 2017). Tegelijkertijd wordt de behoefte aan autonomie vervult 

wanneer de identiteit in lijn is met de eigen interesses en talenten (Ryan & Deci, 2017; Soenens 

& Vansteenkiste, 2011).  

Hoewel individuen de neiging hebben om een identiteit te vormen die dicht ligt bij de 

intrinsieke waarde, komt het ook voor dat er identiteiten zijn die extrinsiek gemotiveerd zijn 

door invloeden van buitenaf (Ryan & Deci, 2017). In sommige sociale omgevingen is er 

namelijk een hoge mate van controle, afwijzing, of stigmatisering van bepaalde identiteiten, 

waardoor identiteiten kunnen worden aangenomen die minder authentiek zijn aan het individu 

(Ryan & Deci, 2017). De behoefte aan autonomie en de behoefte aan verbondenheid lijken in 
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sommige sociale contexten niet altijd samen te gaan. Het gevolg kan zijn dat er een identiteit 

ontstaat die mogelijk wel de behoefte van verbondenheid vervult, maar de behoefte van 

autonomie frustreert.  

Zowel autonomie als verbondenheid lijken gerelateerd te zijn aan het ontwikkelen van 

hechte relaties (Allen et al., 1994; Taradash et al., 2001). Voor adolescenten kunnen het aangaan 

van relaties zoals vriendschappen een belangrijke externe factor zijn in hun leven wat een 

gevoel kan geven van acceptatie, validatie, en verbondenheid ((Bukowski et al., 1993; Ojanen 

et al., 2010). Vrienden hebben bijvoorbeeld invloed op het gedrag, doelen en attitudes van 

individuen door het nabootsen van bepaald gedrag of door middel van groepsdruk (Berndt et 

al., 1999; Berndt, 2002; Berndt & Murphy, 2002; Pfeifer & Berkman, 2018). Ryan en 

Kuczkowski (1994) benoemen dat adolescenten soms geneigd zijn om zich aan anderen te 

conformeren om op die manier geaccepteerd te worden. Voor identiteit kan conformeren 

mogelijk betekenen dat er overtuigingen/commitments worden aangenomen op basis van een 

extrinsieke motivatie, zoals druk vanuit anderen. Hierdoor zou de adolescent zich geaccepteerd 

kunnen voelen door anderen en daarmee de behoefte aan verbondenheid vervullen. Het 

vervullen van de behoefte van verbondenheid zou dan mogelijk met name relevant zijn op 

identiteitscommitments waar sociale rollen belangrijk zijn, aangezien het aangaan van hechte 

vriendschappen en relaties een belangrijke factor is voor adolescenten. De vervulling van de 

behoefte verbondenheid zou dan een mogelijke verklaring kunnen zijn voor extern 

gemotiveerde identiteitscommitments, waarbij er sprake is van een mindere mate van 

autonomie. Het zou daarom kunnen dat een identiteitscommitment die extrinsiek gemotiveerd 

is sterker samenhangt met de vervulling van verbondenheid dan een identiteitscommitment die 

intrinsiek gemotiveerd is.  

Huidig onderzoek 
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Het is niet bekend in welke mate de identiteitscommitments bij adolescenten extern of 

intern zijn bepaald en of een hogere mate van extrinsieke motivatie voor een 

identiteitscommitment inderdaad ook de behoefte aan verbondenheid kan vervullen bij 

adolescenten. In deze these worden deze vragen onderzocht, waarbij er nieuwe kennis wordt 

toegevoegd over identiteitsontwikkeling bij adolescenten en de vervulling van de basisbehoefte 

verbondenheid bij adolescenten. Hierbij wordt voor een deel van het onderzoek een ‘person-

centered’ perspectief gebruikt. Hierdoor kan er per individu naar de unieke verbanden worden 

gekeken en kunnen de mogelijke verschillen tussen individuen overzichtelijk worden 

weergegeven. Ten eerste wordt de vraag gesteld: Is de motivatie achter de 

identiteitscommitments op verschillende domeinen met name extern of intern bepaald? Hierbij 

is de verwachting dat met name in de domeinen waarbij er sprake is van het aangaan van 

belangrijke sociale relaties, adolescenten meer extern gemotiveerde identiteitscommitments 

zullen hebben. Onder deze domeinen vallen vrienden, familie en intieme relaties. Ten tweede 

wordt onderzocht: Is de mate waarin een commitment extrinsiek gemotiveerd is gerelateerd aan 

het vervullen van de behoefte aan verbondenheid? Hierbij is de verwachting dat een hogere 

mate van externe motivatie sterker samenhangt met het gevoel van verbondenheid dan 

intrinsieke motivatie.  

Methode 

Participanten 

 De onderzoekspopulatie bestaat uit adolescenten en jongvolwassenen wonende in 

Nederland. Participanten waren voor dit onderzoek op twee manieren geworven: via een ‘paid 

participants pool’, waaraan iedereen kan deelnemen en de participanten betaald worden voor 

deelname en via het SONA-practicum bestaande uit eerstejaars psychologiestudenten van de 

Rijksuniversiteit Groningen. Deze eerstejaarsstudenten konden studiepunten krijgen bij 
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deelname.  Aan dit onderzoek deden 66 participanten mee. Hiervan waren er 28 man en 38 

vrouw. De gemiddelde leeftijd was 21 jaar met een spreiding van 17 tot 32 (SD=2.55).  

Materialen 

 Bij dit onderzoek wordt gebruik gemaakt van het interviewprotocol Groningen Identity 

Development Scale: landscape version 2 (GIDS-L2) (Van der Gaag et al., 2022). De GIDS-L2 

is een semigestructureerd interview van vijf standaard domeinen, een optioneel flexibel domein, 

en een overkoepelende commitment waarin een representatie van de identiteit van het individu 

wordt geprobeerd te maken (Van der Gaag et al., 2022). Met gebruik van dit interview kan 

identiteit in verschillende domeinen worden gemeten en daarnaast meet het integratieve 

identiteitsstructuren die deze domein-specifieke identiteiten met elkaar doen verbinden (Van 

der Gaag et al., 2022). Er wordt in dit interviewprotocol gebruik gemaakt van zowel 

kwalitatieve data (het interview) als kwantitatieve data (vragenlijsten aansluitend bij het 

interview). De vijf standaard domeinen zijn: vriendschap, familie, studie/werk, vrije tijd en 

intieme relaties. Het flexibele domein is toegevoegd om zo voor het individu nog mogelijke 

andere relevante onderwerpen te kunnen bespreken. Na een kort interview van elk domein en 

het opschrijven van de bijbehorende commitment, vult de participant een korte vragenlijst in 

over deze opgestelde commitment. Naast de vragenlijsten die horen bij de opgestelde 

commitments zijn er nog twee andere vragenlijsten toegevoegd. Eén vragenlijst is bedoeld om 

de demografische gegevens van de participant in kaart te krijgen. De andere vragenlijst is 

bedoeld om persoonlijkheidskenmerken en de gemoedstoestand van afgelopen week te meten. 

Deze laatstgenoemde vragenlijst wordt niet gebruikt voor dit onderzoek.  

Procedure 

 Participanten worden geïnterviewd door vier masterstudenten ontwikkelingspsychologie, 

drie researchmasterstudenten en twee psychologie bachelorstudenten van de Rijksuniversiteit 

Groningen. De participanten doen mee aan een drie-uur durend semigestructureerd interview. 
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Vooraf aan het interview wordt de participant gewezen op het doel van het interview, de 

vertrouwelijkheid, de optie om vragen over te slaan en het aankondigen van een pauze 

halverwege het interview. Participanten beginnen met het invullen van een korte vragenlijst 

met demografische gegevens, hierna volgt het interview. Participanten mogen zelf aangeven 

met welk domein zij het interview willen starten. Na het interview van het domein stelt de 

participant een commitment op horende bij dit domein. Deze commitment is de kern van wat 

er is besproken en wat voor het individu het meest belangrijk is in dit domein. Vervolgens vult 

de participant een korte vragenlijst in over deze commitment. Nadat alle domeinen aan bod zijn 

gekomen naast mogelijk één of twee optionele flexibele domeinen, wordt de participant 

gevraagd een overkoepelende commitment op te stellen. Dit kunnen één of meerdere algemene 

principes zijn die meerdere of alle commitments met elkaar verbinden. Ook over deze 

overkoepelende commitment(s) vult de participant de vragenlijst in.  

Voor dit onderzoek worden de items van de vragenlijsten gebruikt die de mate van 

verbondenheid meten en de motivatie achter de opgestelde commitment. Verbondenheid wordt 

in lijn met de definitie van Tinsley et al. (2004) in brede zin gebruikt, waarbij participanten zich 

naast dat ze zich met vrienden of voor hen andere belangrijke individuen verbonden voelen, 

zich ook verbonden kunnen voelen met de maatschappij of een gemeenschap. Om 

verbondenheid te meten zijn de volgende vragen toegevoegd gebaseerd op Aelterman et al., (in 

press): ‘This…(commitment)… makes me feel close and connected to others.’, en 

‘This…(commitment)…makes me feel detached from others.’ Participanten kunnen deze 

vragen beoordelen op een score lopend van nul tot honderd, waarbij nul ‘not at all’ is en honderd 

‘totally true’.  

 Om motivatie te meten zijn de volgende vragen opgesteld gebaseerd op Soenens et al., 

(2011): ‘I have this…(commitment)…because… 1) …others pressured me to have it. 2)…I 

would feel bad about myself if I didn’t have it. 3)…it is personally meaningful 4)…it is central 
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to who I am. 5) … it brings me joy. Ook deze vragen kunnen beoordeeld worden op een schaal 

lopend van nul tot honderd, waarbij nul ‘not at all true’ is en honderd ‘totally true’. 

Analyse  

 De analyses worden uitgevoerd in het programma R studio (RStudio Team 2022). De 

volgende domeinen worden meegenomen in de analyses: vriendschap, vrije tijd, studie/werk, 

familie en intieme relaties. Het flexibele domein en het overkoepelend principe zijn niet 

meegenomen in de analyses omdat deze onderwerpen onder participanten sterk kunnen 

verschillen. Voordat de analyses worden uitgevoerd worden de verschillende motivatie 

categorieën eerst samengevoegd in twee groepen, namelijk autonome (interne) en 

gecontroleerde (externe) motivaties (gebaseerd op Soenes et al., 2011). Onder gecontroleerde 

motivaties vallen externe regulatie en introjectie. Het gemiddelde hiervan wordt genomen om 

de score op gecontroleerde motivatie te bepalen voor een deelnemer op een bepaald domein. 

Onder autonome motivaties vallen: integratie, identificatie en intrinsieke motivatie. Ook hier 

wordt de gemiddelde score berekend van integratie, identificatie en intrinsieke motivatie. Dit is 

de score op autonome motivatie van een deelnemer op een bepaald domein. De variabele 

verbondenheid wordt berekend door de gemiddelde score te berekenen van de twee 

bijbehorende vragen. 

 Om de eerste onderzoekvraag ‘Is de motivatie achter de identiteitscommitments op 

verschillende domeinen met name extern of intern bepaald?’ te beantwoorden, wordt een 

MANOVA-analyse uitgevoerd op een significantieniveau van p<.01. Hierbij worden de scores 

op gecontroleerde en autonome motivaties (afhankelijke variabelen) vergeleken tussen de 

verschillende domeinen (onafhankelijke variabelen). Vervolgens wordt een post-hoc analyse 

uitgevoerd door middel van gepaarde t-toets. De volgende assumpties worden gecontroleerd 

voor het uitvoeren van de MANOVA-analyse: is er sprake van multivariate normaliteit, 

lineariteit, homogeniteit van varianties en covarianties en multicollineariteit.  Multivariate 
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normaliteit worden door middel van QQ-plots in kaart gebracht, lineariteit door middel van een 

scatterplot. Multicollineariteit wordt gecontroleerd door de correlaties van de onafhankelijke 

variabelen (op de domeinen) in kaart te krijgen. Homogeniteit wordt met Box M’s test 

gecontroleerd. Daarnaast wordt er gecontroleerd op mogelijke uitbijters door middel van 

boxplots en Mahalanobis distance. 

 Om de tweede onderzoeksvraag te beantwoorden: ‘Is de mate waarin een commitment 

extrinsiek gemotiveerd is gerelateerd aan het vervullen van de behoefte aan verbondenheid?’, 

wordt een multipele lineaire regressieanalyse per individu uitgevoerd in het programma R 

studio. Daarmee wordt per individu onderzocht of er sprake is van meer verbondenheid 

wanneer het individu ook meer extrinsiek gemotiveerde commitments heeft. Hierbij zijn de 

onafhankelijke variabelen de scores op de gecontroleerde en autonome motivaties en is de 

afhankelijke variabele de score op verbondenheid. Elk individu krijgt dan ook een eigen lineair 

model, waaruit bèta coëfficiënten worden onttrokken. Deze geven aan in welke mate en richting 

extrinsieke en intrinsieke motivatie samenhangen met de mate van verbondenheid voor dit 

individu. Een positieve bèta coëfficiënt op de onafhankelijke variabele (extrinsieke motivatie 

en autonome motivatie) betekent dat deze variabele positief samenhangt met de afhankelijke 

variabele (verbondenheid). Bij een negatieve bèta coëfficiënt is er een negatief verband tussen 

de afhankelijke variabele en de onafhankelijke variabelen. Een grotere bèta coëfficiënt wijst op 

een sterker verband dan een lagere bèta coëfficiënt. Om een overzicht te krijgen van de 

individuele variatie per persoon worden de bèta coëfficiënten voor elk individu door middel 

van het programma R in een beanplot gezet.  Het gemiddelde van deze verdeling van bèta 

coëfficiënten wordt getoetst op een significante afwijking van nul door middel van een t-toets 

en er wordt een 95% betrouwbaarheidsinterval berekend over beide gemiddelde 

regressiegewichten. Voordat de multipele regressieanalyse wordt uitgevoerd, worden de 

volgende assumpties gecontroleerd: er wordt gecontroleerd op uitbijters door middel van 
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boxplots en Mahalanobis distance, normaliteit van de residuen, homoscedasticiteit en 

multicollineariteit tussen de onafhankelijke variabelen (gecontroleerde en autonome motivatie). 

Tot slot wordt er gekeken of de gemiddelde verdeling van bèta coëfficiënten op extrinsieke 

motivatie en autonome motivatie significant van elkaar verschillen door middel van een 

gepaarde t-toets. Voorafgaande aan deze gepaarde t-toets analyse uitgevoerd wordt de 

assumptie van normaliteit gecontroleerd en wordt er gecontroleerd op uitbijters.  

Resultaten 

Beschrijvende statistiek 

 De onderzoekspopulatie bestaat voor de eerste analyse uit 66 participanten. Voor de tweede 

analyse worden 61 participanten meegenomen. Vijf participanten waren namelijk uitbijters of 

hadden geen bèta coëfficiënt op een van de onafhankelijke variabelen en zijn daarom niet 

meegenomen in de analyse. De meeste deelnemers waren studenten (N=65), waarvan 44 

participanten psychologiestudenten waren. De participanten kwamen uit 26 verschillende 

nationaliteiten, de meeste participanten hadden een Nederlandse nationaliteit (N=27).  

Eerste onderzoeksvraag: Is de motivatie achter de identiteitscommitments op 

verschillende domeinen met name extern of intern bepaald?  

Assumpties 

 Voor de eerste onderzoeksvraag is gecontroleerd op de volgende assumpties: multivariate 

normaliteit, lineariteit, homogeniteit van varianties en covarianties en multicollineariteit. 

Shapiro-Wilk’s test laat zien dat zowel externe als autonome motivatie niet normaal verdeeld 

zijn over elk domein (p<.05). Alleen in het domein van werk/studie was externe motivatie 

normaal verdeeld (W=0.978, p=.293). De QQ-plots (bijlage A) geven een visuele weergave van 

de schendingen van normaliteit. Hoewel de onderzoeksgroep groter is dan twintig personen en 

er bij dit aantal normaal gesproken vanuit kan worden gegaan dat de variabelen normaal 

verdeeld zijn (statistisch handboek studiedata, 2021), lijkt de assumptie van normaliteit toch te 
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zijn geschonden. Echter is een MANOVA-analyse vrij robuust tegen deze schending (statistisch 

handboek studiedata, 2021). Er is daarom gekozen om de ruwe datascores mee te nemen in de 

analyse. De assumptie van lineariteit lijkt geschonden te zijn (bijlage B). De assumptie van 

multicollineariteit is niet geschonden, de correlatie tussen de afhankelijke variabelen op elk 

domein was lager dan 0.9 (bijlage C). Er is gecontroleerd op uitbijters door middel van 

Mahalanobis distance en tevens zijn er boxplots gemaakt. Uit Mahalanobis distance bleek dat 

er geen ernstige uitbijters waren. Box’ s M test liet zien dat de assumptie van homogeniteit niet 

was geschonden (p=.231). 

Hoofdanalyse: MANOVA-Analyse externe motivatie en autonome motivatie  

 Met de eerste onderzoeksvraag werd onderzocht of de motivatie achter de 

identiteitscommitments met name extern of autonoom gemotiveerd was op de verschillende 

domeinen. Een MANOVA-analyse laat zien dat er een significant verschil is tussen de 

motivaties op de verschillende domeinen F(4, 65)= 2,9409, p <.003). Hoewel het verschil 

significant was, was de effectgrootte zeer zwak (η2=0.0323). Post-hoc analyses van gepaarde t-

toetsen lieten zien dat er voor elk domein een significant verschil zat tussen externe motivatie 

en autonome motivatie waarbij de score op autonome motivatie hoger was dan de score op 

externe motivatie (vriendschap: t(65)=-16,171;  p<.001, familie: t(65)=-10.942; p<.001,  

intieme relaties: t(65)=-10.437; p<.001, vrije tijd: t(65)=-14.17; p<.001, en studie/werk: t(65)=-

9,5094; p<.001). In het domein vriendschap was het verschil tussen autonome en externe 

motivatie het grootst met een gemiddeld verschil van 51,253. Figuur 1 en 2 laten een visuele 

weergave zien van de gemiddelde scores op externe en autonome motivatie per domein. In het 

domein werk/studie was de gemiddelde score op externe motivatie het hoogst, in het domein 

intieme relaties was de gemiddelde score op externe motivatie het laagst. 
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Figuur 1       Figuur 2 

Staafdiagram externe motivatie  Staafdiagram autonome motivatie 

 

 

Tweede onderzoeksvraag: Is de mate waarin een commitment extrinsiek gemotiveerd is 

gerelateerd aan het vervullen van de behoefte aan verbondenheid?  

Assumpties  

 Uit de analyses berekend met Mahalanobis distance bleek dat er twee uitbijters waren. Deze 

twee participanten zijn daarom voor de tweede onderzoeksvraag uit de analyse gehaald samen 

met drie andere participanten die geen individuele variatie hadden op de berekende score van 

externe en autonome motivatie. Het totale aantal participanten voor deze analyse kwam 

daarmee op 61. De assumptie van normaliteit van de residuen bleek geschonden te zijn (figuur 

1), (W=0.965, p<.001). De assumptie van homoscedasticiteit bleek tevens geschonden (figuur 

2). Multicollineariteit tussen de onafhankelijke variabelen, berekend met de variance inflation 

factor (VIF), was niet geschonden (VIF=1.01448). De assumpties van normaliteit bleek 
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geschonden te zijn voor de gepaarde t-toets analyse voor zowel externe motivatie (W=0.942, 

p=.006) als autonome motivatie (W=0.895, p<.001). Het bleek niet mogelijk om met een 

transformatie de data beter normaal verdeeld te maken, om deze reden zijn de ruwe datascores 

van de coëfficiënten meegenomen in de analyse. Mahalanobis distance liet zien dat er geen 

uitbijters aanwezig waren.  

Figuur 3      Figuur 4 

Histogram normaliteit van de residuen  Scatterplot homoscedasticiteit 

 

Hoofdanalyse: Multipele lineaire regressieanalyse 

 Om de tweede onderzoeksvraag te beantwoorden is er een multipel lineair regressiemodel 

geschat per individu met als afhankelijke variabele de mate van vervulling van de behoefte aan 

verbondenheid en als onafhankelijke variabelen externe motivatie en autonome motivatie. De 

bèta coëfficiënten van de individuele regressieanalyses zijn in een beanplot gevisualiseerd 

(figuur 5). Uit de beanplot is te zien dat de meeste participanten een hogere bèta coëfficiënt 

hebben op autonome motivatie dan op externe motivatie. 90,2% van de participanten scoorden 

positief op autonome motivatie. Dit wil zeggen dat voor de meeste mensen geldt dat wanneer 

zij binnen een levensdomein een hogere score hebben op autonome motivatie van de 

commitment, zij ook een hogere mate van verbondenheid ervaren op dat domein. Op externe 
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motivatie scoorden 45,9% positief. De samenvattende statistieken van de berekende bèta 

coëfficiënten op groepsniveau worden in tabel 1 weergegeven om een uitspraak te kunnen doen 

over de bredere populatie. Autonome motivatie laat een significante afwijking van nul zien en 

hangt daarmee significant samen met de mate van verbondenheid (p<.001) met een 95% BHI 

[0.5888-1.116]. Voor externe motivatie is er geen significante afwijking van nul gevonden, het 

lijkt niet samen te hangen met de mate van verbondenheid (p<.9442) met een 95% BHI [-0.194, 

0.208]. Een gepaarde t-toets laat zien dat het verschil tussen autonome en externe motivatie 

significant was (df=60, t=4,7616, p<.001, 95% BHI [0,490, 1,200]), waarbij de gemiddelde 

score autonome motivatie (M=0.852) hoger was dan de gemiddelde score op externe motivatie 

(M=0.007).  

 

Tabel 1 

Samenvattende statistieken voor de bèta coëfficiënten van de onafhankelijke variabelen op 

groepsniveau (autonome motivatie en externe motivatie).  

Noot: M = gemiddelde, SD = standaarddeviatie, BHI = betrouwbaarheidsinterval 

 

 

 

 

 

 

 

    95% BHI 

Onafhankelijke variabele M SD P-waarde Ondergrens Bovengrens 

Autonome motivatie .852 1.029 < .001 .589 1.116 

Externe motivatie 0.007 0.786 .9443 -.194 .208 
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Figuur 5 

Visuele weergave bèta coëfficiënten per individu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Discussie 

Algehele conclusie 

 In dit onderzoek is gekeken naar de motivatieachtergrond van de 

identiteitscommitments op verschillende domeinen en naar de mate waarin een extrinsiek 

gemotiveerde commitment gerelateerd is aan het vervullen van de behoefte aan verbondenheid. 

De eerste onderzoeksvraag was ‘Is de motivatie achter de identiteitscommitments op 

verschillende domeinen met name extern of intern bepaald?’ De hypothese was dat in de sociale 

domeinen de motivatie meer extern gemotiveerd was dan autonoom gemotiveerd. Uit de 

MANOVA-analyse en de post-hoc analyses bleek dat de motivatie met name autonoom bepaald 



DE ROL VAN EXTERNE MOTIVATIE BIJ IDENTITEITSVORMING  

 

21 

was op alle domeinen. Ook wanneer de domeinen onderling met elkaar werden vergeleken was 

er op de sociale domeinen gemiddeld geen hogere extrinsieke motivatie aanwezig dan op niet 

sociale domeinen. Op het domein werk/studie was de extrinsieke motivatie het hoogst 

(M=38.37), gevolgd door het domein familie (M=31.30). Extrinsieke motivatie was het laagst 

in het domein intieme relaties (M=27.67). Daarmee is de vooropgestelde hypothese niet 

bevestigd. De resultaten suggereren dat de ideeën die adolescenten hebben over hun eigen 

identiteit voornamelijk uit zichzelf komen en in mindere mate door anderen zijn beïnvloed. 

Hoewel door meerdere onderzoeken wordt gesuggereerd dat jongeren en adolescenten vatbaar 

lijken te zijn voor groepsdruk (Berndt et al., 1999; Berndt, 2002; Berndt & Murphy, 2002; 

Pfeifer & Berkman, 2018), lijken invloeden van buitenaf niet meteen zichtbaar te zijn in ideeën 

over iemand zijn of haar identiteit. Wellicht zijn adolescenten en jongvolwassenen wel vatbaar 

voor invloeden op het gedrag, maar minder vatbaar voor invloeden van buitenaf over ideeën 

over wie ze zelf zijn. 

In de twee onderzoeksvraag was ‘Is de mate waarin een commitment extrinsiek 

gemotiveerd is gerelateerd aan het vervullen van de behoefte aan verbondenheid?’ Hierbij was 

de verwachting dat in vergelijking met een intrinsieke motivatie voor een commitment een 

hogere mate van externe motivatie voor een commitment sterker positief samenhing met de 

mate van verbondenheid die deze commitment oplevert. Uit de resultaten bleek, tegen de 

verwachting in, dat intrinsieke motivatie voor een commitment positiever samenhangt met de 

mate van verbondenheid dan externe motivatie. Externe motivatie hing niet significant samen 

met verbondenheid, terwijl dit voor autonome motivatie wel het geval was. Hiermee werd de 

vooropgestelde hypothese niet bevestigd. Dit resultaat kan impliceren dat je het gevoel van 

verbondenheid kan verhogen door meer autonome keuzes te maken die overeenkomen met 

ideeën over wie je bent en je eigen waarden, in plaats van extern gemotiveerde keuzes te maken 

die in tegenstrijd zijn met je eigen waarden.  
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Terugkoppeling theoretische achtergrond 

  De resultaten van de eerste onderzoeksvraag komen overeen met onderzoeken van  

Soenens en Vansteenkiste, (2011) en Ryan en Deci (2017). In het onderzoek van Soenens en 

Vansteenkiste (2011) kwam naar voren dat individuen de neiging hebben om identiteiten aan 

te nemen die in overeenstemming zijn met hun eigen intrinsieke interesses en waarden. Ideeën 

die individuen hebben over hun eigen identiteit zijn in het huidig onderzoek met name intrinsiek 

gemotiveerd en sluiten daarbij aan bij de eigen interesses en waarden van het individu. Hoewel 

de identiteitscommitments met name autonoom gemotiveerd waren, was er tegelijkertijd toch 

ook sprake van een weliswaar lage, maar toch wel aanwezige externe motivatie. Dit komt 

overeen met Soenens et al. (2011) die beschrijven dat externe factoren van invloed kunnen zijn 

op identiteitsontwikkeling. Wat deze externe factoren precies zijn geweest is niet bekend. Deze 

externe factoren kunnen van vrienden komen, maar ook van ouders, leerkrachten en 

rolmodellen (Ryan & Deci, 2017). Hoewel de motivatie achter de identiteitscommitments in 

het huidig onderzoek sterker intrinsiek gemotiveerd was op alle domeinen, zat er wel 

variabiliteit in deze sterkte tussen de domeinen. Deze variabiliteit geldt voor zowel intrinsieke 

motivatie achter de commitment, als voor extrinsieke motivatie achter de commitment. Dit 

komt overeen met het onderzoek van Ryan en Deci (2017), waarin wordt benoemd dat 

individuen meerdere identiteiten kunnen hebben die veranderbaar en dynamisch zijn. In de 

data-analyse van het huidig onderzoek is te zien dat de mate van autonome en externe motivatie, 

hoewel allen significant, verschillend zijn over elk domein.  

De resultaten van de tweede onderzoeksvraag lijken niet in lijn te zijn met eerder 

onderzoek van Ryan en Kuczkowski (1994). Volgens hen zijn adolescenten soms geneigd zich 

aan anderen te conformeren om zo geaccepteerd te worden. Het gevoel van acceptatie kan 

mogelijk ook een gevoel van verbondenheid geven. Dit onderzoek laat juist zien dat autonome 

motivatie voor de identiteitscommitments positief samenhangt met de mate van verbondenheid, 
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maar dat er voor externe motivatie geen verband is gevonden. Er zijn al veel onderzoeken 

verricht over autonomie-verbondenheid (Bekker & van Assen, 2008; Maas et al. 2019) en er is 

daarnaast een vragenlijst opgesteld om autonomie-verbondenheid te meten (Bekker & van 

Assen, 2006). De relatie tussen de mate van autonomie achter de identiteitscommitments en 

mate van de vervulling van de psychologische basisbehoefte verbondenheid was tot dusver nog 

niet onderzocht.  

Naast kennis over de motivatieachtergrond bij identiteitscommitments en hoe deze 

samenhangen met de vervulling van de behoefte verbondenheid, voegt dit onderzoek een meer 

persoonsgerichte benadering toe aan de bestaande kennis aan de eerdere literatuur. Met deze 

persoonsgerichte benadering kunnen de verbanden van elk individu afzonderlijk overzichtelijk 

worden weergeven. De verschillen tussen individuen worden daarmee ook zichtbaar. Globaal 

gezien geldt dat voor de meeste individuen autonome motivatie achter de 

identiteitscommitment positief van invloed is op de vervulling van verbondenheid. Voor 

extrinsieke motivatie is de relatie met de vervulling van verbondenheid gevarieerder, waarbij 

voor sommige individuen er geen verband te zien is en voor anderen juist een sterke positieve 

of negatieve relatie te zien is. Een mogelijke verklaring voor deze verschillen zou kunnen liggen 

in het verschil in culturele achtergrond. Uit onderzoek blijkt namelijk dat individuen uit 

collectivistische culturen (waarbij er sprake is van een onderling afhankelijk zelfbeeld) in hun 

gedrag sterker worden gemotiveerd door de doelen van voor hen belangrijke andere personen 

(Markus & Wurf, 1991). Extern gemotiveerde ideeën over de identiteit zouden bij individuen 

uit een collectivistische cultuur mogelijk meer de behoefte van verbondenheid vervullen dan 

bij individuen uit een individualistische cultuur.  

Limitaties, sterke punten en vervolgonderzoek 

 In dit onderzoek zijn meerdere methodologische en inhoudelijke beperkingen. De eerste 

limitatie heeft te maken met de werving van de participanten. Het grootste deel van de 
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participanten zijn geworven via het SONA-practicum waarbij eerstejaars-psychologiestudenten 

zichzelf konden aanmelden. Dit kan voor een mogelijke sampling bias hebben gezorgd. 

Hetzelfde geldt voor de respondenten die zich hebben aangemeld via de ‘paid participants 

pool’. Het is mogelijk dat met name participanten zich hebben aangemeld die sterke 

overtuigingen hebben over hun identiteit en daardoor wellicht gemiddeld meer autonoom 

gemotiveerd zijn dan andere mensen uit de populatie. De resultaten moeten daarom met enige 

voorzichtigheid geïnterpreteerd en gegeneraliseerd worden naar de rest van Nederlandse 

populatie. Vervolgonderzoek zou adolescenten en jongvolwassenen uit hele land kunnen 

werven van meerdere werk- en studieachtergronden om de gevonden resultaten over de 

Nederlandse populatie te kunnen generaliseren. Daarnaast zou vervolgonderzoek zich kunnen 

richten op mogelijke verschillen tussen collectivistische culturen en individualistische culturen 

om te onderzoeken of dit de variabiliteit bij extern gemotiveerde identiteitscommitments 

mogelijk kan verklaren. 

De tweede mogelijke limitatie heeft te maken met het gebruik van de vragenlijsten 

waarbij participanten hun eigen identiteitscommitments beoordelen. Deze zelfrapportages zijn 

daarmee subjectief ingevuld en kunnen gevoelig zijn voor sociaal wenselijke antwoorden 

(Althubaiti, 2016). De mogelijkheid van het geven van sociaal wenselijke antwoorden kan ook 

in de interviews naar voren zijn gekomen (Salazar, 1990). Grimm (2010) geciteerd in Bergen 

en Labonté (2019) beschrijft dat sociaal wenselijke antwoorden met name voorkomen in 

onderzoeken waarbij participanten te maken hebben met sensitieve of controversiële 

onderwerpen en in situaties waarbij er bepaalde sociale gedragingen verwacht worden. In 

sommige interviews zijn er voor de participant mogelijke sensitieve onderwerpen besproken 

wat geleid kan hebben tot sociaal wenselijke antwoorden. De opgestelde 

identiteitscommitments waarover de vragenlijsten worden afgenomen zouden daarmee ook 

sociaal wenselijk kunnen zijn. Echter werd de anonimiteit bij het bewaren en werken met de 
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vragenlijsten gewaarborgd en waren participanten op de hoogte van hoe er met hun gegevens 

werd omgegaan. Hierdoor werd geprobeerd om participanten zich vrij genoeg te laten voelen 

om zo eerlijk mogelijk de vragenlijsten in te vullen.    

Een methodologisch sterk punt van het onderzoek is gerelateerd aan de kwaliteit van 

het interview. Salazar (1990) beschrijft dat persoonlijke kwaliteiten van de interviewer van 

groot belang zijn in het verloop van het interview. Vooroordelen of suggestieve vragen die 

geïntroduceerd zouden kunnen zijn door de onderzoeker zouden de resultaten van het interview 

kunnen hebben beïnvloed. In het huidig onderzoek hebben de onderzoekers training gevolgd 

voor de afname van de interviews en zijn de onderzoekers vanuit hun opleiding bekend met 

gespreksvaardigheden. Deze aspecten verkleinen de kans dat vooroordelen of suggestieve 

vragen van invloed zijn geweest op het verloop van het interview. 

Naast beperkingen omtrent werving en afname van de data is er ook in de analyses een 

beperking van het onderzoek. Er zijn herhaalde metingen in dit onderzoek, namelijk de 

verschillende domeinen. Een repeated-measures MANOVA kon echter niet worden uitgevoerd 

in het programma R. Daarom is er gekozen om een MANOVA-analyse uit te voeren met een 

strengere toetsing van p<.01 in plaats van p<.05 om de kans op type 1 fouten te verkleinen 

(Lachlan & Spence, 2005). Echter kan niet worden uitgesloten dat de uitkomsten op de 

domeinen niet door elkaar zijn beïnvloed. Resultaten van de MANOVA-analyse moeten 

daarom met enige voorzichtigheid geïnterpreteerd worden. 

Naast de methodologische beperkingen is er ook een inhoudelijke beperking. In dit 

onderzoek zijn de vragen over de motivatie opgesplitst in twee groepen: externe motivatie en 

autonome motivatie. Dit geeft een simplistisch beeld van de realiteit waarbij individuen elke 

gradatie van externe en autonome motivatie in een bepaalde hoeveelheid kunnen ervaren. 

Binnen de score externe motivatie is er geen onderscheid gemaakt tussen externe regulatie, 

introjectie en identificatie. Binnen autonome motivatie is er geen onderscheid gemaakt tussen 
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integratie in intrinsieke motivatie. Hoewel er met dit onderzoek een voorzichtige conclusie kan 

worden getrokken of de identiteitscommitments gemiddeld gezien meer extern of autonoom 

gemotiveerd zijn, is het nog onbekend in welke mate er sprake is van externe motivatie en 

autonome motivatie. Voor vervolgonderzoek zou het daarom interessant zijn om specifieker in 

kaart te krijgen wat de motivatie-achtergrond precies is. Vervolgonderzoek zou het huidig 

onderzoek kunnen repliceren waarbij er geen opsplitsing wordt gemaakt in de verschillende 

vormen van externe en autonome motivatie. Mogelijk worden er zonder deze twee-splitsing 

tussen externe en autonome motivatie andere uitkomsten worden gevonden. Wellicht vervult 

een bepaalde mate van lichte externe motivatie, zoals identificatie, wel de mate van 

verbondenheid, terwijl dit bij bijvoorbeeld externe motivatie niet zo zal zijn. Ook kan zonder 

deze opsplitsing duidelijker worden welke vorm van autonome motivatie vooral van invloed is 

op de mate van verbondenheid, integratie of intrinsieke motivatie.  

Naast gerichter onderzoek naar de specifieke motivatieachtergrond, zou 

vervolgonderzoek middels een kwalitatief onderzoek gericht kunnen zijn op het duidelijker in 

kaart krijgen van de beweegredenen van extern gemotiveerde keuzes. Uit dit onderzoek bleek 

dat externe motivatie niet significant samenhing met de mate van verbondenheid. De vervulling 

van de mate van verbondenheid lijkt daarmee geen reden voor adolescenten om extern 

gemotiveerde keuzes te maken. Wat dan wel de winst is van extern gemotiveerde keuzes is nog 

niet bekend. Om hier meer zicht op te krijgen zou het interessant zijn om een kwalitatief 

onderzoek uit te voeren onder individuen die hoog scoren op gradaties van externe motivatie. 

Conclusie 

 Met dit onderzoek is een bijdrage geleverd aan de bestaande kennis omtrent 

identiteitsontwikkeling bij adolescenten en jongvolwassenen. Met dit onderzoek is duidelijker 

geworden wat de motivatieachtergrond is achter de identiteitscommitments en in hoeverre dit 

gerelateerd is aan de mate van verbondenheid die een commitment vervult. Hierbij is voor een 



DE ROL VAN EXTERNE MOTIVATIE BIJ IDENTITEITSVORMING  

 

27 

deel een persoonsgerichte aanpak gebruikt. De motivatie achter de identiteitscommitments lijkt 

op alle domeinen met name intrinsiek gemotiveerd te zijn. Intrinsieke motivatie achter de 

identiteitscommitment lijkt bij te dragen aan de mate van vervulling van de psychologische 

basisbehoefte verbondenheid. Voor externe motivatie achter de identiteitscommitment lijkt dit 

niet het geval te zijn. Dit suggereert dat wanneer men zich meer verbonden wilt voelt met 

anderen, je beter intrinsiek gemotiveerde keuzes kunt maken aangezien externe motivatie geen 

invloed heeft op de vervulling van de basisbehoefte verbondenheid.  Waarom extern 

gemotiveerd keuzes wel worden gemaakt is nog onbekend. De hypothese dat dit misschien 

werd gemaakt vanwege een grote mate van vervulling van verbondenheid is met dit onderzoek 

verworpen. Identiteitsvorming is een ingewikkeld proces waarbij nog veel informatie onbekend 

is en waarbij vervolgonderzoek zich kan richten op de beweegredenen van extern gemotiveerde 

identiteitscommitments bij adolescenten en jongvolwassenen. 
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Bijlage A  

Assumptie normaliteit 

Figuur A1 

qq-plot normaliteit: domein familie, autonome motivatie en externe motivatie 

 

  

 

 

 

Figuur A2 

qq-plot normaliteit: domein intieme relaties, autonome motivatie en externe motivatie 

 

 

 

 

 

 

Figuur A3 

qq-plot normaliteit: domein vriendschap, autonome motivatie en externe motivatie 
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Figuur A4 

qq-plot normaliteit: domein vrije tijd, autonome motivatie en externe motivatie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur A5 

qq-plot normaliteit: domein studie/werk, autonome motivatie en externe motivatie 
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Bijlage B  

Assumptie lineariteit 

 

Figuur B1 

Scatterplot assumptie lineairteit 

  

 

 

Bijlage C 
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Correlatietabel 

 

Figuur 1 

Correlatietabel afhankelijke variabelen 

Domein Correlatie externe en autonome motivatie 

Familie -.229 

Vriendschap -.104 

Intieme relaties -.205 

Vrije tijd -.082 

Werk/studie .074 

Noot: Correlatie is significant bij p<.05 (tweezijdig). 
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