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Abstract

This study examined motivations for choosing the (academic) teacher training and thus the teacher
training profession among pre-service teachers, consisting of students who are following the academic
teacher training program (AOLB) and students who are following the regular teaching training
program (pabo). This led to the following two research questions: 1. What are the motives for
choosing the (academic) teacher training program and thus the teaching profession? and 2. To what
extent is there a difference in motives between academic and regular teacher training students for
choosing teaching as career? It was expected that the various motives to become a teacher differed
between academic and regular pre-service teachers. Motives for choosing teaching as a career were
investigated using the Factors Influencing Teaching Choice scale (FIT-Choice scale). Data was
collected from pre-service primary school teachers (N = 94) by means of a cross-sectional comparative
survey. According to the results, working with children/adolescents and intrinsic career value were
the most important motives for choosing the teaching profession. In addition, conceptions about the
high demands of the profession appeared to be important in the choice of the teaching profession. Both
groups were satisfied with their study choice. However, academic and regular pre-service teachers
differed in their motives for choosing the teaching profession as a fallback career. Moreover, they
differed in their ideas regarding salary. When it came to the decision of becoming a teacher, they
differed in terms of social dissuasion and the degree of satisfaction in choosing the teacher training
program. Understanding the motivations for choosing teaching as a career has implications for
teaching education selection and teacher recruitment authorities. Finally, recommendations for future
research are discussed.

Key words: teacher education, motivation to become a teacher, conceptions about teaching,
FIT-Choice scale.



Leraar Worden: Waarom Kiezen We Ervoor?

Wat motiveert studenten om leraar te worden? Hoe kunnen zij tijdens het studiekeuzeproces
aangetrokken worden tot (academische) lerarenopleidingen zodat zij kiezen voor het leraarsberoep?
Dat zijn vragen waar antwoord op gevonden moet worden. Kinderen in Nederland verdienen goed
onderwijs. Een goede onderwijskwaliteit hangt samen met sterk onderwijskundig leiderschap, het
stellen van prioriteiten van een school in een beleidsdocument, sturing vanuit een visie op onderwijs
en voldoende bevoegde en bekwame leerkrachten voor de klas (Inspectie van het Onderwijs, 2020;
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 2011). Het hebben van voldoende bevoegde en
bekwame leerkrachten voor de klas is tegenwoordig echter niet meer vanzelfsprekend, hoewel het een
basisvoorwaarde is voor goed onderwijs. De leerkracht doet ertoe (Pols, 2012). In het primair
onderwijs is het percentage leraren dat bevoegd is teruggelopen van circa 90% in 2018 naar 75% in
2019 (Inspectie van het Onderwijs, 2020). 20% van de aangestelde leraren is nog in opleiding. In
vergelijking met 2017/2018 is dit aantal verdubbeld. Bovendien is 7% van de nieuw aangestelde
leerkrachten zelfs nog onbevoegd en niet in opleiding (Inspectie van het Onderwijs, 2020). Door het
tekort aan bevoegde leraren en lege invalpools worden steeds meer onbevoegden ingezet om les te
geven. Scholen proberen op deze manier het lerarentekort het hoofd te bieden. Het tekort aan
bevoegde leerkrachten brengt echter risico’s voor de onderwijskwaliteit met zich mee (Inspectie van
het Onderwijs, 2020).

Het toenemende lerarentekort is een groot maatschappelijk probleem en beperkt zich niet
alleen tot Nederland. Hoewel lesgeven beschouwd zou moeten worden als een beroep dat centraal
staat in de ontwikkeling en het welzijn van kinderen, hebben naast Nederland meerdere landen binnen
en buiten Europa moeite om leerkrachten te werven en te behouden (Organisation for Economic
Cooperation and Development, 2008; Watt et al., 2012b). Zo blijkt uit het OECD-rapport (2008) dat
steeds meer leraren in Denemarken, Duitsland, Groot Brittannié en Zweden het beroep verlaten.
Gedurende de eerste vijf jaar dat het beroep als leerkracht wordt uitgeoefend, is de uitval in het
onderwijs het grootst. Zo werd verwacht dat in een aantal van deze landen 40% van de leraren na vijf
jaar niet meer binnen het beroep werkzaam zou zijn (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2011). Dit lijkt
overeen te komen met de huidige situatie. Een van de mogelijke oorzaken is de discrepantie tussen
motieven waarmee studenten kiezen voor de opleiding en de beperkte haalbaarheid van deze motieven
in de praktijk (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2011). Leraren ervaren in dit geval een verschil tussen
hun ervaringen tijdens de lerarenopleiding en de ervaringen in de praktijk, wat niet overeenkomt met
hun motivatie om voor de opleiding te kiezen.

Om de onderwijskwaliteit te waarborgen is het belangrijk onder andere het lerarentekort aan te
pakken. Om te bepalen hoe studenten het beste aangetrokken kunnen worden tot het leraarsberoep, is
het noodzakelijk meer inzicht te krijgen in de motivatie om leraar te worden (Fokkens-Bruinsma &

Canrinus, 2011). Ten eerste omdat initiatieven worden ingezet waarvan het de vraag is of ze werken.



Zo investeert het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap in het verbeteren van de status van
leraren en het inzetten van prestatiebeloningen (Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,
2011). Spelen deze motieven echter wel in rol in de keuze voor het leraarsberoep? Ten tweede omdat
positieve verwachtingen van het leraarsberoep en de motieven om hiervoor te kiezen samenhangen
met latere volharding in het beroep (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2011; Fokkens-Bruinsma et al.,
2015; Watt & Richardson, 2007; Watt et al., 2012b). Sinclair, Dowson en Mclnerney (2006) achten
het van belang studenten aan te trekken die de juiste motieven hebben, bijvoorbeeld studenten die zich
meer betrokken voelen bij hun opleiding die hen voorbereidt op het leraarsberoep. Deze betrokkenheid
zorgt voor gemotiveerde, geinteresseerde en actieve studenten die ook na de opleiding in het beroep
werkzaam zullen blijven (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2011). De motivatie om leraar te worden
wordt daarom ook vaak in selectieprocedures van opleidingen meegenomen (Fokkens-Bruinsma et al.,
2015; Van der Rijst et al., 2015). De motivatie om leraar te worden is in die zin een voorspeller voor
het kiezen van de lerarenopleiding en het werkzaam blijven als leraar in het werkveld. In dit onderzoek
wordt onderzocht wat die motieven nu zijn.
Theoretische achtergrond
FIT-Choice model: motieven voor het leraarsberoep

De theorie die ten grondslag ligt aan de motivatie om leraar te worden is afkomstig van het
project Factors Influencing Teaching Choice (FIT-Choice), een grootschalig longitudinaal
onderzoeksprogramma dat de motivaties om te kiezen voor het leraarsberoep onderzoekt. Het FIT-
Choice model en het instrument, de FIT-Choice Scale, van Watt & Richardson (2007) hebben gezorgd
voor een theoretisch kader en een valide meetinstrument om onderzoeksresultaten omtrent motieven
met elkaar te kunnen vergelijken (Fokkens-Bruinsma et al., 2015; Watt et al., 2012b). De FIT-Choice
Scale is gebaseerd op het verwachtingswaarde-motivatiemodel van Eccles et al. (1983). Dit empirisch
onderbouwde model is zeer invloedrijk geweest in de motivatieliteratuur voor het verklaren van
beroepskeuzes (Watt & Richardson, 2007). Hieruit is de verwachtingswaarde-motivatietheorie
ontstaan waarmee geidentificeerde motieven af te leiden zijn uit een alomvattend motiverend kader.
Volgens deze motivatietheorie zijn waarden en verwachtingen voor succes de belangrijkste motivaties
die academische keuzes voorspellen (Eccles et al., 1983). Deze waarden kunnen onderverdeeld
worden in vier subcomponenten: intrinsieke waarde, gebruikswaarde, prestatiewaarde en kosten.
Intrinsieke waarde verwijst naar het plezier dat iemand beleeft aan het uitvoeren van een bepaalde
taak, gebruikswaarde verwijst naar het nut en het belang van een taak voor een persoon en
prestatiewaarde omvat de wens van het goed uitvoeren van een taak (Watt & Richardson, 2007).
Daarnaast bestaat de motivatietheorie uit drie hogere orde constructen: 1. verwachtingsovertuigingen;
de verwachting van de mate van succes waarop een taak wordt afgerond, 2. subjectieve taakwaarde; de
waarde van het belang van en interesse voor de taak en 3. Taakmoeilijkheid; de kenmerken van een
taak op basis van de opbrengsten en de kosten van de taak (Eccles & Wigfield, 1995). In het FIT-
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leraar te worden. Het model gaat dus uit van respectievelijk 1. De verwachtingen van leerkrachten ten
aanzien van eigen kennis en vaardigheden, 2. De waarden van het lesgeven en 3. De kenmerken van
de moeilijkheid van het leraarsberoep (Fokkens-Bruinsma et al., 2015).

Ook de Theory of Planned Behavior ontwikkeld door Icek Ajzen (1991) en de Social
Cognitive Career Theory (SCCT) ontwikkeld door Lent, Brown en Hackett (1994) liggen ten
grondslag aan de motivatie om leraar te worden. Deze motivatietheorieén verklaren intenties van
menselijk sociaal gedrag omtrent (studie- en beroeps)keuzes (Ajzen, 1991; Kaminsky & Behrend,
2015; Medugorac, Sverko & Babarovié, 2019). De SCCT is afgeleid van de sociaal-cognitieve theorie
van Albert Bandura (1986) en verklaart aspecten van de ontwikkeling van loopbaaninteresses en
loopbaankeuzes en het verkrijgen van loopbaansucces (Lent, Brown & Hackett, 1994). Op deze
aspecten is het FIT-Choice model gebaseerd.

Op basis van de verwachtingswaarde-motivatietheorie, de Theory of Planned Behavior en de
Social Cognitive Career Theory blijken verschillende motieven een rol te spelen in de motivatie om
voor de lerarenopleiding en het leraarsberoep te kiezen. Drie soorten motieven zijn te onderscheiden:
intrinsieke, extrinsieke en altruistische (maatschappelijke) motieven (Fokkens-Bruinsma et al., 2015;
Watt & Richardson, 2007). Deze motieven, erkend in de literatuur over lerarenopleidingen, worden
tevens gedekt door het FIT-Choice model (Watt et al., 2012b). De intrinsieke motivatie komt vanuit
een innerlijke drive, zoals het willen werken met kinderen/adolescenten, plezier in lesgeven en
aansluiting bij interesses. Extrinsieke motivatie komt van buitenaf. Motieven die hierbij horen zijn
salaris en arbeidsvoorwaarden. Ten slotte de altruistische motieven, zoals het leveren van een sociale
bijdrage, het maken van een verschil en het feit dat het leraarsberoep goed te combineren is met een
gezinsleven (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Fokkens-Bruinsma et al., 2015; OECD, 2005;
Watt & Richardson, 2007; Watt et al., 2012b). Deze theoretische concepten spelen een rol in de
motivatie om leraar te worden. Dit kan via twee soorten opleidingen.

Het ontstaan van de Academische Opleiding Leraar Basisonderwijs (AOLB)

In Nederland zijn er twee routes om leraar basisonderwijs te worden: de reguliere pabo en de
academische pabo. Ruim een decennium geleden zijn er in zes studentensteden in Nederland
academische lerarenopleidingen basisonderwijs opgericht. Sindsdien is het mogelijk, naast de
reguliere bachelor, met een academische opleiding te starten om leraar basisonderwijs te worden: de
academische pabo. De academische pabo is een geintegreerde opleiding bestaande uit de pabo (hbo)
en Pedagogische Wetenschappen (wo) waarin studenten met een vwo-diploma, een hbo-propedeuse of
hbo-diploma met een pre-master in vier jaar tijd zowel een academisch bachelordiploma in
onderwijskunde of pedagogiek als een pabodiploma behalen. De reden om hiermee te starten komt
voort uit de gedachte dat vwo’ers een kwalitatieve en structurele bijdrage kunnen leveren aan het
basisonderwijs. Deze doelgroep werd voorheen nauwelijks bereikt (De Jong, 2022). Er is in de
maatschappij echter een toenemende vraag naar academici in het onderwijs (Temmen, 2019). Door
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tegemoet gekomen aan de vraag naar leerkrachten met een wetenschappelijke en onderzoeksmatige
oriéntatie in de lespraktijk. Dit draagt bij aan het verbeteren van de onderwijskwaliteit (Doolaard et al.,
2018; Temmen, 2019). Bovendien is dit mogelijk een andere manier om het lerarentekort tegen te
gaan. Uit onderzoek blijkt dat academische leerkrachten zich pedagogisch-didactisch sneller
ontwikkelen, meer een voortrekkersrol in de school aannemen en kritischer zijn over manieren waarop
de kwaliteit van het onderwijs verbeterd kan worden (Doolaard et al., 2018; PO-raad, 2017). Ze
hebben behoefte aan een brede inzet door naast lesgevende taken andere taken uit te voeren (Doolaard
et al., 2018; Van Kasteren & De Boer, 2022). Ze zijn analytisch sterk en gewend onderzoek te doen.
Echter moet wel worden opgemerkt dat academisch geschoolde leerkrachten niet per definitie betere
leraren zijn. “De kracht zit hem in de diversiteit op de werkvloer, waar leraren met verschillende
kwaliteiten samenwerken en van elkaar leren. Dit is niet alleen goed voor de kwaliteit, maar ook voor
de aantrekkelijkheid van het beroep”, aldus Anko van Hoepen, vicevoorzitter PO-raad (PO-raad,
2017). Een voorbeeld van een academische lerarenopleiding PO in Groningen is de Academische
Opleiding Leraar Basisonderwijs (AOLB), opgericht in 2010. Het betreft een samenwerking tussen de
Rijksuniversiteit Groningen (Pedagogische Wetenschappen (PW)) en de pabo’s van NHL Stenden en
de Hanzehogeschool Groningen. De opleiding is recent opgericht; het eerste cohort alumni is net
enkele jaren afgestudeerd.

Onderzoek naar motieven om voor het leraarsberoep te kiezen

Om redenen als het lerarentekort, de vraag naar academici in het onderwijs en de
onderwijskwaliteit is het relevant onderzoek te doen naar motieven die een rol spelen in het
studiekeuzeproces van studenten om voor een (academische) lerarenopleiding te kiezen. Zoals
hierboven beschreven lijken AOLB- en pabo-studenten op meerdere vlakken van elkaar te verschillen.
Het is interessant te onderzoeken of beide groepen mogelijk verschillen in motieven om voor het
leraarsberoep te kiezen. Daarbij kan specifiek gekeken worden naar verschillen in soorten motieven
tussen AOLB- en pabo-studenten die een belangrijke rol hebben gespeeld in hun studiekeuze. Tot
heden is er immers nog weinig wetenschappelijke kennis over mogelijke verschillen in motieven
tussen deze twee groepen. Daarentegen zijn wel verschillen in het functioneren als beginnend
leerkracht tussen alumni van de academische pabo en de reguliere pabo onderzocht (Doolaard et al.,
2018; PO-raad, 2017). Ook is er al wel onderzoek gedaan naar verschillen in motieven tussen groepen
in verschillende contexten, zoals leerkrachten uit verschillende landen of beginnende versus ervaren
leerkrachten (Watt et al., 2012b, Fokkens-Bruinsma et al., 2015).

Het doel van dit onderzoek is het in kaart brengen van motieven van AOLB- en pabo-
studenten die een rol hebben gespeeld in hun studiekeuze om voor het leraarsberoep te kiezen. De
motieven worden met elkaar vergeleken om te kijken in hoeverre ze verschillen tussen deze groepen.
Wat maakt het dat AOLB-studenten voor de (academische) lerarenopleiding en het leraarsberoep
kiezen en hoe zit dit bij pabo-studenten? Op deze manier kan er een beeld gevormd worden welke

motieven belangrijk zijn bij de keuze voor het leraarsberoep.



Uitkomsten kunnen gebruikt worden in het voorlichtingsbeleid van (academische)
lerarenopleidingen bij de werving van toekomstige studenten door de studievoorlichting beter aan te
laten sluiten bij vragen, interesses en motieven van studenten die geinteresseerd zijn in een
lerarenopleiding. Op die manier kan er bepaald worden welke motieven een positief dan wel een
negatief effect hebben op keuze voor en volharding in het leraarsberoep (Fokkens-Bruinsma &
Canrinus, 2011). Daarnaast kan er aangegeven worden welke motieven vooral door AOLB- dan wel
pabo-studenten worden aangegeven. Door een realistisch beeld van het leraarsberoep te bieden,
kunnen studenten een weloverwogen keuze maken (Fokkens-Bruinsma et al., 2015).
Onderzoeksvragen

Met dit onderzoek wordt getracht antwoord te geven op de volgende onderzoeksvragen: 1.
Wat zijn de motieven om voor een (academische) lerarenopleiding en daarmee het leraarsberoep te
kiezen? 2. In hoeverre is er een verschil in motieven tussen AOLB- en pabo-studenten om voor het
leraarsberoep te kiezen?

Verwacht wordt dat motieven om leraar te worden voor AOLB- en pabo-studenten van elkaar
verschillen. Dit verwachte verschil wordt gebaseerd op eerder gevonden verschillen in motieven
tussen groepen, zoals aanstaande versus ervaren leraren en leraren PO versus leraren VO (Fokkens-
Bruinsma & Canrinus, 2011; Fokkens-Bruinsma et al., 2015). Zo noemen leraren die werkzaam zijn in
het primair onderwijs het werken met kinderen als belangrijkste motief, terwijl leraren werkzaam in
het voortgezet onderwijs aangeven het overdragen van kennis het belangrijkste motief te vinden
(Fokkens-Bruinsma & Canrinus 2012; Jansen & Bruinsma, 2007; Watt & Richardson, 2007; Watt et
al., 2012b). Daarnaast is het zo dat sinds het bestaan van de academische pabo’s meer vwo’ers zich
inschrijven voor de academische lerarenopleiding; een nieuwe doelgroep die wel leraar wil worden,
maar niet kiest voor de reguliere pabo (Doolaard et al., 2018). Academische pabo-studenten studeren
aan de universiteit waardoor zij, naast praktisch, meer theoretisch worden opgeleid in vergelijking met
reguliere pabo-studenten. Naar verwachting heeft dit invloed op de waardering voor verschillende
motieven. Dit onderzoek zal moeten uitwijzen of de motieven tussen AOLB- en pabo-studenten
daadwerkelijk van elkaar verschillen, en zo ja, welke dat dan precies zijn.

Methode
Onderzoeksdesign

In dit onderzoek is gekeken naar de motieven van AOLB- en pabo-studenten om voor een
(academische) lerarenopleiding en daarmee het leraarsberoep te kiezen. Daarnaast is gekeken naar
verschillen in motieven tussen studenten die voor de AOLB of de reguliere pabo hebben gekozen. Om
antwoord te kunnen geven op de gestelde onderzoeksvragen is er gebruik gemaakt van een
kwantitatief onderzoeksdesign. Er is een cross-sectioneel vergelijkend surveyonderzoek uitgevoerd. In
de periode tussen 19 april en 15 mei zijn er data verzameld. Daarbij was sprake van één meting per

respondent.



Populatie en steekproef

De doelpopulatie betrof alle studenten van de (Academische) Opleiding Leraar Basisonderwijs
in Nederland. De toegankelijke populatie bestond uit AOLB- en pabo-studenten die gevraagd zijn deel
te nemen aan het onderzoek. Voorwaarde voor deelname was dat de respondent momenteel studeert
aan de opleiding en dus nog niet is afgestudeerd of werkzaam is binnen het onderwijs als leerkracht.
De gemakssteekproef bestond uit 125 AOLB- en pabo-studenten uit diverse cohorten. Niet iedereen
had akkoord gegeven of de vragenlijst volledig ingevuld. Respondenten die minder dan 66% van de
vragenlijst hebben ingevuld zijn niet meegenomen in het onderzoek. Dit leidde tot een totaal van 94
respondenten. De verdeling is weergeven in Tabel 1. Van het totaal hebben 19 respondenten niet alle
vragen beantwoord. Deze respondenten zijn niet meegenomen bij de beschrijving van de gehele
steekproef, maar wel bij de analyses waar mogelijk. De verdeling van de respons over de verschillende
leerjaren was redelijk gelijk verdeeld. De AOLB-studenten waren afkomstig uit vier verschillende
cohorten. Van AOLB1 namen 14 studenten deel aan het onderzoek, 17 van AOLB2, 11 van AOLB3
en 17 van AOLB4. De pabo-studenten waren eveneens afkomstig uit vier verschillende cohorten. De
groep respondenten uit pabol, pabo2, pabo3 en pabo4 bestond uit respectievelijk 7, 14, 6 en 8
studenten.
Tabel 1

Verdeling steekproef op basis van opleiding

Frequentie Percentage

Groep AOLB 59 62.8
Pabo 35 37.2
Total 94 100.0

Onderzoeksvariabelen en instrument

De Factors Influencing Teaching Choice scale (FIT-Choice scale) is gebruikt om zowel de
motieven die een rol spelen in de motivatie om leraar te worden als ideeén over lesgeven van AOLB-
en pabo-studenten te meten. Deze vragenlijst bevat 66 items over de motivatie om leraar te worden,
ideeén over het lesgeven en de beslissing om leraar te worden (Fokkens-Bruinsma et al, 2015; Watt &
Richardson, 2007). Aangezien deze vragenlijst de meest belangrijke factoren omtrent de motivatie om
leraar te worden bevat, biedt het de mogelijkheid onderzoek te doen naar loopbaankeuzes, specifiek
het domein van lesgeven als beroepskeuze (Watt & Richardson, 2007).

Bovendien is de FIT-Choice scale betrouwbaar en valide gebleken in verschillende contexten.
Zo kan de FIT-Choice scale in meerdere landen gebruikt worden voor aanstaande leraren werkzaam in
zowel het primair als voortgezet onderwijs (Watt & Richardson, 2007). In het originele onderzoek
naar de validiteit van de FIT-Choice scale bleek Cronbach’s alpha hoog te zijn, variérend van .90 tot
.97 (Watt & Richardson, 2007). In dat onderzoek werd echter het origineel, de Engelstalige vragenlijst,
gebruikt. In de Nederlandse context is in het onderzoek van Fokkens-Bruinsma et al. (2015) de

vragenlijst vertaald naar het Nederlands. Het vertaalde instrument is gecontroleerd door een native-



speaker en terugvertaald naar het Engels om verschillen in vertaling te voorkomen, wat ten koste zou
kunnen gaan van de validering van het instrument. Vervolgens is het vertaalde instrument onderzocht
op betrouwbaarheid en validiteit in de Nederlandse onderwijscontext. Met de nodige aanpassingen van
schalen en items is de validiteit voldoende gebleken. Cronbach’s alpha lag tussen de .61 en .94 voor de
verschillende schalen (Fokkens-Bruinsma et al., 2015). De vuistregel voor een betrouwbare test is een
Cronbach’s alpha van minimaal .70 (Tavakol & Dennick, 2011). Deze goede psychometrische
eigenschappen van de vragenlijst tonen aan dat de vragenlijst bruikbaar is om motieven voor het
leraarsberoep te meten. In het huidige onderzoek is de gevonden waarde van Cronbach’s alpha van de
vragenlijst als geheel .86. De waarden van Cronbach’s alpha per schaal zijn weergegeven in Tabel 2.
De waarden variéren van .43 tot .94. Over het algemeen zijn de schalen in dit onderzoek betrouwbaar.
De betrouwbaarheid voor de schalen motivatie om leraar te worden, ideeén over lesgeven (concepties)
en de beslissing om leraar te worden is respectievelijk .86, .70 en .58. De hogere orde schaal
beslissing om leraar te worden ligt onder het gewenste betrouwbaarheidscriterium.

De motieven die een rol spelen in de motivatie om leraar te worden zijn gemeten middels 38
items. Het totaal aantal items is verdeeld over twaalf schalen en vallen onder vier hogere orde
constructen en achttien eerste orde constructen, waarvan twaalf motivationele constructen en zes
perceptie constructen (Fokkens-Bruinsma et al., 2015; Watt & Richardson, 2007). De factoren en
constructen van de FIT-Choice scale zijn weergegeven in Tabel 2. De meeste vragen zijn gericht op
‘Ik heb ervoor gekozen om leraar te worden omdat...’. De respondenten konden op een 7-punts
likertschaal (1 = niet belangrijk — 7 = zeer belangrijk, theoretisch schaalgemiddelde = 4) aangeven
hoe belangrijk de aangegeven motieven voor hen waren om voor het leraarsberoep te kiezen. Het deel
van de vragenlijst dat ideeén over lesgeven meet bestaat uit zes constructen met twintig items. Ook
hier werd op een 7-punt likertschaal (1 = helemaal niet — 7 = enorm, theoretisch schaalgemiddelde =
4) antwoord op de vraag gegeven. Net als in het onderzoek van Fokkens-Bruinsma et al. (2015) zijn
twee items toegevoegd: ‘Ik heb ervoor gekozen om leraar te worden omdat ik kennis en vaardigheden
wil overdragen’ en ‘Ik heb ervoor gekozen om leraar te worden vanuit mijn liefde voor het vak of de
vakinhoud’. Daarnaast is een extra vraag toegevoegd waar respondenten konden aangeven of ze tussen
de academische- en reguliere lerarenopleiding hebben getwijfeld en waarom.

In het onderzoek is rekening gehouden met verschillende onderzoeksvariabelen waarin de
respondenten van elkaar verschillen, zoals geslacht (man/vrouw), opleiding (pabo of AOLB) en in
welk jaar van de opleiding de respondent zit (het eerste- tot en met het vierde jaar).

Tabel 2

Overzicht schalen en constructen FIT-Choice scale

Construct Hogere orde factor Eerste orde factor Cronbach’s  Items
alpha eerste
orde factor
a




Motivatie - Verwachtingen ten 18 BO05, B19, B43
aanzien van eigen
kennis
- Intrinsieke carriére 49 B0O1, B07, B12
waarde
- Terugval carriére .50 B11, B35, B48
Persoonlijke Baanzekerheid A7 B14, B27, B38
bruikbaarheidswaarde
Tijd voor familie .69 B02, B16, B29
Baan transferbaarheid .36 B08, B22, B45
Bludging/gemakzucht .43 B04, B18
Sociale Vormgeven van .76 B9, B23, B53
bruikbaarheidswaarde toekomst van
kinderen en
adolescenten
Sociale gelijkheid .76 B36, B49, B54
bevorderen
Sociale bijdrage 74 B06, B20, B31
leveren
Werken met kinderen .70 B10, B13,
en adolescenten B26, B37
Socialisatie invloeden Eerdere onderwijs-en .73 B17, B30, B39
leerervaringen
Sociale invloeden .78 B3, B24, B40
Ideeén over Taakeisen Moeilijkheid 71 C02, C07,C11
lesgeven Expertise .70 C10, C14,C15
(concepties) Taakbeloning Sociale status .78 C04, CO05,
C08, C09,
C12,C13
Salaris .94 Co01, Co03
Beslissing om Socialisatie invloeden Sociale ontrading 73 D2, D4, D6
leraar te worden - Tevredenheid met .83 D1, D3, D5

keuze

Procedure

De Nederlandse vertaling van de FIT-Choice scale is met behulp van Qualtrics verwerkt tot

een digitale vragenlijst, zodat de respondenten deze online konden invullen. De dataverzameling is

gestart met het verspreiden van de vragenlijst op 19 april 2022 en eindigde op 15 mei 2022. De

respondenten zijn zowel mondeling door de onderzoeker als online door jaarvertegenwoordigingen

(studenten die studiegenoten van hun cohort vertegenwoordigen) en docenten geworven via

berichtgeving op de elektronische leeromgeving. Daarnaast is de vragenlijst geplaatst op de

studentenpagina van de Hanzehogeschool Groningen, NHL Stenden Hogeschool Emmen en

Hogeschool Windesheim. Verder zijn de respondenten online benaderd via sociale media, namelijk

Facebook, LinkedIn en WhatsApp. De respondenten werden gevraagd deel te nemen aan het

10
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onderzoek middels een informatiebrief. Hierin stond informatie over het onderzoek, waaronder de
aanleiding en het doel ervan, en werden algemene voorwaarden vermeld met betrekking tot privacy,
anonimiteit en de verwerking van gegevens. De respondent stemde in met het onderzoek door akkoord
te gaan en had te allen tijde het recht de deelname te stoppen.

Statistisch analyseplan

Na het sluiten van de vragenlijst zijn de data uit Qualtrics overgezet naar SPSS voor een
kwantitatieve analyse. De data zijn geanalyseerd met beschrijvende en toetsende statistiek. Allereerst
zijn de steekproeven beschreven door middel van frequentietabellen waarin is weergegeven welk deel
van de respondenten AOLB-student dan wel pabo-student was. Daarnaast zijn de frequenties van de
verschillende constructen berekend, zodat er uitspraken konden worden gedaan over wat de hoogst en
laagst scorende motieven zijn per groep en of deze van elkaar verschillen. Met de beschrijvende
statistiek kon de eerste onderzoeksvraag beantwoord worden.

Naast beschrijvende statistiek is er inferentiéle statistiek uitgevoerd met behulp van SPSS. Om
te kijken of er een verschil is in motieven tussen de AOLB- en pabo-studenten is er een t-toets voor
twee steekproeven uitgevoerd. Uitspraken konden worden gedaan aan de hand van de p-waarde (o =
.05) en een 95%-betrouwbaarheidsinterval. Aan de volgende drie assumpties is voldaan, zodat de t-
toets uitgevoerd kon worden: in beide groepen zijn de scores normaal verdeeld, zijn de varianties
vergelijkbaar en zijn de scores onafhankelijk van elkaar. Bij een p-waarde lager dan alpha was er
reden om aan te nemen dat de groepen mogelijk van elkaar verschillen in het motief om voor het
leraarsberoep te kiezen. De betrouwbaarheid van de vragenlijst is gemeten door Cronbach’s alpha per
schaal te berekenen. Alpha is een maat voor de interne consistentie van de schalen in de vragenlijst,
dat beschrijft in welke mate alle items in een vragenlijst hetzelfde construct meten (Tavakol &
Dennick, 2011).

Resultaten
In dit onderzoek zijn de motieven om voor de (academische) lerarenopleiding en daarmee het
leraarsberoep te kiezen gemeten met de FIT-Choice scale. De gemiddelde schaalscores,
standaarddeviaties en t-toets specificaties van beide groepen per construct zijn weergegeven in Tabel
4,5 en 6. In Tabel 3 zijn de centrum- en spreidingsmaten van de scores van de twee groepen op de
vragenlijst weergegeven. Hierin zijn de 19 respondenten die de vragenlijst onvolledig hebben ingevuld
niet meegenomen. Uit een verdeling van de scores van de gehele vragenlijst lijken de scores normaal
verdeeld (M = 4.07; s = .48). Dit is een gemiddelde score en tevens het schaalgemiddelde.
Tabel 3

Totaal overzicht gehele steekproef met centrum- en spreidingsmaten

Geldig Totaal
Opleiding N Percen N Percen M SD  Mini  Maxi
tage tage mum mum
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Vragenl AOLB 43 72.9% 59 100.0% 401 49 3.00 577
ijst FIT-
Choice

pabo 32 914% 35 100.0% 417 44 330 4.86

Motieven

Uit de analyse van de resultaten blijkt dat er voor de respondenten enkele motieven een
belangrijke rol in het keuzeproces voor het leraarsberoep spelen. Over het algemeen kiezen de
respondenten voor het leraarsberoep vanuit een intrinsieke carriére waarde (MaoLg = 5.27; SaoLe =
1.13, Mpapo = 5.44; Spano = 1.00), het willen werken met kinderen en adolescenten (Maois = 5.51; Saos
= 1.00, Myabo = 5.66; Spano = 1.09), het vormgeven van de toekomst van kinderen en adolescenten
(Maowe = 4.79; Saos = 1.33, Mpape = 4.97; Spane = 1.40) en de verwachtingen van hun eigen kennis en
vaardigheden (Maorg = 4.94; Saors = 1.18, Mpano = 5.25; Spano = 1.27). Zowel AOLB- als pabo-
studenten scoren op deze schalen gemiddeld het hoogst op de 7-punts schaal, zie Tabel 4. Motieven
die het minst van invloed zijn op de keuze om voor het leraarsberoep te kiezen zijn terugval carriére
(Maoig = 1.83; Saoe = .98, Mpapo = 1.49; Spano = .73), baan transferbaarheid (Maorg = 2.31; Saois =
1.02, Mpapo = 2.27; Spano = -95) en bludging (gemakzucht) (Maois = 2.16; Saors = 1.10, Mpapo = 2.20;
Spano = 1.23). Dit betekent dat studenten bewust over de studie- en beroepskeuze hebben nagedacht.
Baan transferbaarheid, met aspecten als reistijd, het kunnen kiezen waar te wonen en het bezitten van
een onderwijskwalificatie die overal wordt erkend, wordt minder belangrijk gevonden. Ten slotte
blijkt dat studenten niet voor de opleiding en het leraarsberoep kiezen vanwege ‘lange vakanties’ of
‘korte werkdagen’, aspecten die vallen onder het construct bludging.
Concepties

Met betrekking tot de ideeén over het lesgeven - de concepties - denken beide groepen dat
moeilijkheid en de hoge eisen en de expertise een belangrijke rol spelen in het leraarsberoep. In Tabel
5 is te zien dat het gemiddelde van moeilijkheid rond de 6 ligt, wat erg hoog is op een schaal van 1 tot
7. De respondenten denken dat leraren een hoge werkdruk hebben en dat lesgeven emotioneel
veeleisend en hard werken is. Desondanks zijn de aanstaande leraren tevreden met hun keuze voor het
leraarsheroep (Maore = 5.47; Saore = 1.09, Mpane = 5.97; Spano = .98). Het laagst scorende construct is
salaris (Maorg = 3.10; Saore = 1.13, Myano = 3.76; Spano = 1.05). De respondenten denken niet dat
lesgeven goed betaald is en dat leraren een goed salaris krijgen.
Tabel 4

Motieven



AOLB pabo
(N =59) (N =35)

Construct M SD M SD t(92) p-waarde Cohen’sd

Tijd voor 289 135 275 127 .498 .619 .106
familie
Baanzeker- 349 137 371 142 -752 454 -.160
heid

Baan 231 1.02 227 .95 .207 .836 .044
transferbaar-
heid

Vormgeven 479 133 497 140 -624 534 -.133
toekomst

Sociale 388 143 423 119 -1210 .229 -.258
gelijkheid

Sociale 450 137 448 159 .068 .946 .014
bijdrage
leveren

Werkenmet 551 100 566 1.09 -652* 516 -.152
kinderen

Intrinsieke 527 113 544 100 -720 474 -.154
carriere
waarde

Terugval 1.83 .98 149 .73 1.797 .076 .383
carriere

Sociale 279 152 280 165 -027 .978 -.006
invlioeden

Eerdere 386 113 396 1.77 -326 .745 -.070
onderwijs

leer-

ervaringen

Verwachting 494 118 525 127 -1.193 .236 -.255
en eigen
kennis

Bludging 216 110 220 123 -159 874 -.034
(gemakzucht)

*df = 73, omdat een vraag van dit construct in eerste instantie ontbrak.
**p < 05’ ***p < Ol

Tabel 5

Ideeén over lesgeven
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AOLB pabo
(N =59) (N =35)

Construct M SD M SD t(92) p-waarde  Cohen’sd

Salaris 310 113 376 1.05 -2.796 .006*** -.597
Moeilijkheid 5.90 .55 580 .95 .634 527 135
Sociale 341 .83 3.73 .82 -1.674*  .098 -.391
status

Expertise 464 .87 446 110 .884 379 .189

*df = 73, omdat een vraag van dit construct in eerste instantie ontbrak.
**p < 05’ ***p < 01

Tabel 6

Beslissing om leraar te worden
AOLB pabo
(N =59) (N=35)

Construct M SD M SD t(92) p-waarde Cohen’sd

Sociale 290 143 220 148 2257 .026** 482
ontrading
Tevreden- 5.47 1.09 597 .98 -2.240 .027** -478
heid keuze

**p < 05’ ***p < 01

Verschillen in motieven en concepties tussen AOLB- en pabo-studenten

Door middel van een t-toets voor onafhankelijke steekproeven is onderzocht in hoeverre de
AOLB- en pabo-studenten van elkaar verschillen in hun motieven om voor het leraarsheroep te kiezen,
zie Tabel 4, 5 en 6. VVoor zeven constructen zijn de gemiddelde verschillen vrij groot (AM = >.3),
namelijk voor sociale gelijkheid, terugval carriére, verwachtingen van eigen kennis en vaardigheden,
sociale status, salaris, sociale ontrading en tevredenheid keuze. Echter, niet alle gemiddelde
verschillen zijn groot genoeg om te spreken van een significant verschil. VVoor drie constructen zijn er
wel significante verschillen (p < 0.05), namelijk voor salaris (p = .006), behorende bij ‘ideeén over
lesgeven’ (Tabel 5). AOLB-studenten zijn negatiever over het salaris van leraren dan pabo-studenten.
Daarnaast blijkt dat AOLB- en pabo-studenten significant van elkaar verschillen wat betreft de
constructen sociale ontrading (p = .026) en tevredenheid keuze (p = .027) die horen bij ‘de beslissing
om leraar te worden’ (Tabel 6). Zo worden AOLB-studenten vaker aangemoedigd een andere carriere
dan lesgeven te kiezen en worden ze beinvloed in hun studie- en beroepskeuzeproces. Wat betreft de
tevredenheid blijken pabo-studenten meer tevreden te zijn met hun keuze voor de opleiding. De

gemiddelden van de overige constructen verschillen niet significant van elkaar.
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Voor de twee extra toegevoegde vragen blijken de gemiddelden van de twee groepen ook
significant van elkaar te verschillen. De eerste vraag ging over het motief om kennis en vaardigheden
over te willen dragen. Pabo-studenten lijken dit belangrijker te vinden (M aors = 5.39; Saors = 1.35,
Mpabo = 5.91; Spano = 1.01, p =.050). De tweede vraag ging over de keuze om voor het leraarsberoep te
kiezen vanuit liefde voor het vak of de vakinhoud (M aoLs = 5.20; SaoLe = 1.50, Myano = 5.86; Spano =
1.33, p =.036). Ook op deze vraag scoren de pabo-studenten significant hoger. Er is geen significant
verschil t(92) = -.92, p = .358 in de mate waarin lesgeven een carriére is die voldoening geeft voor
AOLB-studenten (M = 5.17) ten opzichte van pabo-studenten (M = 5.49).

Een opvallend resultaat is dat de AOLB- en pabo-studenten significant van elkaar verschillen
t(92) = -4.13, p < 0.001 wat betreft hun vastberadenheid om in het leraarsberoep werkzaam te blijven.
Pabo-studenten (M = 5.57) lijken hier zekerder van te zijn dan AOLB-studenten (M = 4.15). Dit blijkt
tevens uit de extra vraag die gesteld werd in de vragenlijst, namelijk of studenten getwijfeld hebben
tussen de academische en reguliere lerarenopleiding. AOLB-studenten geven vaker dan pabo-
studenten aan van plan te zijn leiderschapsverantwoordelijkheden aan te nemen binnen een school (M
= 5.24 respectievelijk M = 5.03). Echter, dit verschil is niet groot genoeg om van een significant
verschil te spreken, t(92) = .66, p = .51.

Ten slotte blijkt uit deze extra vraag dat de meesten niet getwijfeld hebben tussen de AOLB en
de pabo. Ten eerste geven Pabo-studenten aan dat ze zeker weten graag les te willen geven en dat een
hbo-opleiding bij hen beter past dan een wo-opleiding. Ten tweede geeft een aantal aan geen
meerwaarde te zien in de AOLB, want “uiteindelijk kom je op dezelfde plek terecht”. Het
hoofdargument van de respondenten om voor de AOLB te kiezen, is het behaalde vwo-diploma. Dit
diploma, samen met de AOLB, geeft hen de gelegenheid aan de universiteit te studeren. AOLB-
studenten geven aan dat ze meer uitdaging dan de reguliere pabo zochten en de diepgang in de theorie
door Pedagogische Wetenschappen interessant vinden. In tegenstelling tot de pabo-studenten geeft een
aantal AOLB-studenten aan er niet zeker van te zijn om leraar te worden. Een deel wil doorleren tot
orthopedagoog of een andere functie dan leraar binnen het onderwijs aannemen. Eén respondent wist
niet dat er een verschil was tussen de AOLB en de pabo. Een aantal respondenten heeft wel getwijfeld
tussen de twee opleidingen. Enkelen wilden in eerste instantie voor de reguliere pabo kiezen, maar
toen ze hoorden van de AOLB leek hen dat leuk en hebben ze daarvoor gekozen. Ook was er twijfel
vanwege het verwachte drukke en volle onderwijsprogramma van de AOLB. Vanwege reistijd of vele
drukke hobby’s werd er in dat geval voor de pabo gekozen.

Discussie

In dit onderzoek zijn de motieven van AOLB- en pabo-studenten in kaart gebracht om voor de
(academische) lerarenopleiding en daarmee het leraarsberoep te kiezen. De motieven zijn met een
cross-sectioneel vergelijkend surveyonderzoek middels de FIT-Choice scale in kaart gebracht. Er is
gekeken naar wat de voornaamste motieven zijn van AOLB- en pabo-studenten. Bovendien zijn de

motieven zijn met elkaar vergeleken om te kijken of ze tussen de twee groepen van elkaar verschillen.
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De motivatie om leraar te worden is een belangrijke factor bij het studiekeuzeproces voor de
(Academische) Opleiding Leraar Basisonderwijs, het volharden tijdens de studie en het uitoefenen van
het leraarsberoep (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Watt & Richardson, 2007).
Onderzoeksvragen en uitkomsten

Er werd getracht antwoord te geven op de volgende onderzoeksvragen: ‘Wat zijn de motieven
om voor een (academische) lerarenopleiding en daarmee het leraarsberoep te kiezen?’ en ‘In hoeverre
is er een verschil in motieven tussen AOLB- en pabo-studenten om voor het leraarsberoep te kiezen?’.

Om antwoord te kunnen geven op de eerste onderzoeksvraag is gekeken naar de gemiddelden
van de constructen. De gemiddelden per construct wijken weinig van elkaar af voor de AOLB- en
pabo-studenten. Motieven die het meest van invloed lijken te zijn op de keuze voor de (academische)
lerarenopleiding en het leraarsberoep zijn intrinsieke carriére waarde, het willen werken met
kinderen/adolescenten, het vormgeven van de toekomst van kinderen/adolescenten en de
verwachtingen ten aanzien van eigen kennis en vaardigheden. De intrinsieke motivatie lijkt
belangrijker te zijn dan ontrading door de omgeving om voor het leraarsberoep te kiezen, of de
concepties over de lage sociale status van het beroep. Deze bevindingen komen overeen met resultaten
uit eerder onderzoek naar motieven van aanstaande leraren PO (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012;
Fokkens-Bruinsma et al., 2015; Watt & Richardson 2007; Watt & Richardson, 2012a). Dit
onderstreept tevens de verwachtingswaarde-motivatietheorie - met haar intrinsieke en altruistische
(maatschappelijke) motieven - die gebruikt wordt voor het verklaren van academische en
beroepskeuzes (Eccles & Wigfield, 1995; Fokkens-Bruinsma et al., 2015; Watt & Richardson, 2007).
Niet alleen in Nederland, maar ook in andere landen blijken dezelfde motieven belangrijk (OECD,
2005). De hoogst scorende constructen gericht op ‘ideeén over lesgeven’, moeilijkheid en expertise,
spelen mogelijk een rol bij de keuze voor het leraarsberoep. Ook in het onderzoek van Fokkens-
Bruinsma et al. (2015) blijken deze motieven een belangrijke rol te spelen.

Wat betreft de tweede onderzoeksvraag bleken de gemiddelden van de constructen salaris,
sociale ontrading en tevredenheid keuze voor AOLB- en pabo-studenten significant van elkaar te
verschillen. Zo bleek uit de analyse van de vragenlijst dat AOLB- in vergelijking met pabo-studenten
niet zeker weten wat ze later willen worden. Dit resultaat wordt onderstreept door de extra vraag in de
vragenlijst. Uit de antwoorden bleek dat pabo-studenten voor de studie en het beroep kiezen om leraar
te worden en les te geven. Een aantal AOLB-studenten beschouwt de studie echter als een opstapje in
het onderwijs waar ze ervaring op kunnen doen met lesgeven en dankzij de academische variant
kunnen doorleren tot bijvoorbeeld orthopedagoog. Lesgeven en een carriére als leraar hebben AOLB-
studenten niet per se voor ogen. Dit is een opvallend resultaat, wat de bewering dat op deze manier
“meer vwo’ers in het basisonderwijs terechtkomen” (Doolaard et al., 2018) ontkracht. Daarnaast
hebben AOLB-studenten in vergelijking met pabo-studenten aangegeven dat ze van anderen te horen
kregen dat lesgeven geen goede beroepskeuze zou zijn. Hen werd aangeraden iets anders te kiezen.

AOLB-studenten zijn in vergelijking met Pabo-studenten minder tevreden over het salaris van leraren
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en hun keuze voor de lerarenopleiding en het leraarsberoep. Het salaris is een mogelijke reden dat
academische leerkrachten het onderwijs verlaten (Van Kasteren & De Boer, 2022). Pabo-studenten
hebben zorgvuldiger over deze studie- en beroepskeuze nagedacht en kiezen dit beroep vanuit hun
liefde voor het vak of omdat ze kennis willen overdragen. Deze bevindingen sluiten aan bij het feit dat
AOLB-studenten minder zeker zijn in het leraarsberoep te blijven, zichzelf niet per se als leerkracht
voor de klas zien staan en zij eerder geneigd zijn leiderschapsverantwoordelijkheden binnen de school
aan te nemen. Dit komt overeen met de onderzoeken van Doolaard et al. (2018), Van Kasteren & De
Boer (2002) en Sluijsmans & Stokhof (2010).

De resultaten komen deels overeen met de verwachtingen in dit onderzoek. Er werd verwacht
dat AOLB- en pabo-studenten van elkaar verschillen in hun motieven om voor de (academische)
lerarenopleiding en het leraarsberoep kiezen. Eerdere onderzoeken hebben namelijk aangetoond dat er
verschillen zijn tussen diverse groepen leerkrachten (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2011; Fokkens-
Bruinsma et al., 2015). Verschillen blijken gering aangezien de gemiddelden per construct tussen de
groepen niet veel van elkaar verschillen. Toch zijn wel significante verschillen tussen AOLB- en pabo-
studenten gevonden, zoals hierboven beschreven.

Beperkingen en vervolgonderzoek

Toch is sprake van enkele beperkingen die mogelijk van invloed zijn geweest op de
uitkomsten van het onderzoek. Intrinsieke carriére waarde wordt hoog gewaardeerd, maar heeft een
relatief lage betrouwbaarheid (o = .49) en verschilt niet significant tussen AOLB- en pabo-studenten.
Terugval carriére (a = .50), baan transferbaarheid (o = .36) en bludging (a = .43) bleken de laagst
scorende motieven. Deze constructen zijn eveneens niet betrouwbaar en de gemiddelden verschillen
niet significant van elkaar. Dit komt niet overeen met de betrouwbaarheden gevonden in het onderzoek
van Watt & Richardson (2007) en Fokkens-Bruinsma et al. (2015). Daarentegen blijkt het motief
terugval carriére wel significant, maar ook hier is de betrouwbaarheid laag (o = .50). Deze waarden
voldoen niet aan het gewenste betrouwbaarheidscriterium. Daarom is niet met zekerheid te zeggen of
de gemiddelden op deze constructen daadwerkelijk significant verschillen. Ten tweede ligt de
betrouwbaarheid van de hogere orde schaal beslissing om leraar te worden onder het gewenste
criterium. Voor vervolgonderzoek zouden meer items aan deze schalen toegevoegd kunnen worden,
zodat de betrouwbaarheid toeneemt. Ten derde is een verschil tussen de populatie en steekproef
aannemelijk. Mogelijk speelt de vooropleiding van de respondenten een rol. De groep pabo-studenten
bestaat namelijk ook uit studenten met een vwo-diploma, studenten die afkomstig zijn van het mbo of
eerst een andere opleiding hebben gevolgd. In vervolgonderzoek kan de externe validiteit gewaarborgd
worden door onderscheid te maken in deze groepen. Ten slotte was de vragenlijst op het moment van
delen onvolledig. Er ontbraken nog twee vragen en er zat een formuleringsfout in. Hoewel de
vragenlijst een dag later was aangepast, hadden 34 respondenten de vragenlijst al ingevuld. Dit is
mogelijk nadelig voor de interne validiteit. Voor het vervolg is het belangrijk eerst de vragenlijst

volledig te checken voordat die gedeeld wordt. Om deze redenen moeten conclusies met
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voorzichtigheid worden getrokken. Ten slotte betrof dit onderzoek slechts AOLB- en pabo-studenten
aangezien het doel was onderzoek te doen naar motieven om voor het basisonderwijs te kiezen. In het
vervolg is het interessant het onderzoek breder te trekken naar andere onderwijsvormen, zoals het
voortgezet, middelbaar of hoger onderwijs. Op die manier kan onderzocht worden in hoeverre de
motieven om leraar te worden voor verschillende onderwijsvormen van elkaar verschillen.
Implicaties

Dit onderzoek draagt bij aan een verdere ontwikkeling om de motivatie om leraar te worden in
kaart te brengen. Ondanks dat al veel onderzoek naar dit onderwerp is gedaan, is nog weinig kennis
beschikbaar over welke motieven bij AOLB- en pabo-studenten een rol spelen en of hier verschillen
tussen zijn. Uitkomsten van dit onderzoek maken het mogelijk uitspraken te kunnen doen over welke
motieven belangrijk zijn bij de keuze voor het leraarsberoep. Het feit dat gemiddelden van bepaalde
motieven voor AOLB- en pabo-studenten significant van elkaar verschillen, levert een bijdrage aan de
wetenschappelijke relevantie van dit thema en de beschikbare kennis tot nu toe.

Uitkomsten omtrent motieven om voor de (academische) lerarenopleiding en daarmee het
leraarsberoep te kiezen, kunnen gebruikt worden bij de voorlichting van (academische)
lerarenopleidingen. De resultaten tonen immers aan welke motieven voor AOLB- dan wel pabo-
studenten het meest belangrijk zijn geweest in hun studiekeuzeproces. Deze motieven kunnen
opgenomen worden in het voorlichtingsbeleid van reguliere en academische lerarenopleidingen in
Nederland en gedeeld worden tijdens voorlichtingsdagen of open dagen om aanstaande studenten te
helpen een weloverwogen keuze te maken voor het leraarsberoep. Aangezien werken met kinderen
(motivatie) moeilijkheid (ideeén over lesgeven) en tevredenheid keuze (beslissing om leraar te worden)
de constructen met de hoogste gemiddelden zijn, kunnen vooral deze motieven benadrukt worden bij
voorlichtingsdagen om aankomende studenten te trekken voor het leraarsberoep. Wat kan worden
verteld is dat studenten denken dat de werkdruk hoog en het beroep emotioneel veeleisend is, maar
studenten tevreden zijn met hun keuze om een mooie toekomst voor kinderen te scheppen. Daarnaast
is het goed meer aandacht te besteden aan de verschillen tussen de reguliere en academische pabo. Het
beeld “dat je toch wel op dezelfde plek terechtkomt’ is immers onterecht (Doolaard et al., 2018; Van
Kasteren & De Boer, 2022; Temmen, 2019). Ten slotte kunnen AOLB-studenten meer getrokken
worden door de verschillende beroeps- en doorstroommogelijkheden binnen het onderwijs uit te
lichten. Deze groep geeft immers aan niet zeker te zijn in het leraarsberoep te blijven en is, meer dan
pabo-studenten, van plan leiderschapsverantwoordelijkheden aan te nemen binnen scholen. Het is
echter wel belangrijk deze mogelijkheden daadwerkelijk binnen het onderwijs te realiseren. Scholen
zouden daarom een takenpalet voor academische leerkrachten moeten samenstellen om gebruik te
maken van de diversiteit in teams. Een voorbeeld van een initiatief op dit vlak is het Takenpalet
academische leerkrachten, recent ontwikkeld door de PO-raad in samenwerking met de
Beroepsvereniging Academici Basisonderwijs (BAB), de Universiteit Utrecht en de AOLB. Het

Takenpalet geeft inzicht in welke aanvullende taken een academisch leerkracht kan vervullen (BAB,
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2019; In gesprek over aanvullende taken van academische geschoolde leraren? Gebruik het
takenpalet, 2021). Met deze kennis van de belangrijkste motieven voor AOLB- en pabo-studenten, en
de verschillen hiertussen, kunnen hopelijk meer aankomende studenten op de juiste manier worden

aangemoedigd om te kiezen voor de (academische) lerarenopleiding en het leraarsberoep.
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